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OCENA SYTUACJI SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
DOKONANA PRZEZ
RADE NADZORCZA SPOLKI

OCENA SYTUACJI SPOLKI

Rok 2011 byt dla Spoéiki kolejnym rokiem aktywnej dziatalnosci zakonczonej wieloma
sukcesami. Mialy w nim bowiem miejsce zdarzenia, majace nie tylko istotne znaczenie dla
Spotki, ale réwniez dla Grupy Kapitalowej Getin Holding. Do najwazniejszych zdarzen
naleza:

e podwyzszenie kapitatu zakladowego Getin Holding S.A. o kwotg 18 mln zt w drodze
emisji akcji serii O,

e nabycie 100% akcji spotki Allianz Bank Polska S.A. z siedziba w Warszawie
(obecnie: Get Bank S.A.),poprzedzajace planowany proces podziatu Spoiki,

e wdrozenie i sukcesywne realizowanie planu podzialu Spotki poprzez wydzielenie
czesci majatku Spotki do Get Bank SA z siedziba w Warszawie,

e objecie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym lIdea Bank S.A., stanowiacych
62,95% kapitatu zaktadowego Idea Bank S.A.,

e nabycie 50 udziatow spotki RB Investment System sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu
(obecnie: Getin Inwestycje sp. z 0.0.), stanowiacych 100% kapitatu zaktadowego tej
spotki,

e objecie przez Getin Holding udzialow w podwyzszonym kapitale zaktadowym spotki
Carcade OOO, wskutek czego Spotka pozostata jedynym udziatowcem Carcade OOOQ,

e zawarcie warunkowej umowy sprzedazy przez Getin Holding pakietu kontrolnego
akcji Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. na rzecz Talanx International AG z
siedziba w Hanowerze i Meiji Yasuda Ubezpieczenia na Zycie z siedziba w Tokio
oraz umowy o strategicznej wspotpracy w zakresie bancassurance w Polsce 1 Europie
Srodkowo-Wschodniej z Talanx oraz Meiji Yasuda Ubezpieczenia na Zycie.

Na szczegdlna uwagg zasluguje wdrozenie i sukcesywna realizacja przyjetej przez Zarzad i
Walne Zgromadzenie Spotki strategii zmian w Spotce i Grupie Kapitatowej Getin Holding,
przewidujacej podziat Getin Holding S.A. w trybie art. 529 §1 pkt 4 Kodeksu spotek
handlowych, tj. przez przeniesienie zorganizowane] czg¢sci przedsigbiorstwa funkcjonujacej
jako Oddziat w Warszawie do Get Bank S.A (poprzednio: Allianz Bank Polska S.A.).
Efektywna realizacja zatozen strategii podzialowej z roku 2011 pozwoli na skupienie
dzialalno$ci bankowej 1 powiazanej o charakterze uniwersalnym w odrgbnym podmiocie,
dzigki czemu Spotka bedzie mogta skupi¢ si¢ na wyszukiwaniu i realizacji projektow
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inwestycyjnych na rynkach krajowych i zagranicznych oraz tworzeniu wymiernych wartosci
w spotkach wchodzacych w sktad jej portfela inwestycyjnego.

Inne istotne dla Spotki wydarzenie roku 2011 to posrednie nabycie pakietu kontrolnego akcji
Kuban Bank dziatajacego na terenie Federacji Rosyjskiej.

Spotka wdrozyta nowy program motywacyjny dla Menedzerow - Program Opcji
Menedzerskich, ktorego realizacja przewidziana jest w latach 2011 do 2014, majacy na celu
wzmocnienie zaangazowania kluczowych Menedzerow Spotki i spotek z nia powiazanych.
W ramach ww. programu w 2011 r. przydzielono Menedzerom 209 083 akcji Spotki.

Nalezy stwierdzi¢, ze powyzsze wydarzenia przetozyly si¢ na dobry wynik finansowy Spoétki
na koniec roku 2011.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki w roku
2011, ktora efektywnie realizowala przyjete plany i1 zatozenia. Rada Nadzorcza ocenia, ze
Spotka jest zarzadzana prawidlowo i skutecznie.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie dziatalno$§¢ Zarzadu Spotki w zakresie podniesienia
warto$ci Spotki dla jej Akcjonariuszy.

OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM
ISTOTNYM DLA SPOLKI I GRUPY KAPITALOWEJ

Rada Nadzorcza nadzorowala System Kontroli Wewngtrznej w Spoélce, ktorego celem jest
zapewnienie efektywnej i sprawnej dzialalnosci Spotki oraz zgodnosci z odpowiednimi
przepisami prawa we wszystkich aspektach dziatalnosci Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej,
Spotka posiada systemy zarzadzania kluczowymi ryzykami tj. ryzykami operacyjnymi,
prawnymi oraz finansowymi.

Na funkcjonujacy w Spotce System Kontroli Wewnegtrznej sktadaja si¢ mechanizmy kontroli
ryzyka (zawarte w regulacjach wewnetrznych spotki oraz w systemach informatycznych)
wraz z kontrola funkcjonalna (sprawowana przez kazdego pracownika) oraz Audyt
Wewngtrzny (ktorego zadania sa realizowane przez Audytora Wewngtrznego Spolki, ktory
podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu).

Efektywnos$¢ 1 prawidlowo$¢ dziatania mechanizméw kontroli ryzyka w tym wykonywania
kontroli funkcjonalnej weryfikowana jest, zgodnie z zatwierdzonym przez Zarzad, Rocznym
Planem Audytu, przez Audytora Wewngtrznego Spoiki, ktéry regularnie przekazuje swoje
uwagi i zalecenia bezposrednio Zarzadowi Spoiki.

Ponadto, w roku 2011 Spoétka kontynuowata rozw6j wdrozonego monitoringu efektywnosci
Systemu Kontroli Wewngtrznej w spotkach zaleznych, ktory realizowany jest przez
dedykowanych pracownikéw Spoiki, zas wszelkie istotne nieprawidtowosci przekazywane sa
bezposrednio do Zarzadu Spoiki.
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W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos¢ objetego Systemem Kontroli
Wewngtrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych dodatkowo, w okresach
poirocznych, weryfikowana jest przez biegtego rewidenta.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujacy w Spoétce System Kontroli Wewngtrznej jest
skuteczny, a wdrozone rozwigzania umozliwiaja efektywne 1 bezpieczne zarzadzanie Spotka.

System Zarzadzania Ryzykiem istotnym dla Spotki oparty jest na wilasciwej identyfikacji
ryzyk mogacych mie¢ istotne znaczenie dla dzialalnosci Spotki 1 okresleniu ich
akceptowalnego poziomu, a takze na identyfikacji procesow w ktorych ryzyka te wystepuja
I objeciu ich efektywnym Systemem Kontroli Wewngtrznej oraz ich regularnym monitoringu.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki wiasciwie zidentyfikowat ryzyka istotne dla Spotki
1 skutecznie nimi zarzadzat w dynamicznie zmieniajacym si¢ srodowisku zewngtrznym.



