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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim oraz w § 29 ust. 3 Regulaminu
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: ,GPW”), podaje informacje dotyczace
stosowania przez Spotke zasad fadu korporacyjnego w roku 2009 (dalej: ,Oswiadczenie”).

Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjneqo, ktéremu podleqa Spétka oraz miejsca qgdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spétka, ktdrej akcje sg dopuszczone do obrotu gieldowego na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega uchwalonym przez Rade Gietdy Uchwatg nr 12/1170/2007
z dnia 04.07.2007 Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW. Tekst wyzej wymienionego
dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW - http://corp-gov.gpw.pl/lad_corp.asp.

Wskazanie zasad ladu korporacyjneqo, od ktérych stosowania Emitent odstapit wraz z
okresleniem zakresu tego odstapienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny odstapienia

|. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

1. Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii,
zapewniajacych szybkosé¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spoétka
korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna zapewnié¢
odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiaé transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie internetowej.

Zasada ta nie byta stosowana w zakresie transmisji i rejestracji w internecie obrad walnego
zgromadzenia.

Il. DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH
1. Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej:

11) Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o powiagzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu
spotki.

Zasada nie byta stosowana, poniewaz w Spoéfce nie jest stosowana zasada nr 2 z cze$ci Il ,Dobre
Praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”.


http://corp-gov.gpw.pl/lad_corp.asp

lll. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZYCH

2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spétki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powigzan
natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czionka
rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie byta stosowana przez Rade Nadzorczg Spoétki. Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzuje
zasada lojalnosci wobec Spotki, a w swych dziataniach powinni oni kierowac sie jej interesem.
Ponadto cel powyzszej zasady zapewniony jest w Spofce poprzez stosowang regufe wylgczenia sie
cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu intereséw.

6. Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé¢ kryteria niezaleznosci od
spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych czionkami rady nadzorczej spoélek gieldowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca
pracownikiem spoétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Powyzsza zasada nie byta w Spéfce stosowana. Wiadze Spotki stojg na stanowisku, iz zgodnie z
0going zasadg rzgdow wiekszosci i ochrony praw mniejszosci kapitatowej, akcjonariusz ktéry wniost
wiekszy kapitat ponosi wieksze ryzyko gospodarcze, dlatego tez uzasadnione jest, aby jego interesy
byty uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu, a wiec aby przystugiwato mu takze prawo
wskazania kandydatéw do Rady Nadzorczej gwarantujgcych realizacje przyjetej dla Spotki strategii.
Wedtug opinii Zarzgdu Spotki umozliwia to wiaSciwg i efektywng realizacje strategii Spotki i
wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z
przedsiebiorstwem Spétki. Przy obecnej strukturze akcjonariatu Spétki, zasada ta stanowi zbyt daleko
idgce ograniczenie praw korporacyjnych akcjonariuszy wiekszoSciowych i narusza zasade rzgdow
wiekszosci w spoétce akcyjnej. Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru Cztonkéw Rady
Nadzorczej sposréd osbéb posiadajgcych nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajgcych niezbedng
ilo$¢ czasu pozwalajgcqg w sposob wiasciwy wykonywac funkcje w Radzie Nadzorczej. W ocenie
Zarzgdu powyzsze Kryteria sq w stanie zagwarantowac efektywng prace cztonkéw Rady Nadzorczej
dla dobra Spétki, a w konsekwencji dla dobra wszystkich jej akcjonariuszy. Spoétka nie bedzie
stosowata tej zasady takze w roku 2010.

7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W skiad
tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek niezalezny od spoétki i
podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spétka, posiadajacy kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spoétkach, w ktorych rada nadzorcza sklada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rade nadzorcza.

Powyzsza zasada nie byta stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej w roku 2009 nie
funkcjonowaty zadne komitety. Spétka wprowadzita zmiany do dokumentéw korporacyjnych Spotki
(Statut, Regulamin Rady Nadzorczej) przewidujgce, powotywanie w ramach Rady Nadzorczej statych
bgdz doraznych komitetéw lub zespotéw. Na dzien przekazania sprawozdania, zgodnie z dyspozycja
zawartg w art. 86 ust 3 ustawy z dnia 07.05.2009 o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U.



Nr 77, poz. 649) zadania komitetu audytu wykonywane sq przez Rade Nadzorczg Spotki, ktéra sktada
sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow.

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dzialajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Powyzsza zasada nie byta stosowana przez Rade Nadzorczg Spétki, poniewaz nie byta stosowana
zasada nr 7 czesci lll "Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych ". Do czasu gdy
Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, Spoétka nie
bedzie stosowata tej zasady.

IV. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ AKCJONARIUSZY

8. Walne zgromadzenie lub rada nadzorcza powinny zapewni¢ aby podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego zmieniat sie przynajmniej raz na siedem lat obrotowych.

Zasada ta nie byta przestrzegana. W ocenie wtadz Spotki wystarczajgca jest zmiana osoby sposrod
bieglych rewidentéw nalezgcych do podmiotu wykonujgcego badanie sprawozdania finansowego.
Takie stanowisko jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa (art. 89 ustawy z 07.05.2009 o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym) regulujgcymi m.in. zasade niezaleznosci kluczowego
biegtego rewidenta firmy audytorskiej odpowiedzialnej za przeprowadzenie badania, jesli przynajmniej
raz na piec lat dokonuje sie jego zmiany.

Opis podstawowych cech stosowanych w spdice systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Gtéwnym elementem zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych jest poprawnie i skutecznie funkcjonujacy System Kontroli Wewnetrzne;j.

Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktéry zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spotki oraz zgodnosé z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, zas Rada Nadzorcza Spdtki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.

Sprawozdania finansowe Spdtki sporzadzane sa zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,MSSF”) oraz na podstawie
ksiag rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowo$ci. Skonsolidowane
sprawozdania finansowe sporzadzane sg réwniez zgodnie z MSSF oraz na podstawie sprawozdan
finansowych spodtek Grupy Kapitatowej Getin Holding bedacych przedmiotem badania przez
niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdania finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sg sporzadzane przez
Departament Finansowy Spdtki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komoérka podlegta w ramach
struktury organizacyjnej bezposrednio Dyrektorowi Finansowemu — Czionkowi Zarzadu Spétki.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych objety jest Systemem Kontroli Wewnetrznej, w skiad
ktérego wchodzg niezalezne od siebie: mechanizmy kontrolne, kontrola funkcjonalna oraz kontrola
instytucjonalna.

Mechanizmy kontrolne zawarte sg w regulacjach wewnetrznych spoétki oraz w systemach
informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych. Zaliczy¢ do
nich mozna m.in. regulaminy zapewniajgce niezalezno$¢ organizacyjng Departamentu Finansowego i



stanowiska Audytora Wewnetrznego, systemy samooceny i oceny pracownikow, systemy
motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzgdzania systemami informatycznymi.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wtasciwym podziale obowigzkéw, ktdry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez Audytora Wewnetrznego Spotki, ktory podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planéw
Audytow, zatwierdzanych Uchwatg Zarzadu, jak tez na podstawie jednorazowych zlecen
akceptowanych przez Prezesa Zarzadu. Celem kontroli instytucjonalnej jest niezalezna ocena
zgodnosci realizowanego procesu sprawozdawczego z obowigzujacymi regulacjami, prawidtowo$ci i
efektywnosci wykonywania kontroli funkcjonalnych oraz poprawnosci merytorycznej procesu
przygotowywania sprawozdan finansowych. Wyniki i rekomendacje pokontrolne prezentowane sg
nastepnie Zarzadowi Spofki.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% w oqgdlnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW
NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY
NA DZIEN 31.12.2009

Liczba gtosow Udziat Udziat
Liczba wynikajaca z procentowy w procentowy
posiadanych posiadanych kapitale gtoséw w walnym
Lp. Akcjonariusz akciji akeiji zakladowym zgromadzeniu
1 Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio* 395 710 123 395 710 123 55,54% 55,54%
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 314 699 113 314 699 113 44,17% 44,17%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ
2 WBK z siedzibg w Warszawie 53 048 224 53 048 224 7,45% 7,45%
PIONEER PEKAO Investment Management
3 S.A. z siedzibg w Warszawie** 36 145 271 36 145 271 5,07% 5,07%
4 ING Otwarty Fundusz Emerytalny 36 190 213 36 190 213 5,08% 5,08%

* Pan Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 80 978 897 akcji, stanowigcych 11,37% kapitatu zaktadowego i 11,37% udziatu w
gtosach na Walnym Zgromadzeniu oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne posiada 314 731 226 akcji stanowigcych 44,17%
kapitatu zaktadowego i 44,17% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu. Podmiotami zaleznymi bezposrednio lub posrednio od
Pana Leszka Czarneckiego sg Spotki LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie posiadajaca 314 699 113 akcji stanowiacych 44,17%
kapitatu zaktadowego i 44,17% udzialu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu oraz Spétka RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu posiadajaca 32 113 akcji stanowigcych 0,0045% kapitatu zaktadowego i 0,0045% udzialu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu.

** w tym PIONEER Akcji Polskich Fundusz Inwestycyjny Otwarty, PIONEER Aktywnej Alokacji Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
PIONEER Fundusz Inwestycyjny Otwarty, PIONEER Stabilnego Wzrostu Fundusz Inwestycyjny Otwarty, PIONEER Matych i Srednich
Spétek Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny Otwarty, PIONEER Srednich Spoétek Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
PIONEER Zabezpieczony Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny Otwarty, PIONEER Zréwnowazony Fundusz Inwestycyjny Otwarty,
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty Telekomunikacji Polskiej posiadaja tacznie 35 671 738 akcji, stanowigcych 5,01%
kapitatu zaktadowego i 5,01% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu.

Na dzieh przekazania Oswiadczenia, wykaz akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub
posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej 5% w o0golnej liczbie gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spditki, nie zmienit sie.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spétki, wraz z opisem tych uprawnien.

Zgodnie z wiedzg Spétki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawniania
kontrolne w stosunku do Spétki.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papierow
wartosciowych Spétki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu

przypadajacych na akcje Spékki.




Akcje Spotki skupowane w ramach Programu Skupu Akcji Wiasnych w celu ich umorzenia
(szczegdtowo opisany w pkt. 3 sprawozdania z dziatalnosci Spéitki) podlegajg ograniczeniom
wynikajgcym z przepiséw Kodeksu spotek handlowych, tj. art. 364 § 2 ,Spétka nie wykonuje praw
udziatowych z wtasnych akcji, z wyjgtkiem uprawnien do ich zbycia lub wykonywania czynnosci, ktore
zmierzajg do zachowania tych praw”. Prowadzony przez Spotke Program, powoduje, ze skupione
przez Getin Holding akcje wlasne wytagczone sg z prawa wykonywania z nich gtosu. Akcje te nie
moga by¢ réwniez zbyte przez Spotke. Na dzien 31.12.2009 oraz na dzien przekazania oswiadczenia
Spétka posiadata 1 700 tys. akcji wtasnych nabytych w celu ich umorzenia.

Ponadto prowadzony przez Spétke Program Opcji Menedzerskich (szczegdtowo opisany w pkt. 3
sprawozdania z dziatalnosci Spoiki), przewiduje, iz osoby uczestniczace w Programie Opcji
Menedzerskich sktadajg oswiadczenie, w ktérym zobowigzujg sie do nie zbywania akcji serii N,
nabytych w wykonaniu prawa subskrypcji wynikajacego z obligacji serii O przez okres 6 miesiecy od
dnia ich pierwszego notowania na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Na dzien
przekazania sprawozdania ilos¢ akcji podlegajacych ograniczeniu w zbywaniu z tego tytutu wynosi
1 485 627. Ograniczenie to obowigzuje do dnia 16.06.2010.

Dodatkowo, prawo do zbycia akcji Spétki w liczbie 1 000 000 objetych w ramach Programu Opcji
Menedzerskich przez Pana Krzysztofa Rosinskiego jest ograniczone i uzaleznione m.in. od petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu Getin Noble Banku (po uzyskaniu wymaganej przez przepisy ustawy prawo
bankowe zgody Komisji Nadzoru Finansowego) oraz sytuacji finansowej Getin Noble Bank w latach
2010 - 2011.

Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz uprawnienia oséb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Zgodnie ze Statutem Spétki Zarzad sktada sie z 1 do 5 oséb, Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, zas
mandaty cztonkoéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie, bilans i rachunek strat i zyskow za ostatni rok kadencji.

Czlonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorczg, ktéra uprawniona jest
réowniez do czasowego zawieszania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw w czynnosciach.

Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powofania lub odwotania cztonkéw Zarzadu zapadajg
wiekszoscig gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,za” i
~przeciw” decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Poszczegolni cztonkowie Zarzgdu moga by¢é odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
czlonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby
nowo powotanej konczy sie wraz z kadencjg catego Zarzadu. To samo dotyczy przypadku odwotania
catego Zarzadu w toku kadencji i powotania nowego skladu Zarzadu, a takze w przypadku
rozszerzenia sktadu Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych czionkdw.

Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 28.03.2008 upowaznito Zarzgd do ustalenia warunkow
prowadzenia skupu akcji wkasnych w celu ich umorzenia w ilosci do 4 000 000 akcji oraz w dniu
31.02.2009 zwiekszylo te ilos¢ do 50 000 000 akcji wkasnych Spotki.

Opis zasad zmiany statutu Spéflki.

Zmiana Statutu Spétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i lezy w
wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spétki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotac
nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest



to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spdtki wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtoséw. Zmiana Statutu Spofki
wymaga wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Opis sposobu dziatania walnego zqromadzenia i jeqo zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie Spétki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych. W Spétce
obowigzuje takze Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktéry szerzej reguluje zasady dziatania
Walnego Zgromadzenia w zakresie opisanym ponize;j.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego lub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
glosdbw w Spotce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatlu zaktadowego mogg na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:

a) zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad,

b) zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia,

c) zgtasza¢ Spoice projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania i zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy ztozyé Zarzadowi na pisémie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajacy korzysta¢ ze $rodkéw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do zlozenia swoich zadan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spotki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spofki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktérej dopuszczone sg do obrotu gietdowego akcje Spétki (wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spétka zwotuje sie poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spétki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z
przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg
wnioskodawcoéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposoéb jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla
Spotki i akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym
terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.



W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyé osoby bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie
dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu),
ktére wystgpity do podmiotu prowadzgcego rachunek papierow wartosciowych o wystawienie
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tres¢ zaswiadczenia
powinna byé zgodna z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na zgdanie akcjonariusza w
tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego
rachunku papieréw wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywac¢ prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka sporzgdza na
podstawie wykazu udostepnionego Spoétce przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtosow jest wytozona w lokalu Zarzgdu Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zadanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu
przestana nieodptatnie pocztg elektroniczng na wskazany przez niego adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw chyba, ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediow jest poddawany pod glosowanie przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spoétke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego na stronie internetowej Spoétki w czesci dotyczacej Walnego
Zgromadzenia, lub w sposéb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu. Wyzej wymienione
zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa jezel
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartoSciowych
moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkéw. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy Spotki mogg by¢ petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
przypadku ich nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkow
Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad, a nastepnie bez nieuzasadnionej zwloki zarzadza wybdér Przewodniczgacego Walnego
Zgromadzenia, zwanego dalej Przewodniczacym.

Przewodniczacego wybiera sie sposréd osoéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie
zgtaszania kandydatéw. Osoby, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste
kandydatéow na Przewodniczgcego, je$li wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatéow
sporzadza otwierajacy Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze
przekroczy¢ 3 osob. Kazdy z akcjonariuszy moze odda¢ gtos tylko na jednego kandydata.
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzgdkiem obrad. Przewodniczacy zapewnia



sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i
zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opozniaé podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczacego nalezy w
szczegolnosci:

a) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

b) udzielanie gtosu,

c) wydawanie stosownych zarzgdzen porzadkowych,

d) zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,
e) ogtaszanie wynikéw gtosowan,

f) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdznien. Kroétkie
przerwy w obradach, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci i
ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy
w obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktdorzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktéra nastepnie zostaje
wytozona do wgladu uczestnikow Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikow Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzgdzajgcym protokdt notariuszem, stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogtasza to
zebranym i przedstawia im porzadek obrad.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu.

Jezeli przedmiotem obrad majg byé sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢
obecny biegty rewident. Czlonkowie Rady Nadzorczej, Czlonkowie Zarzadu oraz biegty rewident
uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym
dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu przepiséw
Prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi powinni, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informaciji dotyczgcych Spdiki.

Przewodniczacy, biorac pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybdér Komis;ji:
Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw badz osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikow. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczacemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gtosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego
gtosowania podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadan Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskow



zgtaszanych przez akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa skfada sie z 3 do 5 cztonkoéw, ktorych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskow sktada sie z 3 czionkdw.
Czlonkéw Komisji wybiera sie sposrod akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatow na czionkdw Komisji jest réwna liczbie cztonkow,
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ wybér Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich kandydatow
jednoczesnie. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na cztonkéw komisji przewyzsza liczbe cztonkow,
wyboru cztonkéw Komisji dokonuje sie gtosujac kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatéow. W
sklad Komisji wchodza osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséw. W razie uzyskania tej
samej liczby gtoséw przez wiecej niz jednego kandydata bedgcych na ostatnim miejscu
mandatowym, Przewodniczacy wybiera czionka komisji poprzez losowanie. Komisje wybierajg ze
swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Kazdag sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Glos mozna zabieraé¢ jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystapien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéremu udzieli glosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabraé gtos dwa razy. Powtérne wystgpienie nie moze trwac
dluzej niz 2 minuty. Zarzadowi Spotki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia
odpowiedzi na wnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien
przekroczy¢ 5 minut jednak w uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢ przedtuzony przez
Przewodniczacego. Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy moéwca
przekracza dozwolony czas wystgpienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczacy moze mu
odebrac¢ gtos.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej z
porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostaé przez zgtaszajgcego
szczego6towo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzadku obrad przez akcjonariuszy.

Uchwata bedaca przedmiotem gtosowania powinna zosta¢ tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla
zgtoszenia wniosku formalnego. Whnioski formalne moga dotyczy¢ wytacznie spraw bedacych
przedmiotem porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
Uchwat, ktére moga wptywa¢ na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskow
formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:

a) przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,
b) zamkniecie dyskusii,

c) przejscie do porzadku obrad,

d) gtosowanie bez dyskusji,

e) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

f) ograniczenie czasu przemowien,

g) sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtosow.



Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosow
rozumie sie wiekszos¢ gtosow ,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtosow ,wstrzymujacych sie”.
Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod glosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tre$¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
wniosek najdalej idacy, ktéry moze wykluczyé potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami.
Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze byé zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg
samg sprawa.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej sposréd osob posiadajacych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych
wysoki poziom moralny, a takze posiadajacych niezbedng ilos¢ czasu pozwalajgca mu w sposéb
wlasciwy wykonywac¢ funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng piata kapitatlu zaktadowego, wybér Rady Nadzorczej powinien
by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
nawet gdy Statut przewiduje inny sposob powotania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa
powyzej powinien byé zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto
dokona¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢
rozpatrywany dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi
osoba, powotana przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali
Czlonkowie Rady Nadzorczej. Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akgji, ktéra
przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkéw rady, moga
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego czionka Rady, nie biorg jednak udziatlu w wyborze
pozostatych czionkéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe
akcjonariuszy, obsadza sie w drodze glosowania, w ktdrym uczestnicza wszyscy akcjonariusze,
ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba
ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybor grupami, ale rowniez
zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady
Nadzorczej w drodze glosowania grupami, wygasajq przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot
okreslony w odrebnej ustawie.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne gtosowanie Przewodniczacy
zarzgdza w szczegolnosci w sprawach osobowych, w sprawach dotyczgcych odpowiedzialnosci
cztonkéw wiadz Spoétki. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie chocéby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy
gtosowanie jest tajne Przewodniczacy, badz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa rozdajg
akcjonariuszom karty do gtosowania, na ktérych znajduje sie piecze¢ firmowa Spoiki, data Walnego
Zgromadzenia, liczba przystugujacych akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek
handlowych nie stanowig inaczej. Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych
akcji. Akcjonariusz moze gtosowaé jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby
wylacznie na zasadach okreslonych przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw
oddanych ,za” uchwatg jest wieksza od sumy gtoséw ,przeciw”’ i gtoséw ,wstrzymujacych sie”.
Obliczenia gtoséw dokonuje Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba.
W przypadku, gdy liczenie gtoséw odbywa sie przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowej
sporzadza ona protokédt gtosowania, ktory przekazuje Przewodniczacemu. Przewodniczacy po
dokonaniu obliczenia gtoséw ogtasza wyniki gtosowania. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu
moze odbywac sie za pomocg elektronicznego urzgdzenia do liczenia gtoséw. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do Zzadania zaprotokotowania
sprzeciwu oraz jego krotkiego uzasadnienia.



Na Zzadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokolu jego pisemne
oswiadczenie.

Skiad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow

W 2009 nastgpity ponizsze zmiany w skfadzie Zarzadu Spétki.

e W dniu 13.03.2009 Rada Nadzorcza Spodtki powotata do sktadu Zarzadu Spoiki Pana
Krzysztofa Rosifskiego, jako Prezesa Zarzadu oraz Pana Artura Wize i Pana Radostawa
Stefuraka, jako Cztlonkéw Zarzadu na nowg trzyletnig kadencje, wspdlng dla catego Zarzadu,
ktdra rozpoczeta sie dnia 10.05. 2009.

e Z dniem 20.10.2009 Rada Nadzorcza Spotki powotata do sktadu Zarzadu Spétki Panig
Katarzyne Beuch powierzajac jej funkcje Czlonka Zarzadu oraz Pana Radostawa Bonieckiego
powierzajgc mu funkcje Cztonka Zarzadu.

e W dniu 11.12.2009 Pan Krzysztof Rosinski, ztozyt rezygnacje z petnienia w Spétce funkcji
Prezesa Zarzadu z dniem 31.12.2009.

e W dniu 11.12.2009 Rada Nadzorcza Spotki powierzyta Panu Radostawowi Bonieckiemu
petnienie funkcji Prezesa Zarzadu poczawszy od dnia 01.01.2010.

Na dzienh 31.12.2009 skiad Zarzadu Getin Holding S.A. byt nastepujacy:

1. Krzysztof Rosinski — Prezes Zarzadu
2. Artur Wiza - Czlonek Zarzadu

3. Radostaw Stefurak — Czlonek Zarzadu
4. Katarzyna Beuch — Czlonek Zarzadu
5. Radostaw Boniecki — Czlonek Zarzadu

Na dzien przekazania Oswiadczenia sktad Zarzadu Getin Holding S.A. jest nhastepujacy:

1. Radostaw Boniecki — Prezes Zarzadu
2. Artur Wiza - Cztonek Zarzadu

3. Radostaw Stefurak — Czlonek Zarzadu
4. Katarzyna Beuch — Cztionek Zarzadu

Biezaca dziatalnoscig Spotki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze
zadania powierzone poszczegd6lnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu
Spokki. Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzadu przez niego
wyznaczony.

Kazdy z Czlonkdéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spétki. Zarzad
moze dokona¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegdinych Cztonkdéw, zwigzanego z obszarami
zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Czlonek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzadu nadzorujg dziatalno$¢ podlegtych im jednostek i komérek organizacyjnych Spotki
w zakresie powierzonym przez wtasciwe organy Spétki w oparciu o obowigzujgce w Spétce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzadu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu do zajecia
sie dang sprawg lub kategorig spraw. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do



przyjmowania o$wiadczen woli oraz pism kierowanych do Spotki zarowno w lokalu Spofki jak i poza
nim.

Czlonek Zarzadu, na ktérego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spotki, jest
zobowigzany niezwiocznie nada¢ bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spétce.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Czionek Zarzadu, nie
rzadziej niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem
porzadku obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed
terminem posiedzenia, w dowolny sposob gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia przez adresata
oraz potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, poczta kurierska,
faksem, pocztg elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy termin posiedzenia Zarzadu
zostat z géry ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z cztonkow Zarzadu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu w przedmiocie zwotania
posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwlocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o
waznych sprawach Spétki. Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogg byé przedmiotem obrad
Zarzadu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg
na to zgode.

Uchwaty Zarzgadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidiowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w
sprawach osobowych. Uchwalty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu Czionkowie Zarzadu. Czionkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu Uchwat oddajac swodj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.
Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego Czlonka Zarzadu nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu oraz spraw osobowych. Dopuszczalne
jest podejmowanie przez Zarzad Uchwat w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna,
wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo
powiadomieni o tresci projektu Uchwaty. Przy podejmowaniu Uchwat w trybie obiegowym Cztonkowie
Zarzadu oddajg swoje glosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpisow na jednym
egzemplarzu proponowanej Uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu sktada
podpis na przygotowanym dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda).
Dopuszcza sie réwniez podejmowanie Uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania Uchwat przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badz przy wykorzystaniu $srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do zlozenia na pismie
zdania odrebnego, ktére powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zdanie odrebne zaznacza sie protokole z
posiedzenia Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie mogq sprzeciwiC sie przedstawieniu w
protokole zdania odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale.

W 2009 nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:

e W dniu 05.01.2009r Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki panéw Andrzeja Btazejewskiego i Longina Kule.



Na dzien 31.12.2009. skiad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. byt nastepuijacy:

1. Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Marek Grzegorzewicz — Czitonek Rady Nadzorczej
4. Ludwik Czarnecki — Cztonek Rady Nadzorczej
5. Andrzej Blazejewski — Cztonek Rady Nadzorczej
6. Longin Kula — Czlonek Rady Nadzorczej
Po dniu 31.12.2009 nastapity ponizsze zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spofki:

e W dniu 03.02.2010 rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej zlozyt Pan Ludwik
Czarnecki.

Na dzien przekazania Oswiadczenia skilad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. jest
nastepujacy:

1. Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Marek Grzegorzewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Andrzej Blazejewski — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Longin Kula — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu do siedmiu osoéb, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego. Poszczegdlnych Cztonkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg byé powotywane osoby spodrdéd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich
grona. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadenciji
wowczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci, jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaty. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi
informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Czlonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze
o0 zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej
przekazuje Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spdtki wobec niej
dominujgcej lub zaleznej oraz o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji
materialnej lub jeZzeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z
wilasciwych przepisdw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych w taki sposéb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w sposéb
publiczny i zgodny z przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdétki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Czlonkéw w szczegodlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz
ustalania wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla Czlonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
moze zapraszac na posiedzenia pracownikow Spotki lub inne osoby spoza Spofki, jezeli ich obecnosé
uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu oséb trzecich podejmuje



osoba zwotujgca posiedzenie lub przewodniczaca posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszo$¢ jej Cztonkdéw w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Czionka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Zaproszenie powinno zawieraé¢ informacje o terminie i porzadku obrad. Otrzymanie zaproszenia
powinno by¢ potwierdzone przez Czionka Rady Nadzorczej poprzez pisemng adnotacje na
zaproszeniu, pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest
podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtosé. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady =zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Nie mozne podejmowa¢ uchwat za
posrednictwem innego Cztonka Rady, badz w trybie pisemnym przy wykorzystaniu $Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, kitdre dotyczg powotania Czionka Zarzadu oraz
odwotania i zawieszania go w czynnosciach.

W sytuacji zaistnienia konfliktu interesow Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ o tym
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem Uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia i
akceptowany przez Przewodniczacego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym
porzadkiem obrad powinno zosta¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny byé dotagczone materiaty informacyjne w sprawach
bedacych przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skrdceniu, jezeli
zachodza nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce skrocenie tego terminu. Porzadek obrad Rady
Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba
ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane
lub uzupetnienie porzadku obrad, badz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed szkoda, a takze w przypadku Uchwaty, ktérej przedmiotem
jest ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztionkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku réwne;j ilosci gtosow
"za" i " przeciw" decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Gltosowanie na posiedzeniach
Rady jest jawne. Gtosowanie w sprawach osobowych jest tajne. Gtosowanie tajne Przewodniczacy
zarzadza rowniez na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczacego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
przez Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej
raz na kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej moga zadaé rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwofa posiedzenia, wnioskodawca moze je
zwotaé samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgadek obrad. Uchwaly Rady
Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona Rady lub przez
osobe wyznaczong przez Przewodniczacego sposrdod Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w
razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej
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delegowany przez Rade Nadzorczg lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie
Nadzorczej szczegodtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkgiji.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie.

Komitety

W Spétce nie funkcjonujg zadne komitety.

Radostaw Boniecki Radostaw Stefurak

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Artur Wiza Katarzyna Beuch

Czlonek Zarzadu Czionek Zarzadu

Woroctaw, dnia 4 marca 2010 roku



