
Szanowni Państwo, 
 
To był rekordowy rok dla naszej Spółki. GETIN Holding wypracował w 2007 roku ponad 118 mln 
złotych zysku netto.  
 
Rok 2007 to okres dalszego dynamicznego rozwoju naszej Spółki. Sfinalizowaliśmy transakcje 
nabycia spółki Carcade Rosja, Grupy TU Europa oraz Prikarpattya Banku (obecnie PlusBanku) na 
Ukrainie. Rozpoczęliśmy realizację planu wydzielania operacji zagranicznych do spółki Akcept (w 
trakcie zmiany na GETIN International S.A.), którą planujemy upublicznić w 2008 roku. Poprzez 
połączenie spółek Fiolet z Getin Raty stworzyliśmy nowego dużego gracza na rynku pośrednictwa 
kredytowego. Inwestujemy w zakup i otwieranie nowych firm na rynkach, na których działamy (Akkord-
Plus i Carcade Plus na Ukrainie, czy Perfect Finance w Rumunii), a także wchodząc na zupełnie nowe 
rynki finansowe z dużym potencjałem rozwoju (SombelBank na Białorusi).  
 
Obecnie Grupa Kapitałowa GETIN Holding obejmuje kilkanaście prężnie rozwijających się instytucji 
finansowych w 5 krajach (Polska, Rosja, Ukraina, Białoruś i wkrótce Rumunia), w których  zatrudniamy 
około 5 tysięcy pracowników. Jesteśmy 10-tą pod względem kapitalizacji spółką na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w Warszawie. W niespełna 6 lat z małej firmy staliśmy się jedną z najbardziej 
dynamicznie rozwijających się instytucji finansowych, która od 21 marca 2008 roku wejdzie w skład 
indeksu WIG20. Zostaliśmy również docenieni przez inwestorów i analityków. W rankingu Giełdowa 
Spółka Roku 2007 przygotowanego przez redakcję jednego z dzienników Getin Holding znalazł się na 
wysokim 5 miejscu.  

Te wyróżnienia zobowiązują, dlatego nadal będziemy w pełni angażować się w rozwój naszej Spółki i 
utrzymywać wysoki poziom komunikacji z rynkiem. W 2008 roku planujemy kontynuację regularnych 
spotkań i prezentacji kwartalnych wyników finansowych w ramach transmisji internetowych.  

Pragnę podziękować Pracownikom Spółki Getin Holding SA za ogromne zaangażowanie i wkład pracy 
w rozwój naszej Firmy. Jestem przekonany, że realizując przyjęte przez nas cele rozwoju Spółki na 
rok 2008 osiągniemy wspólny sukces, a wzrost wartości GETIN Holding umocni zaufanie naszych 
akcjonariuszy.  
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