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Korekta raportu biezgcego nr 19/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r.

Getin Holding S.A. (dalej: ,Emitent”) niniejszym przekazuje korekte w odniesieniu do raportu
biezagcego nr 19/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta.

Korekta raportu polega na uzupetnieniu o dwa bedace przedmiotem obrad walnego zgromadzenia
dokumenty istotne dla podejmowanych przez walne zgromadzenie uchwat, w postaci:

1) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki Getin Holding S.A z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
2020;

2) Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Getin Holding S.A. za
lata obrotowe 2019 i 2020.

Emitent informuje jednoczesnie, ze obydwa ww. dokumenty zostaty w dniu 30 kwietnia 2021 r., tj. w
dniu publikacji ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przekazane do publicznej
wiadomosci poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Emitenta, zgodnie z informacja
podang w tresci ogtoszenia.

Podstawa prawna: § 15 ust. 2 w zw. z § 19 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757 ze zm.).



Zatacznik do Uchwaty nr 11/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. Rady Nadzorczej Getin Holding SA

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
7. DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W ROKU 2020

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”) dziata na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, uchwal Walnego Zgromadzenia, Statutu Spoélki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej, jak rowniez wypelnia zadania wynikajace z zasad Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016, w zakresie przyjetym przez organy Spotki.

SKEAD RADY NADZORCZEJ

W okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. roku Rada Nadzorcza Getin Holding S.A.
wykonywata swoje obowiazki w nastgpujacym sktadzie:

Pan Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pan Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Bogdan Frackiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Adam Maciejewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz spetniajg kryteria
niezalezno$ci stawiane czlonkom komitetéw audytu jednostek zainteresowania publicznego
przewidziane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze kryteria niezalezno$ci w rozumieniu Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze jej sklad osobowy gwarantuje wysokie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, a takze wszechstronng wiedze na temat branzy i obszarow w ktérych
dziata Spotka.

W ocenie Rady Nadzorczej nie istnieja zwiazki lub okolicznos$ci, ktére moga wpltywaé na
wypelianie przez wyzej wymienionych Czlonkow Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci.

KOMITETY RADY NADZORCZEJ
l. Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, ktorego sktad od dnia
01 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,
e Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu.

W okresie sprawozdawczym, Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia petit funkcje doradcze dla
Rady Nadzorczej Spotki. Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia odbyl 5 protokotowanych
posiedzen oraz podjat 22 uchwaly. Przedmiotem posiedzen oraz podjetych uchwat byty
w szczegolnoscei:
1. Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu Spoftki.
2. Rekomendacja dla Rady Nadzorczej Spotki dotyczaca przyjecia Regulaminu Komitetu
ds. Wynagrodzen i1 Zatrudnienia Rady Nadzorczej Getin Holding SA.
3. Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian kontraktéw menadzerskich i umoéw o prace
Czlonkow Zarzadu spotek zaleznych.
4. Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian zasad wyptat premii oraz propozycji dotyczacych
przyznania premii specjalnych dla Cztonkéw Zarzadow spotek zaleznych.
5. Opiniowanie propozycji dotyczacych wyptat premii dla Czlonkoéw Zarzadu Spotki, w tym
wyplaty premii rocznej za rok obrotowy 2019.



6. Rekomendacja dla Rady Nadzorczej wydania pozytywnej opinii dotyczacej warunkow
porozumienia rozwigzujacego kontrakt menadzerski Czlonka Zarzadu Spotki.

7. Opinia dotyczaca Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding
SA.

W posiedzeniach Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia uczestniczyli wszyscy jego cztonkowie.
1. Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding SA wspiera Rade¢ Nadzorcza
w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowe;j,
wykonywania rewizji finansowej oraz systemu kontroli i audytu.

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku Komitet Audytu dziatat
w nastgpujacym skladzie osobowym:

e Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,
e Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu Audytu.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spelniaja kryteria niezalezno$ci stawiane cztonkom
komitetow audytu jednostek =zainteresowania publicznego, a takze kryteria niezaleznosci
w rozumieniu Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie do$wiadczenie zawodowe oraz
wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz wiedza i umiejetno$ciami z zakresu branzy, w jakiej dziala Spotka.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy
prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi
w Spotce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A. zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2020 Komitet Audytu odbyt 7 protokotowanych posiedzen i podjat

13 uchwat. W roku 2020 przedmiotem posiedzen Komitet Audytu byty:

1. Przeglad i omdwienie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2019; wystuchanie raportu Zarzadu na temat istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci
1 sprawozdawczos$ci finansowe;j.

2. Omoéwienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za rok
2019, w tym wymienionych w Dodatkowym Sprawozdaniu Biegtego Rewidenta dla Komitetu
Audytu; wystuchanie wnioskow i rekomendacji audytora dla Zarzadu Spotki.

3. Ocena niezalezno$ci Kluczowego Bieglego Rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

4. Przejecie Os$wiadczenia o niezalezno$ci podmiotu uprawnionego i bieglego rewidenta
z uwzglednieniem przegladu optat, rodzaju i zakresu ustug innych niz zwigzane z badaniem
sprawozdan finansowych.

5. Przyjecie Oswiadczenia Zarzadu o niekorzystaniu z innych ustug niz audytowe $wiadczonych

przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Wystuchanie informacji Zarzadu nt. ryzyka ptynnosci.

7. Omowienie Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2019 i podjecie uchwaty
w przedmiocie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie jego zatwierdzenia
w wykonaniu zobowigzan z § 4 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu Getin Holding S.A.

8. Podjecie uchwaly w przedmiocie przekazania ,,Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu —
samoocena z uwzglednieniem Regulaminu Komitetu Audytu” Radzie Nadzorczej stosownie do §
6 Regulaminu Komitetu Audytu Getin Holding S.A.

9. Zatwierdzenie informacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan
finansowych Getin Holding S.A. za rok 2019 r.; wyjasnienie, w jaki sposob badanie przyczynito
si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Getin Holding S.A. oraz jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania.
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Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia jednostkowego sprawozdania
finansowego Getin Holding S.A. za rok 2019 r.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Getin Holding S.A. za rok 2019 r.

Monitorowanie sprawozdawczosci finansowej - Sprawozdanie za I kwartat 2020 roku.

Przeglad stopnia realizacji rekomendacji wydanych dla Zarzadu przez Firm¢ Audytorska.
Wystuchanie informacji Zarzadu nt. realizacji dziatan podjetych w wyniku rekomendacji
przekazanych przez Biegltego Rewidenta Zarzagdowi.

Przeglad systemu sprawozdawczosci zarzadcze;j.

Zapoznanie si¢ z raportem o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacjg nt. realizacji Planu Audytu w Grupie.

Zapoznanie si¢ z raportem z realizacji zalecen poaudytowych oraz statystyka realizacji zalecen i
monitoringu zalecen przeterminowanych.

Przeglad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Grupie Getin Holding.

Przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewnetrznej.

Przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

Zapoznanie si¢ z informacja nt. monitorowania gtownych obszarow ryzyka, w tym ryzyka utraty
ptynnosci.

Dokonanie ocena sposobu wypetnienia przez Getin Holding S.A. - jako emitenta papierow
warto§ciowych - obowigzkéw informacyjnych.

Zapoznanie si¢ z kwestiami prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spotki.

Przeglad zadan wyznaczonych przez Komitetu Audytu.

Sprawozdanie jednostkowe i skonsolidowane za 9 m-cy 2020 - raport na temat istotnych
zagadnien dotyczacych rachunkowos$ci i sprawozdawczosci - gltowne pozycje w bilansie i
rachunku wynikow, gtéwne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu.

posiedzeniach Komitetu Audytu (poza jednym posiedzeniem) uczestniczyli wszyscy

Cztonkowie Komitetu. W 2020 roku kontaktowano si¢ glownie za pomocg Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos$¢. Komitet Audytu dziatat w sposob efektywny z poszanowaniem
obowiazujacych go przepisow prawa, pozostajac w stalych relacjach z Zarzadem i Rada
Nadzorcza Spotki oraz firma audytorska w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Komitet Audytu — jako ciato doradcze i opiniotworcze dziatajace w strukturach Rady Nadzorczej
Spotki:

1.

zrealizowal wszystkie zadania, ktore leza w jego gestii i kompetencjach w $§wietle Ustawy z dnia

11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

i Regulaminu Komitetu Audytu Getin Holding S.A., tj. m.in.:

a) monitorowat:

proces sprawozdawczos$ci finansowej,

skutecznos$¢ systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem (ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ryzyka ptynnosci) oraz audytu wewnetrznego,

stopien realizacji rekomendacji wydanych dla Zarzadu przez Komitet Audytu i firme
audytorska,

wykonywanie czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania,

nowe regulacje zewngtrzne majace wplyw na sposob prowadzenia rachunkowos$ci i
sprawozdawczosci finansowej

b) opiniowat zasady prezentacji okresowych sprawozdan finansowych przyjetych przez Spotke i
Grupe Kapitatowg Getin Holding (w tym kryteria konsolidacji),

¢) dokonywat przegladow sprawozdawczoS$ci zarzadczej,

d) nadzorowat procesy audytu wewnetrznego w Grupie Kapitatowej,

e) spotykal sie¢ z firmg audytorska i informowat Rade Nadzorcza i Zarzad o wynikach badania
sprawozdan finansowych Spotki (takze w kontekScie rzetelno$ci sprawozdawczosci
finansowej) z uwzglednieniem wnioskow i ustalen wynikajacych z kontroli,

f) dokonywat oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta,

g) dokonywat przegladu audytu wewnetrznego w Grupie Getin Holding i Spétce,

h) oceniat system kontroli wewng¢trznej w Getin Holding SA,

i) zapoznawat si¢ z raportem nt. funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,



J) dokonywat oceny sposobu wypetnienia przez Getin Holding S.A. - jako emitenta papierow
warto$ciowych - obowiazkow informacyjnych,

K) udzielat rekomendacji i wyznaczat zadania Zarzgdowi,

1) dokonat cyklicznego przegladu Polityki wyboru firmy audytorskiej, Polityki $wiadczenia
dozwolonych ustug przez firm¢ audytorska, Procedury wyboru firmy audytorskiej oraz
Regulaminu Komitetu Audytu pod katem ewentualnych zmian;

2. przedktadat Radzie Nadzorczej i Zarzadowi zalecenia i rekomendacje majace na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej;
3. wykonywal wobec Rady Nadzorczej obowigzki informacyjne, sktadajac Sprawozdania

z dziatalno$ci Komitetu Audytu;

4. informowat rzetelnie, szczegdlowo i niezwlocznie Rade Nadzorczg 1 Zarzad o stanie kluczowych
obszaré6w potencjalnych ryzyk (w tym szczegdlnie problemowych), jakie sam identyfikowal,

1 jakie wskazat biegty rewident.

DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2020 WRAZ
Z SAMOOCENA PRACY

Rada Nadzorcza Spoétki Getin Holding SA obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaty,
wykonywata obowiazki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz wynikajace
z przepisow prawa jak rowniez sprawowala stalty nadzor i kontrole nad catoksztaltem dziatalno$ci
Spotki.

W  roku obrotowym 2020 Rada Nadzorcza Spotki Getin Holding S.A. odbyla
4 protokotowane posiedzenia i podjeta 33 uchwaty. Przedmiotem posiedzen i uchwat podjetych
przez Rad¢ Nadzorcza byly w szczegolnosci:

1. Zatwierdzenie zmian warunkéw kontraktow menadzerskich Cztonkoéw Zarzadu Spotki.

2. Kontrola i nadzoér biezacej dziatalnosci Spotki poprzez rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu
i udzielanie kazdorazowo zgody na podejmowanie przez Zarzad decyzji majacych istotne
znaczenie dla dziatalnosci Spoéiki,

3. Uchwalenie Regulaminu Komitetu ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia Rady Nadzorczej Getin
Holding SA.

4. Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding SA
w roku obrotowym 2019 oraz Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu przy Radzie
nadzorczej Getin Holding SA w roku 2019 — samoocena w §wietle wymogoéw Regulaminu
Komitetu Audytu.

5. Przyjecie o§wiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu;

6. Przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie spelnienia zasad dotyczacych wyboru
i rotacji firmy audytorskiej oraz warunkéw niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta
oraz wykonywania dozwolonych ustug nie bedacych badaniem przez firm¢ audytorska,

7. Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2019.

8. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
2019, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, ocena stosowania przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego.

9. Ocena wniosku Zarzadu o podzial zysku za rok 2019.

10. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu
kontroli zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

11. Opiniowanie projektow uchwal przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu.

12. Przyjecie Regulaminu okres$lajacego szczegdtowe zasady udzialu w walnym zgromadzeniu
Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

13. Przyjecie podstawy wyliczenia premii rocznej dla Cztonkoéw Zarzadu Spotki za 2019 r.

14. Przyjecie Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Getin Holding S.A.

15. Opinia dotyczaca Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin
Holding SA.

16. Zatwierdzenie budzetu skonsolidowanego Grupy Getin Holding oraz budzetu jednostkowego



Getin Holding SA narok 2021 r.

17. Zatwierdzenie Procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi
i oddelegowanie Komitetu Audytu do dokonywania okresowej oceny transakcji z podmiotami
powigzanymi.

18. Zatwierdzenie planu pracy Komitetu Audytu na rok 2021.

19. Zatwierdzenie planu audytu dla Getin Holding SA na rok 2021.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywata analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spolki, a takze w podmiotach zaleznych Spotki
oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych Spotki.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W 2020 r. Rada Nadzorcza dziatala w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych ja
przepisow. Po zapoznaniu si¢ z materialami i informacjami przekazywanymi przez Zarzad Spotki
Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie ze swoim
przekonaniem i do§wiadczeniem zawodowym dziatajac zawsze w interesie Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Getin Holding S.A. uktadata si¢ w sposob
prawidlowy. Zarzad w sposob rzetelny i wyczerpujacy przedstawiatl informacje dotyczace
wszelkich aspektéw organizacyjnych, prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Spotki
oraz spotek zaleznych, a takze na biezaco informowal Rade Nadzorcza o sprawach objetych jej
kompetencjami.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowata proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegodlnosci poprzez weryfikacje poprawnosci 1 integralnosci rocznych
sprawozdan finansowych Spoélki oraz zapoznanie si¢ z opinig bieglego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spotki. Rada Nadzorcza odbyla spotkanie z przedstawicielami audytora
Spotki, na ktorym omodwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem badania
sprawozdania finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2019.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannosci
w wykonywaniu swoich obowiazkoéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
swoja prace w roku 2020.

Wykaz szczegotowych czynno$ci podejmowanych przez Rad¢e Nadzorcza znajduje sig
w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej, ktore wraz z uchwatami podjetymi przez Rade
Nadzorcza w 2020 roku archiwizowane sa w siedzibie Spotki.
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA LATA OBROTOWE 2019 | 2020

Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
Sad rejestrowy:

VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335
NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232



1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkdéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080 z pézn. zm.; dale;j:
,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Getin Holding S.A. (dalej: ,Spétka”)
sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich sSwiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2019 r. do 31.12.2020 .

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz wzajemne

proporcje miedzy tymi sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

State skfadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia
Proporcja
Imie i nazwisko cztonka Shelpilislng | S e ;Zy;niig;sgzez
Zaerz du, stanowisko Wynagrodz Do.datkowg rzecz 0s6b skiadnikow wzgl derr?
adu, enie $wiadczeni Premia Bl sz najblizszych wynagrodzenia gle
Z tytutu a PPK Premia standardo sprzedaz wnagrodzen
kontraktu pieniezne roczna P . ia statego
. Py wa aktywow
menedzers | i niepieniez
kiego ne
Piotr 2020 1500000 75542,10 0 2241100 0,00 753897,32 0,00 4570445,42 190,09%
Kaczmarek,

Prezes Zarzadu[ 2019 1500000 75542,80 0 1762400 0,00 0,00 0,00 3337942,80 111,86%
Krzysztof 2020 660000 51009 0 691020 0,00 175909,37 0,00 1577938,37 121,93%
Bielecki,

| Wiceprezes | 2019 660000 50842,90 0 99000 0,0 0,00 0,00 809842,90 13,93%
Zarzadu
Izabela 2020 720000 0 0 0,00 432000 0,00 0,00 1152000 60,00%
Lubczynska,
Cztonek 2019 720000 0 0 0,00 204400 0,00 0,00 924400 28,39%
Zarzadu
Krzysztof 2020 336000 1502,70 0 449340 0,00 125649,55 0,00 912492,25 170,37%
Florczak,
Czionek
Zarzadu? 2019 672000 2842,80 0 303000 0,00 0 0,00 977842,80 44,90%

! premia roczna za 2020 zawiera odroczone premie za 2018 i 2019 w wysokosci po 50% premii naleznej za dany rok.
2 Czlonek Zarzadu do dnia 29.06.2020 r.




2.2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Swiadczenia Suma
k4 . Wynagrodzenie Dodatek z tytutu . wszystkich
Rady Nadzorczej, . " na rzecz oséb D
) podstawowe petnienia funkciji - skfadnikow
stanowisko . PPK najblizszych )
z tytutu w wyodrebnionym wynagrodzenia
powotania komitecie
Leszek Czarnecki, | 2020 1703202 0 0 0 1703202
P dni Rad
reewodniczacy Ral o019 | 1375383 0 0 0 1375383
Nadzorczej
Remigiusz Balinski, | 2020 436139 0 0 0 436139
Wiceprzewodniczacy
. 2019 351544 0 0 0 351554
Rady Nadzorczej
Bogdan Frackiewicz,| 2020 105511 31014 0 0 136525
Cztonek Rad
z | 2010 53996 0 0 0 53996
Nadzorczej
Adam Maciejewski, | 2020 100730 15507 582 0 116819
Czlonek Rady |, 108578 0 0 0 108578
Nadzorczej
Stanistaw Wilazto, | 2020 115850 62028 0 0 177878
Czlonek Rady | 14 92256 0 0 0 92256
Nadzorczej
Marek
arex. 4 2020 nd nd nd nd nd
Grzegorzewicz
2019 45260 0 0 0 45260
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagniecia dilugoterminowych
wynikéw Spotki

Calkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest zgodne z przyjeta

Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- Spotka wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie skfadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie
prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteridw;

- kontrakty menedzerskie tgczace cztonkéw Zarzadu ze Spétkg sg zgodne z zasadami
przewidzianymi w Polityce wynagrodzen;

8 Czlonek Rady Nadzorczej od dnia 29.05.2019 r.
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- czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedilug jasnych
kryteridw, co wptywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

- zasady wyptacania wynagrodzeh pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice;

- zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, stosowane kryteria premiowe czionkéw Zarzadu
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, zakladajgcej zwiekszanie wartosci spotek
wchodzacych w skiad Grupy Getin Holding poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju, jak réwniez
uwzgledniajg interesy spoteczne oraz podejmowanie dziatah nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i Grupy Getin Holding i ich likwidowanie.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii rocznej, standardowej, jak réwniez premii za sprzedaz
aktywow jest bezposrednio zwigzane z wypetnieniem strategii biznesowej Spétki i Grupy Getin
Holding. W ten sposéb interesy czionkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spotki
oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celéw zgodnie z Politykg wynagrodzen, wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwigkszenie motywacji czionkdw Zarzgdu do osiggania wynikow spdéjnych
z dlugoterminowa strategig Spotki;

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spdtkg, co
zapewnia stabilnosc jej dziatalnosci;

- wypfacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opciji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikdw, oraz nie sg
uzaleznione od wynikéw Spotki, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywna ocene dziatalnosci
Zarzadu; zasada jest stosowana od 01 wrzesnia 2020 roku;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spéiki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
4.1. Premiarocznai standardowa

Premiarocznai standardowa za rok 2019

W zaleznosci od brzmienia kontraktu Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Cztonkom Zarzgdu premie roczng lub standardowg w
roku 2019 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

e premia roczna wynosi od 0,4% do 1,5% sumy zysku netto za 2019 rok wediug MSR,
odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu, nastepujgcych
spoétek operacyjnych wchodzgcych w sktad GK Getin Holding;

e premia roczna nalezna byta Czionkom Zarzadu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2019, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spofki, przy czym
jako budzet Spétki rozumie sie sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR
spotek operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding;
wymog 80% zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;
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e premia standardowa zostala obliczona z uwzglednieniem procentowego poziomu
wykonania przyjetego w zaplanowanym budzecie skonsolidowanego zysku netto
wedlug MSR (co najmniej 50%), wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok 2019, zbadanym przez biegtego
rewidenta, spoétek operacyjnych dziatajgcych na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2019 z przewidzianego w Polityce upowaznienia
do okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej
wobec zadnego z Czlonkéw Zarzgdu.

Premiarocznai standardowa za rok 2020

W zalezno$ci od brzmienia kontraktu Czionkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Cztonkom Zarzgdu premig roczng lub standardowg w
roku 2020 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

e premia roczna wynosi od 0,4% do 1,5% sumy zysku netto za 2019 rok wedtug MSR,
odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego cztonka Zarzadu, nastepujgcych
spoétek operacyjnych wchodzgcych w sktad GK Getin Holding;

e premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzadu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2019, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spofki, przy czym
budzet Spotki rozumie sie — sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR spétek
operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding; wymog 80%
zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

e premia standardowa zostala obliczona z uwzglednieniem procentowego poziomu
wykonania przyjetego w zaplanowanym budzecie skonsolidowanego zysku netto
wedtug MSR (co najmniej 50%), wykazanego w rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok 2020, zbadanym przez biegtego
rewidenta, spotek operacyjnych dziatajgcych na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2020 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do

okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Czionkdw Zarzadu.

W  zwigzku z rezygnacjg z funkcji czionka zarzgdu przez Krzysztofa Florczaka z dniem
29 czerwca 2020 roku oraz rozwigzaniem za porozumieniem stron Kontaktu Menedzerskiego,
Krzysztof Florczak otrzymat premie roczng tylko za pierwsze pétrocze 2020 na podstawie
zweryfikowanego przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spodfki za pierwsze
potrocze 2020 oraz premie za sprzedaz aktywow na podstawie dotychczasowych zapiséw
Kontraktu Menedzerskiego.

4.2. Premia za sprzedaz aktywow

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2019
Rada Nadzorcza nie przyznata premii za sprzedaz aktywéw.

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2020
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Rada Nadzorcza przyznata premie w stosunku do poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu z tytutu
zbycia okreslonych w ich Kontraktach Menedzerskich aktywéw (podmiotéw wchodzacych w
skfad GK Getin Holding), ktére spowodowato w roku 2020 przysporzenie po stronie Spofki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spotki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do
sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete na podstawie art. 90g ust. 3
Ustawy o ofercie.

Dane w tys. PLN 2019 ‘ 2020 ‘

Wynagrodzenie Zarzadu (lagcznie) 6 351 8213
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1270,2 2053
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2 047 2571
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej

(roczne) 409,4 514
zysk netto jednostkowy 62 719 (153.433)
Zysk netto skonsolidowany 83 329 (345.502)
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki

niebedacych cztonkami Zarzadu i RN (roczne) 10,1 10,6

Zmiana w ujeciu rocznym
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6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

6.1.

Czlonkowie Zarzadu

. . Zmienne sktadniki
State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia Swiadez Suma _
. wszystki
L . enia na
Imie i nazwisko Podmiot - o 17607 ch
czlonka Zarzadu, | o Wynagrodzenie state DEEEREE osop | Sktadnik
stanowisko YEIELRIHEY SW,Iad_C z_enla Wynagrodz . ow
w p pieniezne enie Podstawa | hajblizsz wynagro
yner:?ero | podstawa Funkcja i niepieniezn ych N
e
Piotr 2020 Nd o} nd nd 0 o nd o} 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu
2019 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Id
Gru;:nk e Czionek
2020 97 powotanie Rady 0 0 0 0 97
Krzysztof Nadzorczei
Bielecki, ]
| Wiceprezes Podmiot)
Zarzadu powiqzani i Sz
2019 179 powotanie Rady 0 0 0 0 178
stowarzyszon .
A Nadzorczej
Czlonek
Rady
2020 | G'uPaldea 256 powotanie | Nadzorczej 0 0 nd 0 256
I1zabela Bank
Lubczynska,
Czionek e
Zarzadu 0\(1\)Ii rzlaoni i Czlonek
2019 | POV 373 powotanie Rady 0 0 0 0 373
stowarzyszon ’
o Nadzorczej
Krzysztof | 2020 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Florczak,
Czlonek
Zarzadu | 2019 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2. Czlonkowie Rady Nadzorczej
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skladr_nkl
L . . wynagrodzenia o . .
Imie i nazwisko Podmiot Swiadczenia Suma
czlonka Rady wyptacajgcy - o narzecz wszystkich
Nadzorczej, Jiiagictzenicltate DO zt owg Wynagrodzenie 0s6b sktadnikow
stanowisko tys pin SW_'a Fz.enla Podstawa | najblizszych | wynagrodzenia
- - pienigzne
Wynagrodzenie | Podstawa Funkcja i niepieniezne Tys. pln
Leszek Grupa ldea 5 . Przewodniczgcy
1 . -
Czarnecki, Bank SA 0 powotanie Rady Nadzorczej 0 0 0 0
Przewodniczg| 2020
cy Rady Grupa Open . Przewodniczacy
Nadzorczej Finance 81 Powotanie Rady Nadzorczej 0 0 ) 0 81

5 Nie pobiera wynagrodzenia
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el powotanie
2019 powigzane i 373 Czionek Rady B 373
stowarzyszon Nadzorczej
e
Czlonek Rady
Nad j
Remigiusz 2020 Ideasiank 409 powotanie adzorcze] - 409
Balinski,
Wiceprzewod Sodm
iczgcy Rady o. — . Catonek Rad
Nadzorczej | 2019 | PoWazane! 165 powofanie zionek Rady - 165
stowarzyszon Nadzorczej
e
MW Trade . Czionek Rady
SA 36 powotanie Nadzorczej - 36
Bogdan 2020
Frackiewicz, Gru_pa Open 146 powotanie Czlonek Ra‘_’y 0 0 - 0 146
Finance Nadzorczej
Cztonek Rady -
Nadzorczej® Po.dmloty. N
2019 | Powazanel 147 powotanie zionek Rady 0 0 0 0 147
stowarzyszon Nadzorczej
e
Adam 1 5020 nd 0 0 0 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Czlonek Rady 2019 d 0 0 0 0 0 00 0 0
Nadzorczej n
) 2020 | GrupaOpen 259 powotanie | CZonek Rady 0 0 0 0 259
Stanistaw Finance Nadzorczej
Wilazto,
Podmioty
Cztonek Rad i i
z i 2019 powigzane | 237 powotanie Calonek Rac_!y 0 0 0 0 237
Nadzorczej stowarzyszon Nadzorczej
e
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw
W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzgadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentdéw finansowych, nie doszto takze do realizacji zadnych transakc;ji
zwigzanych z wczes$niejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdétowego
ustalenia warunkéw zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji, czy
w stosunku do poszczegdélnych Czionkéw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spoétka nie odstagpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

5 Czionek Rady Nadzorczej od dnia 29.05.2019 r.
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9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
§ 13 Polityki wynagrodzen.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 15/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do
oceny Sprawozdania jest firma Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. sp.k.

Sporzadzili: Podpis:

Leszek Czarnecki

Remigiusz Balinski

Bogdan Frackiewicz

Adam Maciejewski

Stanistaw Wlazio

29 kwietnia 2021
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