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Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z projektami uchwat

Getin Holding S.A. (dalej: ,Emitent”) w zataczeniu przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na dzien
10 maja 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta (dalej: ,ZWZ"), ktére odbedzie sie we
Wroctawiu w siedzibie Emitenta przy ul. Gwiazdzistej 66 o godzinie 12:00, a takze tres¢ projektéw
uchwat oraz dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad ZWZ, istotnych dla podejmowanych
uchwat, ktdére nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze dopuscit mozliwos¢ udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1983, t.j. ze zm.) w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rdwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz.
757 ze zm.).


http://www.getin.pl/

Zarzad Spotki GETIN HOLDING S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem KRS 0000004335 (,,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 399 § 1, art. 402" oraz art. 4022 Kodeksu sp6tek handlowych, a takze § 9 ust. 1i § 11
Statutu Spotki, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. (,Walne Zgromadzenie”)
na dzien 10.05.2022 r. o godz. 12:00 w siedzibie Spétki we Wroctawiu przy ul. Gwiazdzistej 66.

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzagdku obrad.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2021 rok.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2021.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakorczony dnia 31 grudnia 2021 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego  Grupy Kapitatowej Getin  Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok 2021.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. o
wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej za 2021 r.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Getin Holding S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.

13. Zamkniecie obrad.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (,Dziern rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu”). Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest dzien 24.04.2022 r.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktdorym przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spotki, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w Dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

W celu skorzystania z prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz, zastawnik lub
uzytkownik, ktoremu przystuguje prawo gtosu powinien ztozy¢, nie wczesniej niz po ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 25.04.2022 r., zgdanie, aby podmiot prowadzacy na
jego rzecz rachunek papieréw wartosciowych wystawit imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

W celu unikniecia ewentualnych watpliwosci, ktére mogtyby sie pojawi¢ odnosnie prawa
uczestnictwa danej osoby w Walnym Zgromadzeniu, uprasza sie uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu oraz ich petnomocnikéw o zabranie ze sobg zaswiadczenia, o ktérym
mowa powyzej.



Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo glosu,
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka ustala na podstawie wykazu sporzagdzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych sporzadza
wykaz na podstawie wykazéw przekazywanych nie pdzZniej niz na dwanascie dni przed datg walnego
zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt
papieréw wartosciowych sg wystawione przez wyzej wymienione podmioty zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Lista akcjonariuszy.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spoétki pod adresem: ul. Gwiazdzista 66 we Wroctawiu (budynek Sky Tower) na trzy dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia poczawszy od dnia 05.05.2022 r. W przypadku
checi zapoznania sie z listg akcjonariuszy w siedzibie Spotki, Spotka uprzejmie prosi o wczesniejsze
powiadomienie — elektronicznie: walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71 797 77
77.

Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie poczty elektroniczng, podajgc wtasny adres poczty elektronicznej, na
ktory lista powinna by¢ wystana. Spdtka moze zazgda¢ udokumentowania, iz sktadajacy takie zgdanie
akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zgdania, jesli nie znajduje sie on na liscie
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé te zaznacza sie na
liScie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spoétki mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, tj. 19.04.2022 r. Zadanie powinno zawiera
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze
zosta¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej. Moze zosta¢ ono ztozone na odpowiednim,
prawidtowo wypetnionym i podpisanym formularzu dostepnym na stronie internetowej Spotki pod
adresem https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181 w sekcji Formularze.

Akcjonariusz lub akcjonariusze zgdajgcy umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad muszg do
powyzszego zadania zatgczyé zaswiadczenie/Swiadectwo depozytowe, wystawione przez wiasciwy
podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do
ztozenia powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zgdania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
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dokumentéw. W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazaé ciggtosc¢
umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy zaréwno formy pisemnej jak i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia
lub skan i konwersja do formatu PDF). Zgdanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikéw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spotki pod adresem: ul. Gwiazdzista 66,
53-413  Wroctaw  (Spdtka prosi o wczesniejsze  powiadomienie —  elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spotki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres.

W przypadku korzystania z formy elektronicznej, zgdanie wraz z zatgcznikami powinno zostac
wystane na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania
oraz zafaczniki powinny zosta¢ przestane, w formacie PDF, jako zataczniki do wiadomosci.

Spétka moze podjgé proporcjonalne do celu dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdZniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, tj. 22.04.2022 r., ogtosi zmiany w porzgdku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad.
Powyzisze projekty uchwat powinny by¢ zgtoszone Spdtce nie pdiniej niz na 48 godzin przed
terminem Walnego Zgromadzenia w zwigzku z koniecznoscig ich ogtoszenia na stronie internetowej
Spotki. Zgtoszenie projektéw uchwat moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Moze
zosta¢ ono ztozone na odpowiednim prawidtowo wypetnionym i podpisanym formularzu dostepnym
na stronie internetowej Spotki pod adresem https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-

zgromadzenie/id/10181 w sekcji Formularze. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajgcy swoje
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,
muszg do powyzszego zgtoszenia zataczy¢ zaswiadczenie/$wiadectwo depozytowe, wystawione przez
wiasciwy podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej
do ztozenia powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spoétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktorych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zadania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentéw. W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazaé ciggtosé¢
umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentdw, o ktdrych mowa powyzej dotyczy zaréwno formy pisemnej jaki i
elektronicznej zadania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia
lub skan i konwersja do formatu PDF). Zadanie w formie pisemnej, wraz z kompletem zatgcznikéw,
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powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Gwiazdzista 66,
53-413 Wroctaw  (Spétka prosi o wczesniejsze  powiadomienie —  elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spotki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres. W przypadku korzystania z formy
elektronicznej, zadanie wraz z zatgcznikami powinno zostaé wystane na adres e-mail:
walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz zatgczniki powinny
zostac przestane, w formacie PDF, jako zataczniki do wiadomosci.

Spotka moze podjgé, proporcjonalne do celu, dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Spétka niezwtocznie ogtasza powyzsze
projekty uchwat na swojej stronie internetowe;.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczgce
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo do ustanowienia petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba, Zze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze
reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowié oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajgcy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdéw. Akcjonariusz nie
bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez Petnomocnika.

Formy petnomocnictwa, sposéb zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej oraz sposob weryfikacji waznosci petnomocnictw.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym
fakcie Spétke za  posrednictwem poczty elektronicznej Spétki na  adres  e-mail:
walne.zgromadzenie@getin.pl. Spotka na  swojej stronie internetowej pod adresem
https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181 w sekcji Formularze udostepnia

do pobrania odpowiedni wzér ,,Formularza zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej” ktory po wypetnieniu zgodnie z instrukcja w nim zawartg powinien by¢ przez
akcjonariusza wystany Spétce na adres e-mail wskazany powyzej. Celem uwiarygodnienia informacji
zawartych w zawiadomieniu, do formularza nalezy dotgczy¢ skan imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wystawionego przez podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartosciowych.
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Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentédw okreslajgcych obowigzujace u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyiszego zawiadomienia
oryginaty lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub skan i
konwersja do formatu PDF). W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazac
ciggtos¢ umocowania. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
powinno by¢ dokonane najpdzniej do dnia 04.05.2022 r. w zwigzku z potrzebg dokonania weryfikacji
przestanych dokumentow.

Akcjonariusz lub petnomocnik, ktéry korzysta z udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej poza dokumentami, o ktérych mowa powyzej przesyta za
posrednictwem adresu e-mail walne.zgromadzenie@getin.pl.:

a) skan udzielonego petnomocnictwa, zawierajgcy dane mocodawcy lub osdb dziatajgcych w
jego imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi u mocodawcy,

b) skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajgcy dane umozliwiajgce identyfikacje
posiadacza) petnomocnika bedgcego osobg fizyczng,

c) skan odpisu z rejestru wtasciwego dla petnomocnika bedgcego osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej

d) adres poczty elektronicznej, przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem.

Powyzsze postanowienia stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia o odwotaniu petnomocnictwa w
postaci elektronicznej.

Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki mogg by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spoétki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od
Spétki, pethomocnictwo moze upowazniac¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos$¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik, w powyzszej sytuacji obowigzany jest (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) gtosowac
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Weryfikacja waznosci udzielonych petnomocnictw bedzie przeprowadzona poprzez:

a) sprawdzenie tresci udzielonego petnomocnictwa (ciggu petnomocnictw), a takze
kompletnosci zatgczonych do niego dokumentow,

b) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacja
zawartg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

c) stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajgcych pethomocnictwa w imieniu oséb
prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS,

d) potwierdzenie danych i tym samym identyfikacje akcjonariusza lub akcjonariuszy za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie w przypadku postaci elektronicznej
petnomocnictwa i takiego zawiadomienia o nim.



W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci badz zaistnienia sytuacji wymagajgcych wyjasnienia,
Spétka moze podjaé inne dziatania, proporcjonalne do celu, stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
petnomocnika/petnomocnikédw  akcjonariusza oraz  weryfikacji waznosci  przedstawionych
petnomocnictw, zawiadomien i dokumentéw.

Sposob wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika za pomoca formularza.

Spotka w zaktadce Formularze na swojej stronie internetowej pod adresem https://getin.pl/walne-

zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181 udostepnia do pobrania wzér Formularza do

wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika lub udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza
pisemnej instrukcji w sprawie sposobu gtosowania, o ktdrym mowa w Art. 402 (3) § 1 pkt 5i § 3 pkt
1-4 Kodeksu Spotek Handlowych. Formularz wymieniony powyzej, po wypetnieniu przez
akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania jawnego na Walnym
Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli akcjonariusz do takiego
wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku zas$ gtosowania tajnego
wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu
gtosowania przez Petnomocnika w takim gtosowaniu i winien by¢ przez niego zachowany. Jezeli
Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczy¢ Przewodniczgcemu Walnego
Zgromadzenia najpdziniej przed zakonczeniem gtosowania nad uchwatg, ktéra wedle dyspozycji
akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu formularza i na tej podstawie
gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w gtosowaniu nad dang uchwata.
Formularz wykorzystany w gtosowaniu dotgczany jest do ksiegi protokotéw.

W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie mdgt byé wykorzystany wytacznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu
prawa gtosu.

Mozliwosé uczestniczenia w _Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej.

Spotka przewiduje mozliwosé uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
Skorzystanie z powyzszej formy udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwe poprzez tacze,
ktore zostanie przestane akcjonariuszowi lub petnomocnikowi akcjonariusza po pozytywnej
weryfikacji jego uprawnien najpdzniej w dniu 06.05.2022 r.

Sposob wypowiadania sie w_trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla zatacznik do niniejszego ogtoszenia. Na wskazanych tam zasadach
akcjonariusze beda mieli mozliwos¢ wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia za pomoca
komunikatora tekstowego.


https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181
https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddania gtosu na Walnym
Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczgcych spraw umieszczonych
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Spdtka udziela odpowiedzi stosownie do wymogow
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat
dostepne s3 pod adresem https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181 w
zaktadkach zatytutowanych odpowiednio: Dokumentacja przedstawiana Walnemu Zgromadzeniu i

Projekty uchwat.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepnione sg na stronie
https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181. W przypadku wniesienia uwag

przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorczg Spoétki dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia, zostang one udostepnione na stronie internetowe] Spoétki.

Zarzad informuje, ze obrady Walnego Zgromadzenia beda transmitowane przez spétke Unicomp-
WZA Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, za posrednictwem sieci Internet. Link do transmisji
umozliwiajgcy odbidr w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim zostanie
umieszczony na stronie internetowe] Spoétki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

Dnia 08.04.2022 r.


https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181
https://getin.pl/walne-zgromadzenie/walne-zgromadzenie/id/10181

Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A. (dalej ,Spotka”) na
dzien 10.05.2022 r.

Cze$¢ A. Informacja o mozliwosci, zasadach i sposobie uczestniczenia przez akcjonariusza w
obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

1. Zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu okreslajgcego szczegétowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr 14/2020 z dnia 03 kwietnia 2020 r.,
udziat w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
obejmuje:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym do publicznej sieci Internet,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

c) wykonywanie osobiscie lub przez pethomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

2. Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w pkt. 1 nastepuje za posrednictwem
dedykowanej platformy informatycznej. Akcjonariusz ma mozliwos¢ komunikacji, o ktérej mowa
w pkt 1 lit. b) za pomocg komunikatora tekstowego.

3. Akcjonariusze korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegélnosci wynikajgce
z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego
Zgromadzenia wskutek awarii lub zaktdcen na tgczach.

4. Do komunikacji ze Spétka akcjonariuszom chcgcym uczestniczy¢é w obradach Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy nastepujacy adres
poczty elektronicznej: walne.zgromadzenie@getin.pl.

5. W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej akcjonariusz powinien osobiscie lub przez petnomocnika zgtosi¢ Spdtce zamiar
udziatu w tej formie w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym
dokumencie oraz spetni¢ okreslone w Czesci B wymagania techniczne.

6. Do dnia 04.05.2022 r. do godz. 17:00 akcjonariusz lub petnomocnik akcjonariusza powinien
przestac Spotce na adres walne.zgromadzenie@getin.pl:

a) wypetnione i podpisane przez siebie zawiadomienie, zeskanowane do formatu PDF,
0 zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, sporzadzone zgodnie z wzorem okreslonym w Czesci C
niniejszego dokumentu (dalej ,Zawiadomienie”),

b) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktory umozliwi identyfikacje
akcjonariusza, ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego/paszportu, numeru
PESEL. W przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng nie
bedacg osobg prawng, przesyta skan odpisu z wtasciwego rejestru lub skan innego
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu,

c) wskazane w Ogtoszeniu skany dokumentéw niezbednych do identyfikacji petnomocnika,
w przypadku wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz adres poczty
elektronicznej przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

7. Spodtka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnier danego akcjonariusza, do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Spétki. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spdétka moze
kontaktowa¢ sie z akcjonariuszem lub petnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych
wskazanych w Zawiadomieniu.

8. W przypadku nieusuniecia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez
Spétke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spdtka odmdéwi danemu akcjonariuszowi, ktérego
niezgodnosci dotyczg, udzialu w Walnym Zgromadzeniu  przy wykorzystaniu $rodkéw



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

komunikacji elektronicznej zawiadamiajgc go o tym fakcie na adres email podany
w Zawiadomieniu.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych
petnomocnictw, Spétka przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi nie pdzniej niz do dnia
06.05.2022 r. na podany w Zawiadomieniu adres email szczegétowg instrukcje dotyczgca
sposobu zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajgcej udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej wraz
z loginem i hastem startowym stuzgcym do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy, co
bedzie jednoczesnie stanowito potwierdzenie uprawnienia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Login i hasto startowe beda
zabezpieczone hastem. Hasto do pliku bedzie wystane sms na numer telefonu wskazany
w Zawiadomieniu.

Otrzymane od Spdtki hasto startowe akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy
wytgcznie do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Dla zachowania zasad
bezpieczenstwa i poufnosci w postugiwaniu sie platformg akcjonariusz lub pethomocnik musi
zmieni¢ powyzsze hasto na swoje wiasne w sposdb opisany w instrukcji przestanej wraz z loginem
i hastem startowym.

W dniu 09.05.2022 r. w godzinach podanych w instrukcji, o ktérej mowa w pkt 9 powyzej,
akcjonariusze i petnomocnicy bedg mieli mozliwos¢ przetestowania poprawnosci funkcjonowania
wykorzystywanego przez siebie sprzetu informatycznego, oprogramowania oraz t3cza
internetowego, z ktdérego beda korzysta¢ w celu udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez zapoznac¢ sie z zasadami
funkcjonowania udostepnianej w tym celu platformy. Dostep do testéw bedzie mozliwy poprzez
tacze wystane mailem na adres podany w Zawiadomieniu.

Szczegdtowy instruktaz dla akcjonariuszy i petnomocnikdow na temat dziatania platform
informatycznych liczacych gltosy jak i zasad postugiwania sie urzadzeniami stuzgcymi do
gtosowania oraz mozliwosci zgtaszania sprzeciwédw do uchwat zostanie przeprowadzony w dniu
testu, o ktorym mowa w pkt. 11 powyzej oraz dla oséb gtosujgcych w dniu Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
akcjonariusz i petnomocnik bedg mogli skorzysta¢ z telefonicznego wsparcia technicznego
dostepnego w dniu 09.05.2022 r. w godzinach testu, o ktérym mowa w pkt 11 powyzej
i 10.05.2022 r., tj. w dniu Walnego Zgromadzenia od godz. 11:00 do zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, albo zgtosi¢ je na adres walne.zgromadzenie@getin.pl. Numer telefonu zostanie
udostepniony przez Spotke akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wraz z instrukcjg okreslong
w punkcie 9.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu oraz
zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem loginu lub hasta lezy wytacznie
po stronie akcjonariusza i Spoétka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
Korespondencja ze Spdtka za posrednictwem sytemu umozliwiajagcego udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej powinna by¢ prowadzona
wyltgcznie w jezyku polskim.

Jednoczesnie Spodtka informuje, ze poprzez link do transmisji umieszczony na stronie
internetowej Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem, mozliwy bedzie odbidr w czasie
rzeczywistym transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie bedg mialy zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady
udziatu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnego na stronie internetowej Spotki oraz zasady okreslone w Ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Cze$¢ B. Wymagania techniczne

1. W celu postuzenia sie platformg informatyczng dedykowang do udziatu w obradach Walnego
Zgromadzenia zdalnie przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy
dysponowac:

a) taczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps (sugerowana stata
przepustowosé w czasie korzystania z platformy),

b) komputerem wyposazonym w gtosniki, pracujgcym pod kontrolg systemu operacyjnego
Windows 10 z zainstalowang na nim jedng z przegladarek: Firefox, Chrome, Safari lub Edge
zaktualizowane do najnowszej wersji (wszystkie wymienione przegladarki sg darmowo
udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Niezalecane jest uzywanie
przegladarki Internet Explorer.

2. Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych
aplikacji w sposdb znaczgcy obcigzajgcych komputer i facze komunikacyjne wykorzystywane
przez platforme. Zalecane jest korzystanie z platformy w trybie ,, petnoekranowym”.



Czesc C. Wzor zawiadomienia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Formularz 1 - Zawiadomienie Akcjonariusza

Jla (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujgcy akcjonariusza* Spoétki Getin
Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spatki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spétki zwotanym na dziert 10.05.2022 roku,
godz. 12:00 przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji
WYSTAWI]gCE] ZASWIAUCZENIE: ...vviiiiiiiieeccieee ettt e ettt e e et e e e e ettt e e e e e e bteeeeeenbaeseesanbasaaeesastasaessastaneananns

Oswiadczam, iz jako akcjonariusz bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie
osobiscie*.

Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spoétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji ....ccoveeevveceivinenee. /iaka
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*

Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:
Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*
Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:
Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/osdb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

Imie i nazwisko akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

miejscowos¢ i data
*niepotrzebne skreslic



Formularz 2- Zawiadomienie Petnomocnika Akcjonariusza

la (My), nizej podpisany(i), bedacy petnomocnikiem akcjonariusza/reprezentujgcy petnomocnika
akcjonariusza* Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spotki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
petnomocnika Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spétki zwotanym na dzien
10.05.2022 roku, godz. 12:00 przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji

Oswiadczam(y), ze petnomocnik bedzie uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji
............................ /iaka zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spétki, sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*
Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane petnomocnika  akcjonariusza/osoby  reprezentujagcej petnomocnika  akcjonariusza
upowaznionego/upowaznionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:
Adres:
PESEL:
Nr dowodu osobistego/paszportu*
Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:
Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) petnomocnika akcjonariusza/osoby reprezentujgcej/ oséb reprezentujgcych petnomocnika
akcjonariusza*:

Imie i nazwisko petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

miejscowos¢ i data
*niepotrzebne skreslic



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJINE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 10 MAJA 2022 R.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §4 1 §5 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nastgpuje sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

=

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2021 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Getin Holding S.A i Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok 2021.

7. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Getin Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.

8. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok 2021.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. o0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2021 r.

11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2021 roku.

12. Podjgcie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkoéw Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkow w 2021 roku.

13. Zamknigcie obrad.

N

o oA



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad
nie mozna powzig¢ uchwatly, chyba, ze caty kapital zaktadowy jest reprezentowany na
Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego powzigcia
uchwaty (art. 404 §1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
Z dnia [*]

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

§ 1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2021 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zasada 2.11 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, poza
czynno$ciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
I przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie §10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A.
i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2021 postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitalowe;j
Getin Holding za rok 2021.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
1 sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej spotki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2021, postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2021, w ktorego sktad wchodza:

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 r. wykazujacy po stronie aktywow
i pasywow sumg 702 804 tys. zt (stownie: siedemset dwa miliony osiemset cztery tysiace
ztotych).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
wykazujacy strate netto w kwocie 39 961 tys. zt (stownie: trzydziesci dziewie¢ miliondw
dziewiedéset szes¢dziesiat jeden tysiecy ztotych).

3. Rachunek przeptywow pienig¢znych za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.
wykazujacy zwigkszenie stanu $rodkdéw pienigznych o kwote 11 547 tys. zt (slownie:
jedenascie milionow piecset czterdziesci siedem tysigcy ztotych).

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r. wykazujace ujemne catlkowite dochody w kwocie 33418 tys. zi
(stownie: trzydziesci trzy miliony Czterysta osiemnascie tysigcy ztotych).

5. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r. wykazujace zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 33 418 tys. zt (stownie:
trzydziesci trzy miliony czterysta osiemnascie tysigcy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 §2 pkt 1 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spofki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]



Dziatajac na podstawie art. 63¢ ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe] Getin
Holding za rok zakonczony 31 grudnia 2021, postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Getin Holding za
rok zakonczony 31 grudnia 2021, w sktad ktoérego wchodza:

1. Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 r., wykazujacy po stronie
aktywow 1 pasywow sume¢ 1455 497 tys. zl (stownie: jeden miliard czterysta
piecdziesigt pie¢ milionéw czterysta dziewiecdziesigt siedem tysiecy ztotych).

2. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r., wykazujacy strate netto w kwocie 132 042 tys. zt (stownie: sto
trzydziesci dwa miliony czterdziesci dwa tysigce ztotych).

3. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za okres od 01 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r., wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 36 865 tys. zt
(stownie: trzydziesci sze$¢ milionow osiemset sze§¢dziesiat pigc tysiecy ztotych).

4. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia 2021 r.
do 31 grudnia 2021 r., wykazujace dodatnie catkowite dochody w kwocie 36 865 tys. zt
(stownie: trzydziesci szes¢ milionow osiemset szeS¢dziesiat pigc tysigcy ztotych).

5. Skonsolidowany rachunek z przeplywdéw pienieznych za okres od 01 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkoéw pienieznych o
kwote 599 111 tys. zt (slownie: pigéset dziewietdziesigt dziewigé milionow sto
jedenascie tysigcy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 §5 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze
by¢ rowniez rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
spotki. Ponadto art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2021 r., poz. 217 t.j. ze zm.), stanowi, ze roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe
podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy jednostki dominujacej, nie pozniej niz w
ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego, na ktory nalezy sporzadzi¢ roczne Sprawozdanie
finansowe jednostki dominujace;.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
Z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok 2021 oraz po zapoznaniu si¢ z opinig
Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:



§1.

Uwzgledniajac  sprawozdanie finansowe Spotki, strate¢ wykazang w sprawozdaniu
finansowym Spotki za rok obrotowy 2021 w wysokosci 39 961 374,34 zt (stownie:
trzydziesci dziewie¢ milionow dziewigcset sze§édziesiat jeden tysigcy trzysta siedemdziesiat
cztery ztote 34/100) pokry¢ z zyskow przysztych okresow.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powzigcie uchwatly o podziale zysku albo pokryciu straty.

Whiosek Zarzadu obejmuje propozycje, by strata netto za 2021 rok zostala pokryta z zyskoéw
przysztych okresow.

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Spoétki za rok obrotowy 2021 r., Spotka posiada
kapitat zapasowy w wysokos$ci 238 056 tys. zt, ktory moglby zosta¢ przeznczony na pokrycie
Wwykazanej straty za 2021 rok. Niemniej jest to kapitat zapasowy, ktory utworzony zostat z
zyskow Spotki w poprzednich latach. Kapitat taki mogltby zostaé w przysztosci przeznaczony
decyzja walnego zgromadzenia na wyptate akcjonariuszom, np. w formie dywidendy. Tym
samym wykorzystanie go na pokrycie biezacej straty zmniejszatoby zdolnos¢ dywidendowa
Spotki w przysztosci, dlatego tez Zarzad nie wnosi o wykorzystanie kapitalu zapasowego
utworzonego z zyskoéw Spotki w poprzednich latach.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,,NWZ”) Spotki
uchwalg nr 3 z dnia 21 grudnia 2021 r. postanowilo o obnizeniu kapitalu zaktadowego i1 o
zwigzanej z tym zmiang Statutu Spotki. W uchwale wskazano, ze obnizenie kapitalu
zakladowego nastgpuje m.in. w celu przeniesienia wynikajagcej z obnizenia kapitatu
zaktadowego Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu zapasowego Spotki, aby kwoty
przeniesione z obnizenia kapitalu zakltadowego mogly zosta¢ przeznaczone na pokrycie
ewentualnych, przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢é warunki do wyplaty w
przysztosci srodkow na rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w czgsci, w jakiej kapitat
ten zostat utworzony z zyskow Spotki. NWZ w uchwale tej postanowilo réwniez, ze
przeniesienie $rodkéw z obnizenia do kapitalu zapasowego nastapi po uptywie nastapi w
pierwszym dniu przypadajacym po uptywie szeSciu miesigcy od dnia ogloszenia wpisu do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego obnizenia kapitalu zaktadowego
Spotki dokonywanego na podstawie uchwaty (wczesniej, tj. po wpisie zmiany do rejestru, a
przed przeniesieniem kwoty z obnizenia do kapitatu zapasowego, $rodki te przeniesione
zostang do tymczasowego kapitalu rezerwowego). Na chwile obecng proces obnizenia
kapitalu zakltadowego trwa i1 nie zostal jeszcze utworzony kapitat zapasowy ze $rodkow
pochodzacych z obnizenia kapitalu zapasowego.

Dlatego tez proponuje si¢, by Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2022 roku podj¢to uchwate
o pokryciu straty z zyskow przysztych okresow. Kolejne Zwyczajne Walne Zgromadzenie
bedzie mogto podja¢ autonomiczng decyzj¢ 1 wykorzysta¢ na pokrycie straty przyszie zyski
lub skorzystac¢ z kapitalu zapasowego utworzonego z obnizenia kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.



Uchwala nr [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach publicznych (Dz.U. z
2021 r., poz. 1983, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Art. 395 § 2' KSH stanowi, w spoétce z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym,
przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ réwniez powzigcie
uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1983, t.j. ze zm.), dalej: ,,ustawa o ofercie”
lub przeprowadzenie dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§ 1L
Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Kaczmarkowi z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.



Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu 2z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu w okresie od dnia 11.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organéow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Jarostawowi Bieleckiemu z wykonania
obowigzkow I Wiceprezesa Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 28.05.2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
Z dnia [°]



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§ 1.

Udzieli¢ absolutorium Pani Izabeli Lubczynskiej z wykonania obowigzkow Czlonka
Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 28.05.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu — Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu — Wiceprzewodniczagcemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowata projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Maciejewskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.



Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 30.05.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazlo — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. w dn. 05.04.2022 r. pozytywnie zaopiniowala projekt
niniejszej uchwaty.
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Zatacznik do Uchwatly nr 7/2022 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2021 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”) przedstawia
sprawozdanie sporzadzone na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.
W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 29 maja 2021 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
byl nastepujacy:
— Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,
— Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 28 maja 2021 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Rad¢ Nadzorczg
Spotki na nowa, wspolng kadencje ze skutkiem od dnia 30 maja 2021 r. w nastepujacym
sktadzie:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit si¢.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz spelniaja kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,ustawa o biegtych rewidentach”).

Pan Stanistaw Wlazlo, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz oraz Pan Jerzy
Pruski nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spotce.



Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sg osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatcenia,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 do§wiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spetniane przez cztonkow Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa ocen¢ dziatan Spotki

oraz efektywna jej kontrolg.

2.

Komitety Rady Nadzorczej.

1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petnigcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoiki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 30 maja 2021 r. Komitet ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia dziatal w sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu.

W dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Spoétki ustalita nastepujacy sktad Komitetu ds.
Wynagrodzen 1 Zatrudnienia:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spoéice, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rade Nadzorczg Spotki Regulaminu do spraw Wynagrodzen 1 Zatrudnienia Getin
Holding S.A.

W roku obrotowym 2021 Komitet odbyt 9 posiedzen i podjat 20 uchwat. Przedmiotem
posiedzen oraz podjetych uchwat byty w szczegdlnosci:

1.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu Spoétki, w tym rekomendacje dla Rady Nadzorczej dotyczace
warunkow zatrudnienia Wiceprezesa Zarzadu, zmiany warunkow zatrudnienia Cztonka
Zarzadu oraz porozumienia rozwigzujgcego kontrakt menadzerski I Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian kontraktow menadzerskich i umow o pracg
Cztonkoéw Zarzadu spotek zaleznych.

Opiniowanie propozycji dotyczacych zmian zasad wyptat premii oraz propozycji
dotyczacych przyznania premii specjalnych dla Cztonkéw Zarzadow spotek zaleznych.
Opiniowanie propozycji dotyczacych wyplat premii dla Cztonkéw Zarzadu Spotki, w
tym wyptaty premii rocznej za rok obrotowy 2020.

Zaopiniowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej za lata 2019-2020.



2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu
obowigzkow nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczos$ci finansowej, wykonywania
rewizji finansowej oraz systemu kontroli i audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 roku do dnia 30 maja 2021 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu.

W dniu 31.05.2021 r. Rada Nadzorcza Spoétki ustalita nastepujacy sktad Komitetu Audytu:
— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski spetniaja kryteria
niezaleznosci stawiane cztonkom komitetoéw audytu jednostek zainteresowania publicznego,
zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie doswiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg 1 umiejgtnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoétce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2021 Komitet Audytu odbyt 11 protokotowanych posiedzen i podjal 18
uchwat. W 2021 roku przedmiotem posiedzen i uchwat Komitet Audytu byty m.in.:

— Omowienie sytuacji Spotki po decyzji z dnia 30.12.2020 roku wydanej przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny (BFG) o wszczeciu przymusowej restrukturyzacji wobec Idea Bank
SA w Warszawie (Idea Bank), umorzeniu instrumentéw kapitalowych Idea Banku,
zastosowaniu  instrumentu przymusowe]j restrukturyzacji w  postaci przejecia
przedsiebiorstwa i powotaniu administratora Idea Banku, w tym co do  skutkéw tejze
decyzji w zakresie badania zasadniczego za rok 2020 jak i wynikoOw oszacowania
dokonanego przez PWC Advisory wykonanego na zlecenie BFG, wlaczajac w to spotkania
z biegtym kluczowym rewidentem 1 Zarzagdem Spotki.



Przeglad i oméwienie jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2020 rok. Wysluchanie raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci
I sprawozdawczosci.

Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za 2020
rok, w tym wymienionych w Dodatkowym Sprawozdaniu Bieglego Rewidenta dla
Komitetu Audytu.

Ocena niezalezno$ci Kluczowego Bieglego Rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.

Przyjecie oswiadczenia o niezaleznosci podmiotu uprawnionego i biegltego rewidenta
z uwzglednieniem przegladu optat, rodzaju i zakresu ustug innych niz zwigzane z badaniem
sprawozdan finansowych.

Przyjecie 0$wiadczenia Zarzadu o niekorzystaniu z innych ustug niz audytowe
$wiadczonych przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

Wystuchanie informacji Zarzadu nt. ryzyka dziatalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej GH,
w tym ryzyka plynnosci i ryzyka reputacyjnego.

Zatwierdzenie informacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej o wynikach badania
sprawozdan finansowych Getin Holding S.A. za rok 2020 r.; wyjasnienie, w jaki sposob
badanie przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w Getin Holding S.A.
oraz jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia jednostkowego
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok 2020 r.

Podjecie decyzji o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej przyjecia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Getin Holding S.A. za rok 2020 r.

Rekomendacja dla Rady Nadzorczej Spotki w przedmiocie przyjecia Sprawozdania z
polityki wynagrodzen Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Spoétki za rok 2020.

Omowienie Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu za rok 2020 i podjgcie uchwaty
w przedmiocie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w przedmiocie jego zatwierdzenia w
wykonaniu zobowigzan z § 4 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu Getin Holding S.A.

Opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Audytu Wewnetrznego w Spotce oraz
Metodyki Audytu Wewnetrznego w Spotce.

Monitorowanie sprawozdawczosci finansowej - Sprawozdanie za I kwartat 2021 r.
Przeglad systemu sprawozdawczo$ci zarzadcze;j.

Zapoznanie si¢ z raportem o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacjg nt. realizacji Planu Audytu Wewnetrznego.

Przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego.

Zapoznanie si¢ z informacja nt. monitorowania gtownych obszarow ryzyka, w tym ryzyka
utraty ptynnosci.



Zapoznanie si¢ z kwestiami prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spoétki.

Omowienie i1 zarekomendowanie Radzie Nadzorczej Spotki pozytywnego zaopiniowania
Dobrych Praktyk spotek notowanych na GPW w Warszawie SA przyjetych przez Spotke
do stosowania.

W ramach monitorowania sprawozdawczosci finansowej — dot. jednostkowego |
skonsolidowanego sprawozdanie finansowego za I pétrocze 2021 rok: wystuchanie raportu
zarzadu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczosci, spotkanie
z bieglym rewidentem, wysluchanie wnioskéw, zalecen i1 rekomendacji audytora
zewnetrznego do zarzadu Spotki w tym informacji o istotnych kwestiach dotyczacych
czynno$ci rewizji finansowej, oceny systemu kontroli wewngtrznej audytora

Raport o przeprowadzonych audytach.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji i zalecen
przeterminowanych.

System zarzadzania ryzykiem w Grupie Getin Holding - zasady, procedury kontroli i
ograniczania ryzyka.

Monitorowanie gtownych obszaréw ryzyka w tym ryzyka kredytowego.
Ocena funkcjonowania map ryzyka.
Monitorowanie realizacji zadan i zalecen Komitetu Audytu.

Monitorowanie sprawozdawczo$ci finansowej oraz terminowosci publikacji. Sprawozdanie
jednostkowe i skonsolidowane za III kwartat 2021 - gtéwne pozycje w bilansie i rachunku
wynikoéw, istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu, zmiany w zasadach wyceny 1
rachunkowosci.

Wyrazenie zgody na wykonanie na rzecz Spotki przez Grant Thornton Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa ustugi w zakresie po§wiadczenia
informacji finansowych Spoiki przeznaczonych dla Narodowego Banku Ukrainy, na
potrzeby udziatu Spétki w podwyzszeniu kapitatu zaktadowego SA Idea Bank zs. we
Lwowie.

Spotkanie cztonkéw Komitetu Audytu z bieglym rewidentem - omowienie zakresu audytu
za 2021 rok.

Okresowa weryfikacja kryteriow przyjetych w Procedurze Okresowej Oceny Transakcji z
Podmiotami Powigzanymi Getin Holding SA dla oceny danej transakcji zgodnie z
przyjetymi kryteriami okresowej weryfikacji kryteriow oceny Biezacych Transakcji oraz
Biezacych Transakcji Podmiotu Zaleznego oraz przedtozenie wynikow weryfikacji Radzie
Nadzorczej.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji 1 zalecen
przeterminowanych.

Przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewnetrznej 1 ocena kontroli wewngtrznej - ocena
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci funkcji kontroli.



— Przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnos$ci oraz ocena jej adekwatno$ci i
skutecznosci.

— Ocena sposobu wypetiania przez Getin Holding obowigzkow informacyjnych jako
Emitent papieréw wartosciowych.

— Zarekomendowanie przyjecia planu pracy Komitetu Audytu na 2022 rok.

W posiedzeniach Komitetu Audytu (z wyjatkiem jednego) uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu. W 2021 roku kontaktowano si¢ gtdwnie za pomocg srodkow
porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Komitet Audytu dziatal w sposob efektywny
Z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajac w statych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Spotki oraz firma audytorska w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

3. Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2021.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywata obowigzki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisow prawa jak rowniez sprawowala staly nadzor i1 kontrole nad
catoksztaltem dziatalnosci Spotki.

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza Spotki odbyla 6 protokotowanych posiedzen i
podjeta 40 uchwat, w tym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania na
odlegto$¢. Przedmiotem posiedzen i uchwat podjetych przez Rad¢ Nadzorcza byly w
szczegblnosci:

— Powotanie Wiceprezesa Zarzadu i ustalenie warunkow jego kontraktu menedzerskiego,

— Przyjecie regulaminu organizacyjnego audytu wewnetrznego oraz metodyki audytu
wewnetrznego,

— Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding
SA w roku obrotowym 2020 oraz Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu przy Radzie
nadzorczej Getin Holding SA w roku 2020 — samooceny w $wietle wymogoéw Regulaminu
Komitetu Audytu.

— Przyjecie os$wiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu;

— Przyjecie o§wiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie spetnienia zasad dotyczacych wyboru
1 rotacji firmy audytorskiej oraz warunkow niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta
oraz wykonywania dozwolonych ustug nie bedacych badaniem przez firme audytorska,

— Zatwierdzenie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2020,

— Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Getin Holding za
rok 2020, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku wraz z oceng stosowania przez Spotke zasad tadu
korporacyjnego,

— Ocena wniosku Zarzadu o pokrycie straty za rok 2020,



— Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu
kontroli zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoiki,

— Opiniowanie projektow uchwat przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu,

— Przyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki
za lata obrotowe 2019 i 2020,

— Zatwierdzenie zmian warunkow kontraktow menedzerskich Cztonkow Zarzadu Spotki,
— Przyjecie podstawy wyliczenia premii rocznej dla I Wiceprezesa Zarzadu Spotki,
—  Wybor Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;,

— Wybor Przewodniczacych i Czlonkéw Komitetu Audytu 1 Komitetu ds. Wynagrodzen
I Zatrudnienia,

—  Wybdr Cztonkéw Zarzadu na nowa kadencje,

— Zaopiniowanie kandydata na prokurenta Spotki,

—  Wybor firmy audytorskiej do badania i przegladu sprawozdan Spoétki za lata 2021-2023,
— Przyjecie do stosowania Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2021,

— Zatwierdzenie budzetu skonsolidowanego Grupy Getin Holding oraz budzetu
jednostkowego Getin Holding S.A. na rok 2022 r.

— Weryfikacja procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi,

— Kontrola i nadzor biezacej dziatalno$ci Spotki poprzez rozpatrywanie wnioskow Zarzadu 1
udzielanie kazdorazowo zgody na podejmowanie przez Zarzad decyzji majacych istotne
znaczenie dla dzialalnosci Spotki, w szczegdlnosci dotyczacych zawieranych przez Spotke
transakcji, zgodnie z obowigzujagcymi powszechnie przepisami prawa, Statutem Spoiki i
Regulaminem Rady Nadzorczej Spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywata analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spoitki, a takze w podmiotach zaleznych
Spotki oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych Spoiki.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

W 2021 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepisow. Po zapoznaniu si¢ z materiatami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i1 do§wiadczeniem zawodowym dzialajagc zawsze w interesie Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspolpraca z Zarzadem Spotki uktadala si¢ w sposdb
prawidtowy. Zarzad w sposob rzetelny i wyczerpujacy przedstawial informacje dotyczace
wszelkich aspektow organizacyjnych, prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscia
Spotki oraz spotek zaleznych, a takze na biezaco informowatl Rade Nadzorcza o sprawach
objetych jej kompetencjami.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowala proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegolnosci poprzez weryfikacje poprawnos$ci i1 integralnosci rocznych
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sprawozdan finansowych Spotki oraz zapoznanie si¢ z opinig biegltego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spotki. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami firmy
audytorskiej Spotki, na ktorym oméwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem
badania sprawozdania finansowego Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok 2020.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej czionkowie dotozyli nalezytej starannosci
W wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
Ocenia swoja prace w roku 2021.

Wykaz szczegdlowych czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza znajduje si¢
w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej 1 uchwatach podjetych przez Rade Nadzorcza,
ktoére archiwizowane sg w zasobach Spoiki.

Il. Ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala
w celu dokonania tej oceny.

1. Ocena sytuacji Spolki.

Getin Holding S.A. znajduje si¢ w gronie firm wchodzacych w sktad indeksu sWIG80 Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spotka zajmuje si¢ poszukiwaniem i realizacja
projektéw inwestycyjnych z zakresu bankowos$ci oraz ustug finansowych (posrednictwo,
doradztwo, leasing). Spotka aktywnie wptywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych
podmiotéw w celu zapewnienia wzrostu wartosci posiadanych aktywow, ich bezpieczenstwa
oraz wykorzystania potencjalnych synergii w ramach Grupy.

W 2021 roku Spoétka zanotowala strat¢ netto w kwocie 40 min PLN wobec straty za 2020 rok
wynoszacej 153,4 min PLN. Przychody Spotki w 2021 roku wyniosty 62,7 min PLN wobec
134,5 mln PLN wygenerowanych rok wczesniej. Glowna pozycja przychodowa w 2021 roku
byty przychody z dywidend w kwocie 46,6 min PLN (72,9 min PLN w 2020 r.).

Koszty dziatalno$ci operacyjnej Emitenta rowniez ulegly zmniejszeniu i osiggnely wartosé¢ 70,5
mln PLN (wobec 270,7 mln PLN w 2020 r.). Gléwny element kosztow stanowita strata z tytutu
zbycia inwestycji w kwocie 36,4 mln PLN. Koszty finansowe poniesione w 2021 r. wyniosty
4,1 mln PLN 1 byly nizsze niz rok wczesniej o ponad 40%. Koszty administracyjne wzrosty do
poziomu 24,2 min PLN 1 byly o okoto 27% wyzsze od kosztow roku ubieglego glownie z
powodu wyzszych kosztow zwigzanych ze zbyciem inwestycji.

Natomiast Grupa Kapitatowa Spotki zakonczyla rok 2021 stratg w wysokos$ci 132,0 mln PLN,
0 212 mln PLN nizszg od straty za 2020 rok, ktéra wynosita 315,8 mln PLN.

W 2021 roku Grupa dokonata zbycia dwoch jednostek zaleznych - Idea Banku Biatorus za cene
75,7 min PLN oraz Idea Banku Rumunia za cen¢ 192,3 min PLN.

Na ujemne wyniki Grupy wpltyw miato przede wszystkim rozliczenie w kwietniu 2021 roku
sprzedazy Idea Banku Biatoru$ i zwigzane z tym przeniesienie z pozostalych kapitatow do
skonsolidowanego rachunku zyskow 1 strat ujemnych réznic kursowych z przeliczenia
jednostki w wysokosci  143,3 miIn PLN. Strata na sprzedazy Idea Banku Rumunia
sfinalizowanej w pazdzierniku 2021 wyniosta 54,6 min PLN.



W wyniku zrealizowanych transakcji zbycia jednostek zaleznych suma bilansowa Grupy w
2021 roku spadta z poziomu 4,3 mld PLN na koniec 2020 roku do 1,5 mld PLN na koniec
omawianego okresu. Zobowigzania ogdétem Grupy na koniec 2021 roku wynosity 763,9 min
PLN w poréwnaniu do 3,7 mld PLN na koniec 2020 roku. Na zmiang struktury bilansu wptyw
miato takze zaklasyfikowanie na dzien bilansowy aktywow i zobowigzan Idea Banku Ukraina
oraz MW Trade do aktywoOw i zobowigzan przeznaczonych do sprzedazy. Skonsolidowane
kapitaty wlasne Grupy wzrosty do poziomu 662,3 min PLN (z poziomu 625,1 min PLN rok
wczesniej).Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu
Spofki, ktore przetozyly sie na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa
zwigkszyla znaczaco poziom niepewno$ci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy.
Wszystko to przyczynito si¢ do przemodelowania zatozen strategii Grupy Getin Holding, w
wyniku czego w okresie sprawozdawczym Spoétka skupita si¢ na generowaniu Srodkéw
pienieznych stosujac podejscie oportunistyczne, tj. skupiata si¢ na ograniczeniu swojej
obecnos$ci na danym rynku, jesli zainteresowanie inwestorow aktywami Spotki byto na
poziomie pozwalajagcym uzyskaé¢ odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei, na tych rynkach,
gdzie brak bylo satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy, Spolka realizowata strategie
maksymalizacji wzrostu organicznego podmiotu, poprzez wykorzystanie potencjatu rynku oraz
przewag konkurencyjnych w docelowych segmentach rynkowych, a nast¢pnie realizacje
polityki dywidendowej dostosowanej do mozliwosci danej spotki.

Ponadto, w trudnej sytuacji spowodowanej trwajaca pandemia koronawirusa, skoncentrowano
si¢ na implementacji utatwien w dostepie do ustug 1 produktdow, zarzadzania finansami 0Oraz
profesjonalnego wsparcia doradcow poprzez kanaty dostepu zdalnego. Mialo to na celu
utrzymanie cigglosci procesow biznesowych (business continuity), przy zapewnieniu
bezpieczenstwa zaréwno klientom jak i pracownikom Grupy.

Wazrost wartosci firm wchodzacych w sklad portfela inwestycyjnego Getin Holding S.A.
uzyskiwany byl poprzez stymulacje dochodowos$ci z aktywow, m.in. dzigki optymalizacji
efektywnosci, zwiekszaniu skali dziatania 1 wzmacnianiu pozycji rynkowe;.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie
przychodow ze sprzedazy prowadzonych projektow w okresie gwarantujagcym maksymalizacje
stopy zwrotu, z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz
inwestorowi strategicznemu. Dodatkowym Zrodlem przychodéw Spotki sa pozytki z
posiadanych aktywow w postaci, np. dywidend.

Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bedaca efektem wojny wywotanej przez Rosje¢, przektada
si¢ na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia jest takze dalszy
rozwo] wypadkoéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi przysztymi
pozytkami w postaci dywidend, warto$cig tych aktywow, a takze mozliwos$cig ich sprzedazy w
przysztosci. Majac §wiadomos¢ wszelkich zagrozen wynikajacych z obecnej sytuacji, Spotka
na biezgco wdraza dziatania majace na celu ochron¢ pracownikéw Idea Banku (Ukraina) 1 ich
rodzin oraz mienia nalezacego do spoiki, w celu zminimalizowania strat.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spotki i jej grupy w roku 2021 nalezaty:

- Sprzedaz Idea Bank Bialorus.



Kontynuujgc proces rozpoczety w 2020 r., Spotka, wraz z Getin International S.A. w likwidacji
z siedzibg we Wroctawiu (GISA), po spelnieniu warunkéw zawieszajacych z warunkowej
umowy sprzedazy z dnia 26 lutego 2021 r., w dniu 1 kwietnia 2021 r. podpisaty lokalne umowy
sprzedazy, przenoszace wlasno$¢ wszystkich akcji ZSA Idea Bank zs. w Minsku (ldea Bank
Biatoru$) na rzecz ZSA Minsk Transit Bank z siedzibg w Minsku za taczng ceng 50 min BYN,
co na dzien poprzedzajacy zbycie akcji stanowito rownowartos¢ 75,7 min PLN.

W dniu 23.03.2021 r., w ramach spetnienia jednego z warunkoéw zawieszajacych, GISA nabyta
od Idea Bank Biatorus 4,9% udziatu w Idea Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku (ldea
Finance). W konsekwencji GISA posiada 100% udziatu w Idea Finance. W 2021 r. rozpoczeto
procedure likwidacji tej spotki, ktora na obecng chwile jest w toku.

- Sprzedaz aktywow w Rumunii.

W listopadzie 2020 r., Zarzad Spoétki podjat decyzje o przystapieniu do dzialan majacych na
celu sprzedaz wszystkich posiadanych przez Spotke akcji Idea Bank S.A. (Rumunia).

W dniu 02 czerwca 2021 r. Spotka wraz z GISA zawarly z Banca Transilvania S.A. z siedzibg
w Kluzu-Napoce, Rumunia (BT) i BT INVESTMENTS S.R.L. z siedzibg w Kluzu-Napoce,
Rumunia (BT Investment) warunkowa umowe sprzedazy, ktorej przedmiotem bylo
2.519.756.099 akcji Idea Bank S.A. z siedzibg w Bukareszcie, Rumunia (“Idea Bank
Rumunia”), stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Idea Bank Rumunia oraz 87 akcji
stanowigcych 0.0038659% kapitalu zakladowego Idea Investment S.A. z siedzibg w
Bukareszcie, Rumunia, spoiki zaleznej Idea Banku Rumunia (,,Idea Investment Rumunia”).

W dniu 29 pazdziernika 2021 r. w zwiazku ze spelnieniem warunkéow okreslonych w
warunkowe] umowie sprzedazy doszto do zamknigcia transakcji i przeniesienia na rzecz
nabywcow wszystkich akcji Idea Bank Rumunia i Idea Investment Rumunia. Zgodnie z umowa,
faczna cena za akcje Idea Bank Rumunia wyniosta rownowarto$¢ w euro kwoty 213.000.000,00
rumunskich lei, tj. 43.038.997,78 euro (198.874 tys zi) (Kwota bazowa). Spotka z tytutu
sprzedazy akcji otrzymala kwote 29.038.982,82 euro (134.183 tys zt). Dodatkowo kwota
14.000.000,00 euro (64.691 tys. zt) zostata przekazana na rachunek zastrzezony na okres
maksymalnie 3 lat dla zabezpieczenia m.in. ewentualnej korekty ceny i roszczen kupujacych
wobec Spotki wynikajacych ze ztozonych przez Spoétke gwarancii.

Po zamknigciu transakcji, w lutym 2022 roku, doszto do uwolnienia czgsci srodkow z rachunku
Zastrzezonego, w zwiazku z zaistnieniem zdarzenia, za ktdre Spotka ponosi odpowiedzialnos¢,
zgodnie z warunkowg umowa sprzedazy. Ponadto w marcu 2022 r., zgodnie z warunkowsa
umowa sprzedazy Kwota bazowa zostala skorygowana o réznicg miedzy wartoscia
skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku Rumunia na dzien 31 pazdziernika 2021 r. a
warto$cig skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku Rumunia na 31 grudnia 2020 r.

— Dzialania majace na celu sprzedaz aktywéw w Ukrainie.

W dniu 05 lutego 2021 r. Spotka podjeta decyzje o dopuszczeniu do badania due diligence
SA Idea Bank zs. we Lwowie, Ukraina (Idea Bank Ukraina) i New Finance Service sp. z 0.0.
zs. w Kijowie, Ukraina (NFS) przez wybranego oferenta potencjalnie zainteresowanego
nabyciem aktywow. Jednak oferent ten poinformowat w dniu 31.03.2021 r. Emitenta, ze nie
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zlozy wiazacej oferty nabycia. Zarzad Spotki podjat decyzje o kontynuowaniu dziatan
majacych na celu zbycie posiadanych aktywow na rynku ukrainskim.

W wyniku podjetych dziatan w dniu 10 listopada 2021 r. Spotka, jako sprzedajacy, zawart
warunkowg umowe sprzedazy 100% akcji Idea Bank Ukraina z JSC “First Ukrainian
International Bank” z siedziba w Kijowie, Ukraina, jako kupujacym (FUIB).

Z powodu niespelnienia wszystkich warunkéw przeniesienia witasnosci akcji Idea Bank
Ukraina, okre$lonych w ww. umowie do dnia 25 lutego 2022 r. (m.in. brak informacji o zgodzie
Narodowego Banku Ukrainy na transakcj¢), umowa ulegta rozwigzaniu.

- Wierzytelnosci spotki M.W. Trade S.A. wzgledem zlikwidowanej gminy Ostrowice.

W zwiazku z zakonczeniem postgpowan sagdowych w dniu 18.08.2021 r., na rachunek bankowy
M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu wptyneta kwota obejmujaca naleznosci zawarte w
zgloszeniu wierzytelnosci spotki w stosunku do Skarbu Panstwa w tacznej wysokosci 37,0 min
PLN, na ktora sktadajg si¢ kwota 35,4 mln PLN, zasagdzona wyrokiem Sadu Okrggowego w
Szczecinie z dnia 28.05.2021 r., jak rowniez kwota, uprzednio uznana przez Wojewodg
Zachodniopomorskiego, tj. 1,6 min PLN.

— Dzialania w kierunku sprzedazy akcji M.W. Trade S.A. w ramach publicznego
wezwania

W dniu 23 grudnia 2021 r. Spotka zawarta z M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(L,MWT”), Beyondream Investments Ltd z siedzibg w Larnace (Cypr) (,,BI”) oraz Panem
Rafatem Wasilewskim (,,RW”) Umowg¢ dotyczaca sprzedazy akcji w ramach publicznego
wezwania (,,Umowa 0 wezwanie”), ktorej przedmiotem bylo okreslenie praw i obowigzkow
stron do przeprowadzenia i realizacji wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz akcji MWT, o
ktorym mowa w art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (j.t. Dz. U. 2021 poz. 1983 ze zm.) (,,Wezwanie”).

W dniu 20 stycznia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MWT wyrazito zgod¢ na
przeprowadzenie przez MWT skupu akcji wlasnych. Nastepnie w dniu 27 stycznia 2022 r.
zarzad MWT oglosit Wezwanie. W odpowiedzi, Spotka zapisata si¢ na sprzedaz wszystkich
posiadanych akcji MWT. Do transakcji doszto w dniu 23 marca 2022 r., a nast¢pnie w dniu 25
marca 2022 r. doszto do jej rozliczenia i zbycia przez Spotke wszystkich 4.298.301 akcji,
stanowigcych 51,27% kapitatu zaktadowego MWT i dajacych prawo do 51,27% glosow w
walnym zgromadzeniu MWT. Cena zbywanych akcji wyniosta 5,00 (pig¢) zt za jedna akcje. Z
tytutu transakcji Spotka otrzymata kwote 21 491 505 zt.

- Obnizenie kapitalu zakladowego Spolki.

W dniu 21 grudnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate o
obnizeniu kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 740.092.633,80 zi, to jest z kwoty
759.069.368,00 zt do kwoty 18.976.734,20, poprzez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji o
kwote 3,90 zi, to jest z kwoty 4,00 zt do kwoty 0,10 zt. Celem obnizenia kapitatu zaktadowego
Spoiki jest 1) wyplata na rzecz akcjonariuszy kwoty 189 767 342,00 zt z tytutu obnizenia
kapitatu zaktadowego oraz 2) przeniesienie wynikajacej z obnizenia kapitatu zakladowego
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Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z
obnizenia kapitatu zaktadowego mogly zostaé przeznaczone na pokrycie ewentualnych,
przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢ warunki do wyplaty w przysztosci srodkow na
rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w czesci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony z
zyskow Spolki. Nastepnie w dniu 29 grudnia 2021 r. w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym
ukazato si¢ ogloszenie o uchwaleniu obnizenia kapitatu zakladowego wraz z wezwaniem
wierzycieli do zglaszania roszczen. Proces obnizenia kapitatu zakladowego Spotki jest w toku
1 przebiega zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Konkludujac, rok 2021 byt dla Spéiki i jej Grupy okresem dziatalno$ci naznaczonej w znacznej
mierze okoliczno$ciami wynikajacych z panujacej pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.
Niemniej Spotka kontynuowata projekty rozpoczgte jeszcze w poprzednim roku, jak i
podejmowata kolejne, majac na wzgledzie interes jej akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej
Zarzad Spotki podejmowat konieczne i adekwatne dziatania w celu ograniczenia zjawisk
negatywnych dla Spotki oraz utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej Spotki i kontynuowania
dzialalnosci w kolejnych okresach. Majac na uwadze powyisze, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia dzialalno$¢ Spotki w roku 2021.

2. Ocena systemOw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewngtrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Grupie Kapitatowej wyodrgbniono:

e funkcje kontroli, zapewniajacg przestrzeganie mechanizmow kontrolnych dotyczacych
w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki 1 komorki
organizacyjne spotek Grupy Kapitalowe;,

e funkcje compliance majacg za zadanie w szczegdlnosci ksztaltowanie polityki
zgodno$ci oraz realizowanie we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi
poszczegolnych spotek procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e funkcj¢ audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie wartos$ci i usprawnienie
procesdw oraz dokonywanie w sposob systematyczny i uporzadkowany oceny
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania, w tym w szczegolnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Rzetelno$¢ 1 prawidlowos¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegolnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtoéwnych elementéw
Systemu Kontroli Wewnetrznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 kontrole funkcjonalng.
Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli Spoétka analizuje stosowane w podmiotach
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zaleznych zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczace uznawania 1 naliczania
przychodow i kosztow, a takze w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia. Kontrola
funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika.

Do mechanizmow kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajgce
niezalezno$¢ organizacyjng Departamentu Finansowego i1 Departamentu Audytu, systemy
samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje
zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce i podmiotach zaleznych
dodatkowo, w okresach poétrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Ponadto, dziatajacy w Spotce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorczag Spotki
w wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych. Komitet Audytu, wypekiajac zadania na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisoOw oraz regulacji wewngtrznych, monitoruje
proces sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme¢ audytorskg badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spolce funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszarow
dziatania Spotki.

W Spotce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewngtrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewngetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spoélce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dzialalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania 1 oceny adekwatnosci, skutecznos$ci oraz efektywnosci
procesOw zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznosci i funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewngetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktéry gwarantuje, ze zakres dzialalno$ci audytorskiej nie bedzie
ograniczany, a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski beda wiasciwie
rozpatrywane. Natomiast Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzoér administracyjny
nad Audytem Wewngtrznym.

Kontrole realizowane sg zarowno na podstawie Rocznych Planéw Audytow, zatwierdzanych
przez Radg Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spotki jak tez zlecen audytow niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spoétki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spotki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngtrzny jest niezalezna ocena zgodnos$ci realizowanego
procesu sprawozdawczego z obowigzujacymi regulacjami, prawidtowosci 1 efektywnosci
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wykonywania kontroli funkcjonalnych oraz poprawnos$ci merytorycznej procesu
przygotowywania sprawozdan finansowych. Informacje o wynikach prowadzonych audytéw
przedstawiane sg zarowno Zarzadowi jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Getin
Holding S.A.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komoérka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowigzujgcymi  Spotke regulacjami
zewnetrznymi  (przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, regulacje branzowe) i
wewnetrznymi (tworzonymi przez Spoéike). Funkcje compliance wykonuje Departament
Prawny (w tym dedykowany kwestii compliance radca prawny), ktorego pracami kieruje
Dyrektor Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spoitki.
Zapewniane jest wykonywanie funkcji compliance na etapie toczacych si¢ projektow w
zakresie zgodnosci z prawem, prawem lokalnym, procedurami wewnetrznymi. W kontekscie
zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. bezpieczenstwa danych osobowych, Spoétka
powotata Inspektora Danych Osobowych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, Zze system kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego jest adekwatny i w
sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadan oraz zapewnienia bezpieczenstwa i
stabilno$ci funkcjonowania Spotki 1 Grupy Kapitalowej Getin Holding.

Ocena funkcjonowania w Spoétce opisanych wyzej systemow i funkcji oparta zostata na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub przez Komitet Audytu
informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spoéiki, bieglego rewidenta, audytora wewngtrznego i
pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegolne systemy i funkcje. Informacje zawarte
zostaly w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww. osob. Rada
Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita samodzielng analiz¢
stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktorymi miata mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ Rada Nadzorcza
wraz z dostgpnymi materialami Zrodtowymi daty podstawe¢ do uznania otrzymanych
sprawozdan za kompletne i wiarygodne.

I11. Ocena stosowania przez spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych
w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Getin Holding SA, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega uchwalonym przez Rad¢ Gieldy Dobrym
Praktykom Spoétek Notowanych na GPW 2021 (a do dnia 30 czerwca 2021 r. Dobrym
Praktykom Spotek Notowanych na GPW 2016). W 2021 roku zaréwno Zarzad Spoiki, jak i
Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie Spoiki, zadeklarowaly kierowanie si¢ Dobrymi
Praktykami Spoétek Notowanych na GPW 2021 w zakresie przyslugujacych kompetencji
kazdego z tych organdw, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz Statutu Spotki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spotka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrgbnionej zaktadce, informacj¢ na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
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Dobrych Praktykach, wskazujac jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spoltke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich stosowania. Jednocze$nie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.

Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.
W dniu 28 lipca 2021 r. Spétka opublikowata Informacje na temat stosowania zasad zawartych
zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

Stosownie do obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego panstwem czlonkowskim, Spotka zamiescita w raporcie rocznym
o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego. W o$wiadczeniu tym Spotka wskazala w
jakim zakresie odstgpita od stosowania Dobrych Praktyk ze wskazaniem szczegoétowych zasad
oraz wyczerpujacym wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
| wypetnianie przez Spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spotke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepisoOw prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegdlnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spotki oraz na
podstawie samodzielnej analizy tre$ci informacji, raportow i oswiadczen publikowanych przez
Spoike.

IV. Ocena zasadno$ci wydatkéw na wspieranie Kkultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwiazkow zawodowych itp.

Spotka oraz jej Grupa w 2021 roku nie ponosita wydatkow na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

V. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorcze;j.

Spotka nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec zarzadu i rady nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dziatalnosci Spotki, uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalnosci i
adekwatno$ci, Spotka nie widzi mozliwos$ci dokonania zmian w skladach zarzadu i rady
nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiggniecie udziatu mniejszosci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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Zatacznik do Uchwatly nr 6/2022 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie z wynikow oceny Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding
S.A. i Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok 2021, Sprawozdania Finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r. oraz Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2021 r., a takze wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty za 2021 rok.

l. Ocena sprawozdan.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. (dalej ,,Spotka” lub ,,Getin Holding”), dziatajac na
podstawie art. 382 § 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U.
z 2020, poz. 1526, t.j. z p6zn. zm.) oraz § 70 ust. 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkoéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2018 ., poz. 757 z p6zn. zm.), oswiadcza, ze zgodnie z oceng dokonang
przez Rade Nadzorcza Spotki sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatowej
Getin Holding za 2021 rok oraz sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2021 r. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r. s3 zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

UZASADNIENIE

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Getin Holding oraz sprawozdania Zarzadu
Z dziatalno$ci Getin Holding 1 Grupy Kapitatowej Getin Holding odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki. Za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Getin Holding, zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej,
ktore zostaty zatwierdzone przez Uni¢ Europejska oraz innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, odpowiedzialny jest Zarzad jednostki dominujacej. Na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. 2021 r. poz.217, tj. ze zm.), Zarzad wraz z
Rada Nadzorcza sg zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania spetnialy wymagania
przewidziane w ustawie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:
1) Tresci ww. sprawozdan przedstawionycCh przez Zarzad Spotki,

2) Sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej Grant Thornton Polska spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia sp. k. dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki,



3) informacji i wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spotki oraz Komitetu

Audytu dziatajagcego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig sp.k., na podstawie uprawnien wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spotki.

Majgc powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1.

Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin
Holding za rok 2021;

Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2021 roku;

Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Getin Holding za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.

1. Ocena wniosku Zarzadu Spoélki w sprawie pokrycia straty za 2021 rok.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny wniosku Zarzadu Spotki w sprawie pokrycia straty za
rok obrotowy 2021. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i przychyla si¢ do propozycji
Zarzadu Spotki, aby strate netto Spotki za rok obrotowy 2021 w wysokosci 39 961 374,34 zi
(stownie: trzydziesci dziewie¢ milionéw dziewigéset sze$cdziesiat jeden tysigcy trzysta
siedemdziesiat cztery ztote 34/100) pokry¢ z zyskow przysztych okresow.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza wydaje pozytywna opini¢ dla Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w przedmiocie sposobu pokrycia straty netto za 2021 rok
zaproponowanego przez Zarzad Spoitki.
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Pan Leszek Czarnecki Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A.
WNIOSEK ZARZADU SPOLKI

Zarzad Getin Holding S.A. (,Spotka”) proponuje, aby strata Spoétki za rok obrotowy 2021
w wysokosci 39 961 374,34 zt (stownie: trzydziesci dziewie¢ milionéw dziewiecéset
szedctdziesigt jeden tysiecy trzysta siedemdziesigt cztery ziote 34/100) zostata pokryta z
zyskéw przysztych okresow.

Zarzad zamierza przedstawi¢ powyzszg propozycje pokrycia straty za rok 2021
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu. Majgc na uwadze powyzsze Zarzad Spétki wnosi
niniejszym o pozytywne zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg wyzej wymienionej propozycji.

Piotr Kaczmarek Piotr Miatkowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA 2021
Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335

NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spdétkach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 2080 z pézn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spoétki Getin Holding S.A. (dalej: ,Spotka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wraz z danymi poréwnawczymi do roku

2020.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje

miedzy tymi sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki
W tys. PLN
State skfadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia .
Proporcja
o . Suma wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Svif:é:zzigg’]bna wszystkich zmiennego
Zarzadu, stanowisko | WWynagrodz | Dodatkowe N sktadnikow wzgledem
enie Swiadczeni ) . najblizszych . )
. Premia Premia za wynagrodzenia | wynagrodzenia
Z tytutu a PPK AL standardo | sprzedaz statego
kontraktu pieniezne roczna p A
. T wa aktywow
menedzers | i niepieniez
kiego ne
Piotr 2020 1500 76 0 2241 0 753 0 4570 190%
Kaczmarek,
Prezes Zarzadu| 5051 1500 76 0 1354 0 1007 0 3937 150%
Krzysztof 2020 660 51 0 691 0 175 0 1577 122%
Bielecki,
| Wiceprezes
Zarzadu (1) 2021 290 1,3 0 256 0 146 0 693,3 138%

Izabela 2020 720 0 0 0,00 432 0,00 0 1152 60%
Lubczynska,

Czlonek
Zarzadu (1) 2021 294 0 0 0,00 289 220 0 803 173%

Piotr
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 d

Miatkowski "
Wiceprezes [
Zarzadu (2) 2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%

1
@

Petnit (a) funkcje do 28.05.2021

Petni funkcje od 11.02.2021
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Swiadczenia na Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie Dodatek z tytutu rzecz os6b sktadnikow
stanowisko podstawowe Z tytutu petnienia fu_nkcp PPK najblizszych wynagrodzenia
" w wyodrebnionym
PO ENIE komitecie
Leszek Czarnecki, 2020 1703,20 0,00 0,00 0,00 1703,20
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Remigiusz Balinski, 2020 436,14 0,00 0,00 0,00 436,14
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2021 435,39 0,00 0,00 0,00 435,39
2020 105,51 31,01 0,00 0,00 136,53
Bogdan Frackiewicz,
Czlonek Rady Nadzorczej
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2020 100,73 15,51 0,58 0,00 116,82
Adam Maciejewski,
Czlonek Rady Nadzorczej
2021 97,41 64,94 2,44 0,00 164,78
2020 115,85 62,03 0,00 0,00 177,88
Stanistaw Wlazto,
Czionek Rady Nadzorczej
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2020 nd nd nd nd 0
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej *
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58

1 Cztonek RN GH od 28.05.2021

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw Spotki

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki w 2021 roku jest zgodne
z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

Spotka wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wilasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie
prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteridw;

kontrakty menedzerskie tgczace cztonkdéw Zarzadu ze Spotkg sg zgodne z zasadami przewidzianymi
w Polityce wynagrodzen;

cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow,
co wpltywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spotce;

zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, stosowane kryteria premiowe cztonkéw Zarzadu
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, zaktadajgcej zwiekszanie wartosci spotek
wchodzgcych w skiad Grupy Getin Holding poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju, jak réwniez
uwzgledniajg interesy spoteczne oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i Grupy Getin Holding i ich likwidowanie.
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Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzadu, prowadzi do
konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii rocznej, standardowej, jak rowniez premii za sprzedaz
aktywow jest bezposrednio zwigzane z wypetnieniem strategii biznesowej Spofki i Grupy Getin Holding.
W ten sposéb interesy cztonkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spoiki oraz jej
akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celdow zgodnie z Politykg wynagrodzen, wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy roczne,
co pozwala na zwigkszenie motywacji czlonkdw Zarzgdu do osiggania wynikow spdjnych
z dlugoterminowg strategig Spofki;

- dzieki kryteriom okresowym, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spétkg, co
zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- wypfacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie sg uzaleznione
od wynikéw Spofki, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spaiki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

4.1. Premiarocznai standardowa

Premiarocznai standardowa za rok 2021

W zaleznosci od brzmienia kontraktu Cztonkom Zarzadu przystuguje premia roczna lub
premia standardowa. Przyznajgc Cztonkom Zarzadu premie roczng lub standardowag w
roku w 2021 Rada Nadzorcza kierowata sie nastepujgcymi kryteriami:

° premia roczna wynosi od 0,7% do 1,5% sumy zysku netto za 2021 rok wedtug
MSR, odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu,
nastepujgcych spotek operacyjnych wchodzacych w sktad GK Getin Holding;

° premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzgdu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2021, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spofki, przy czym
budzet Spdtki rozumie sie — sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR spétek
operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding; wymaog 80%
zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

. premii standardowej za rok 2021 nie przewidujg kontakty menedzerskie obecnych
cztonkéw Zarzadu;

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2021 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do
okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Czlonkéw Zarzadu.
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4.2. Premia za sprzedaz aktywow

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2021

Rada Nadzorcza przyznata premie w stosunku do poszczegdélnych Czionkéw Zarzadu z tytutu
zbycia okreslonych w ich Kontraktach Menedzerskich aktywéw (podmiotéw wchodzgcych w
skfad GK Getin Holding), ktore spowodowato w roku 2021 przysporzenie po stronie Spoiki.

Jednoczesnie w roku 2021 wyptacano premie za sprzedaz aktywow zbytych w roku 2020 w
zakresie kwot uwalnianych z rachunku escrow po spetnieniu sie warunkéw umownych.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz $Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane w tys. PLN 2021 ‘ 2020 ‘ 2019 ‘

Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 6616 7299 6351
Srednie wynagrodzenie Czlonka Zarzadu (roczne) 1654 2433 1270,4
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2940 2571 2047
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej

(roczne) 490 514 409,4
Zysk/strata netto jednostkowy (39 961) (153.433) 62719
Zysk/strata netto skonsolidowany (132 042) (345.502) 83329

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki
niebedacych cztonkami Zarzadu i RN (roczne) 9,8 10,6 10,1
Zmiana w ujeciu rocznym
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6. Wysokos$¢é wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

6.1. Czlonkowie Zarzadu
- . Zmienne skiadniki . Suma
State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia SW]adcz wazysti
Imig i nazwisko q Dodatkowe eniana ch
czionka Zarzadu, POdm'.Ot Wynagrodzenie state swiadczenia rzecz sktadnik
stanowisko BRI S Wynagrodz 0sob oW
pienigzne 4 Podstawa najblizsz
Wynagrodze - i niepieniezn wynagro
nie Podstawa Funkcja pe @ ych -
Piotr 2020 Nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu | 5021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Grupa Idea Czionek
Krzysztof 2020 Bank 97 powotanie Rady _ 0 0 nd 0 97
Bielecki, Nadzorczej
| Wiceprezes Podmiot Czlonek
Zarzadu 2021 0 G"é;'?_'y z 1,8* powotanie Rady 0 0 nd
Nadzorczej
Czionek
Grupa Ildea ) Rady
Izabela 2020 Bank 256 powotanie Nadzorczej 0 0 nd 0 256
Lubczynska,
Czlonek Ok
Zarzadu | 5559 | Podmioty z 9,3+ powotanie Rady 0 0 nd 0 0
GGH .
Nadzorczej
Podmioty z
Piotr 2020 GGH 0 0 0 0 0 nd 0 0
Miatkowski
Wiceprezes
Zarzadu | 2021 nd 0 0 0 0 0 nd 0 0
*) wyréwnanie wynagrodzenia za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
**) wynagrodzenie za grudzien 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
6.2. Czlonkowie Rady Nadzorczej
State sktadniki wynagrodzenia AT s”admk' o )
) wynagrodzenia Swiadczeni
Imie i nazwisko cztonka Slnlsl anarzecz Suma_
. : wyptacajac " dzenic stat Dodatkowe b wszystkich
al )t/ al ;oliczej, - ynagrodzenie state éwi_adngani Wynagrodze 'Elsf) skiadnikéw
stanowisko tys pin a pieniezne nie Podstawa | najblizszyc wynagrodzenia
Wynagro | Podsta ENTRCE i niepieniez Tys. pin h
dzenie wa )
ne
Grupa Idea ot powota | Przewodniczacy Rady 0 0 : 0 0
Bank SA nie Nadzorczej
Leszek 2020 Grupa .
Czarnecki, Opgn 81 Povyol Przewodnlczacy_ Rady 0 0 : 0 81
Przewodniczacy Finance anie Nadzorczej
Rady powota
Nadzorczej Podmioty z X Cztonek Rady
2021 GGH 0 nie Nadzorczej 0 0 0 0 0
- Idea Bank powota Czlonek Rady
Remigiusz 2020 409 . Nadzorczej 0 0 - 0 409
Balinski, SA nie
Wiceprzewodnic
zgcy Rady Podmioty z " powota Czlonek Rady :
Nadzorczej vz GGH 4L nie Nadzorczej 0 0 0 20

1 Nie pobierat wynagrodzenia
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MW Trade powota Czionek Rady
SA 36 nie Nadzorczej 0 36
2020 S
rupa
Bogdap Open 146 povyota Czionek Rady 0 146
Frackiewicz, Finance nie Nadzorczej
Cztonek Rady
Nadzorczej Podmiot } Czlonek Rad
yz powota ztonek Rady
e GGH = nie Nadzorczej v €5
Adam 2020 nd 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Czlonek Rady
Nadzoreze] | 2021 nd 0 0 0 0 0
2020 (érupa 259 powota Czlonek Rady 0 259
Stanistaw open S nie Nadzorczej 5
= )
Wiazio, inance
Czlonek Rady .
! Podmioty z powota Cztonek Rady
Nadzorczej 2021 GGH 19 e Nadzorczej 0 19
2020 | 'deaBank | 5556 | POWOR | prezesa Zarzadu 0 3026
Jerzy Pruski, SA nie
Czionek Rady
Nadzorczej ;
2001 | Podmoz g nd nd 0 0
*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym czionkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, nie doszlo takze do realizacji zadnych transakc;ji
zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczeg6towego
ustalenia warunkéw zwrotu catosci lub czesci poszczegdinych premii oraz do podjecia decyzji, czy
w stosunku do poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzeh.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz
§ 13 Polityki wynagrodzeh.

10. Wyjasnienie, o ktérym mowa w art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uchwatg nr 8 z dnia 28 maja 2021 roku, w catosci pozytywnie
zaopiniowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za lata obrotowe
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20219 i 2020 nie wnoszgc do niego uwag. W zwigzku z powyzszym nie wystgpita konieczno$¢
uwzgledniania ewentualnych uwag w Sprawozdaniu dotyczgcym roku 2021.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021 zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 08/2022 z dnia 05 kwietnia 2022 r.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informaciji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania jest firma Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. sp.k.
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biegtego rewidenta

z wykonania ustugi Tres e
dajacej racjonalna s——
pewnos¢ w zakresie

oceny sprawozdania

0 wynagrodzeniach

Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatagczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Getin Holding
S.A. (Spotka) z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Gwiazdzistej 66 za rok 2021 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 roku poz. 2080, z p6zniejszymi
zmianami) (Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Grant Thornton Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spétka komandytowa. Firma audytorska nr 4055.

Komplementariusz: Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Zarzad komplementariusza: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu,
Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu. Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0000407558.
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Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje rdwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajace;j
racjonalng pewnosgé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami
(KSUA 3000 (2)).

Standard ten nakfada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposob, aby
uzyskac racjonalng pewnos$¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryije istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzgdzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegolnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogow,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz uszczegoétawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentdéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio osoéb ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzgdzenia sprawozdania o0 wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdlnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci

z przyjetg polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W
trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu informac;ji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy

© Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone 2



Q GrantThornton

odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii 0 historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgca i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos$¢

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Migdzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na
podstawowych zasadach dotyczgcych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakoSci

Firma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Kontroli Jakosci 1 Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych przyjete uchwatg nr 2040/37a/2018 Krajowej
Rady Biegtych Rewidentow z dnia 3 marca 2018 roku, z pdzniejszymi zmianami (KSKJ).

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosci obejmujacy
udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi
oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp.k. (Grant Thornton) dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spofki
i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci ldentyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relaciji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytgczone z mocy prawa.

Elzbieta Grzeskowiak Signed by /
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