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| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Getin Holding Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, zwany dalej
Zarzadem, dziata na podstawie Statutu Spétki, przepiséw ustawy z dnia 15.09.2000r.
Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.) oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawa i niniejszego Regulaminu, jak réwniez zgodnie
z zasadami zawartymi w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
przyjetymi przez organy Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie, w zakresie
przyjetym przez wtasciwe organy Spotki.

§2
1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§3

Przez prowadzenie spraw Spotki rozumie sie podejmowanie decyzji w sprawach
wchodzacych w  zakres  kompetencji Zarzadu  dotyczacych  biezgcego
administrowania i zarzadzania Spotka. Sg to decyzje o charakterze faktycznym i
prawnym, podejmowane w toku zwyktych czynnosci z zakresu dziatalnosci Spoiki,
dokonywane zarowno bez formalnych zapisow w prowadzonej dokumentacji prac
Zarzadu, jak i wymagajgce wyraznego ujecia w protokole z posiedzen Zarzadu, badz
tez wymagajgce podjecia uchwaty.

Il ZASADY DZIALANIA ZARZADU

§4

1. Zarzad obowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spétki oraz spetniac
swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym, przy
Scistym przestrzeganiu przepisbw prawa, postanowien Statutu, regulaminow
wewnetrznych oraz uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie iRade
Nadzorcza.

2. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Spotki Cztonkowie Zarzadu
powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsgdnej ocenie
Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na
interes Spofki.

§5
1. Zarzad, kierujgc sie interesem Spofki, okresla strategie oraz jej gtowne cele
dziatania i przedktada je Radzie Nadzorczej, jest takze odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje.
2. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosc systemu zarzadzania Spétka.

§6
Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami i podmiotami,
ktérych interesy wptywajg na interes Spofki, Zarzad powinien dziataé ze szczegdlng
starannoscia.
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[l SKLAD ZARZADU

§7
Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 osob.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadencii.
Mandat Czionka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Poszczegolni Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie. Mandat
Czionka Zarzadu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
rébwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkdéw Zarzadu.
Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Zarzadu.
Czionkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki uprawnieni sg dwaj Czionkowie
Zarzadu dziatajagcy tacznie lub tez Czionek Zarzadu dziatajacy fgcznie z
prokurentem.

IV ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§8
Prezes Zarzadu Spotki kieruje biezaca dziatalnoscig Spoétki oraz pracami
Zarzadu, w tym koordynuje zadania powierzone poszczegdlnym Czionkom
Zarzadu. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Spotki.
Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Spotki.

§9

. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw

Spétki.

. Zarzad moze dokona¢ podzialu kompetencji, pomiedzy poszczegdlnych

Cztonkdw, zwigzanego z obszarami zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Czionek
Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Czlonkowie Zarzadu nadzorujg dziatalnos¢ podlegtych im komorek i jednostek
organizacyjnych Spétki w zakresie powierzonym przez wiasciwe organy Spotki w
oparciu o obowigzujgce w Spétce procedury wewnetrzne.

Niezaleznie od postanowien ustepow poprzedzajacych, w przypadku
gdy charakter, rodzaj sprawy lub inny czynnik za tym przemawia, Prezes Zarzadu
moze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu do zajecia sie dang sprawg
lub kategorig spraw.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg postanowien dotyczacych
zasad reprezentaciji i prowadzenia spraw Spotki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do przyjmowania
o$wiadczen woli oraz pism kierowanych do Spétki zarbwno w lokalu Spotki jak i
poza nim. Cztonek Zarzadu, na ktorego rece wptyneto odwiadczenie woli lub
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pismo kierowane do Spotki, jest zobowigzany niezwtocznie nadacC bieg sprawie
wedtug procedur obowigzujacych w Spoétce.

V POSIEDZENIA ZARZADU

§ 10
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego
Czilonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, gdy Zarzad Spofki uzna to
za konieczne, nie rzadziej jednak niz dwa razy w miesigcu, w terminie i miejscu
ustalonym przez Prezesa Zarzadu lub Czionka Zarzgdu zwotujgcego posiedzenie.
Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu Zarzadu, wraz ze wskazaniem
porzadku obrad, miejsca oraz godziny, w ktérych ma sie ono odby¢, winno
nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem posiedzenia, w dowolny
sposOb  gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, pocztg
kurierska, faksem, poczta elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy
termin posiedzenia Zarzadu zostat z gory ustalony na wczesniejszym
posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.
Kazdy z czlonkdéw Zarzadu moze ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu w
przedmiocie zwotania posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwiocznej
decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o waznych sprawach Spoitki. Sprawy nie
objete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu pod warunkiem,
ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na
to zgode.
W posiedzeniu Zarzadu mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
wskazane przez Prezesa i pozostatych Czionkow Zarzgdu, w szczegolnosSci
pracownicy Spoétki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem
obrad, cztonkowie Rady Nadzorczej, eksperci oraz inne osoby, ktérych obecnosé
niezbedna jest do powziecia decyzji w danej sprawie. W posiedzeniu uczestniczy
réwniez protokolant.
Osoby uczestniczace w posiedzeniu Zarzadu sg zobowigzane do zachowania
poufnosci co do przebiegu posiedzenia.

§11

. Uchwaty Zarzadu mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali

prawidtowo zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu Zarzadu.

Gtosowanie jest jawne, gtosowanie tajne zarzgdza sie w sprawach osobowych.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Czionek

Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych

w gtosowaniu decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét.

Protokot powinien zawierac:

. termin i miejsce odbycia posiedzenia,

. imiona i nazwiska osob obecnych na posiedzeniu z oznaczeniem ich funkciji,

. wzmianke dotyczacq prawidtowosci odbycia posiedzenia,

. porzadek obrad,

. tre$¢ powzietych Uchwat, ze wskazaniem numeru uchwaty, ilos¢ gtosow ,za”,
.przeciw”, oraz ,wstrzymujgcych sie”,
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6. imie i nazwisko protokolanta w przypadku jego uczestnictwa w posiedzeniu,
7. zdania odrebne poszczegolnych Cztonkdéw Zarzadu, o ile zostang zgtoszone
do protokotu.
6. Protokét powinien zostaé podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu
Czionkow Zarzadu.
7. Tres¢ uchwat moze by¢ ujeta wprost w tresci protokotu z posiedzenia albo
stanowi¢ forme odrebnego dokumentu, ktory stanowi integralng czes¢ protokotu.
8. Uchwata w swej tresci zawiera w szczegolnosci:
a) numer i date podjecia,
b) liczbe gtoséw oddanych ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie”,
c) wzmianke o zdaniach odrebnych, jezeli zostaty zgtoszone.
W przypadku uchwat podejmowanych w trybie obiegowym, kurendowym (lub
obiegowo-kurendowym) uchwaty powinny zawiera¢é dodatkowo oznaczenie
rodzaju oddanego gtosu (,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujacy sie”), date oddania gtosu
przez kazdego z Cztonkdéw Zarzgdu oraz wtasnoreczny podpis gtosujgcego.
9. Odpisy Uchwat Zarzadu ujete w tresci protokotu podpisuje Prezes Zarzadu Spoéfki.

§12

1. Czlonkowie Zarzadu mogq bra¢ udziat w podejmowaniu Uchwat oddajac swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego Czionka Zarzadu. Oddanie gtosu na
piSmie za posrednictwem innego Czionka Zarzadu nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu oraz spraw
osobowych.

2. Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad Uchwat w trybie obiegowym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
(np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o
tresci projektu Uchwaly. Przy podejmowaniu Uchwat w trybie obiegowym
Czionkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim
miejscu podpisdw na jednym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (egzemplarz
obiegowy), badz kazdy z cztonkdéw Zarzadu skfada podpis na przygotowanym dla
niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda). Dopuszcza sie
réwniez podjecie Uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

3. W przypadku podejmowania Uchwat przy wykorzystaniu  $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzgdu oddajg
swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie tekstowe;j.

4. Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu, wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym
badz przy wykorzystaniu srodkéw bezposdredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

5. Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do
ztozenia na piSmie zdania odrebnego, ktére powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zdanie odrebne zaznacza sie protokole z posiedzenia Zarzadu. Pozostali
Cztonkowie Zarzadu nie mogqg sprzeciwic sie przedstawieniu w protokole zdania
odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale.

§13
1. Protokoty przechowywane sg w Departamencie Prawnym Spotki. Po uptywie 5 lat
od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym sporzadzono protokoty,
dokumenty sktadane sg w archiwum Spofki.



. Wglad do protokotéw maja:

a) Czionkowie Zarzadu i osoby przez nich upowaznione na pismie,

b) Cztonkowie Rady Nadzorczej,

c) Dyrektor Departamentu Prawnego i pracownicy Departamentu Prawnego
wyznaczeni przez Dyrektora Departamentu Prawnego,

d) Osoby prowadzace w Spotce kontrole i upowaznione do wgladu w dokumenty
Spétki na podstawie odrebnych przepisow prawa po uprzedniej akceptacji
Prezesa Zarzadu lub wskazanego przez niego Cztonka Zarzadu.

VI INNE ZASADY OBOWIAZUJACE CZLONKOW ZARZADU

§ 14

. Prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez Cztonka Zarzadu wymaga zgody
Rady Nadzorczej.

. Czlonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie
interesdw w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

. Czlonkowi Zarzadu nie wolno bra¢ udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych
zachodzi mozliwo$¢ kolizji interesow: interesdow Spoétki z osobistymi interesami
Czionka Zarzadu, jego matzonka, krewnych, powinowatych do drugiego stopnia.

. W sytuacji =zaistnienia konfliktu interesbw w sprawach dotyczgcych
podejmowanych w formie Uchwat decyzji, Czionek Zarzadu powinien
poinformowa¢ o tym pozostatych Czionkéw Zarzadu i powstrzymacé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem Uchwaty w danej
sprawie.

§ 15

Czionek Zarzadu powinien zachowywac lojalnos¢ wobec Spotki i uchylac¢ sie od
dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci
materialnych.

W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, Cztonek Zarzadu
powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie takg informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej
informacji przez Czionka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze
nastgpic tylko za zgodg Zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu
Spotki.

§ 16
W przypadku zakonczenia kadencji Zarzadu jego Czionkowie powinni w sposob
protokolarny przekazac sprawy Spétki nowemu Zarzadowi.
Protokot powinien zawierac:

a) opis poszczegolnych dziedzin dziatalnosci Spotki,

b) wykaz spraw w toku wraz ze wskazaniem ich aktualnego statusu,

c) wykaz zobowigzan finansowych oraz wierzytelnosci Spofki,

d) protokoty posiedzen oraz Uchwaty Zarzadu z catego okresu kadencji.
Protokét podpisujg wszyscy ustepujacy i nowo powotani Cztonkowie Zarzadu.
W razie niemoznosci podpisania protokotu przez dang osobe okolicznos¢ ta
powinna by¢ zaznaczona, ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.



4. Ustep 3 zdanie 2 stosuje sie odpowiednio w razie niemoznosci protokolarnego
przejecia spraw Spotki przez nowy Zarzad.

5. Nowy Zarzad moze zgdac udostepnienia takze innych, niezbednych informaciji od
ustepujgcego Zarzadu.

6. Przepisy ustepow poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany
Czlionkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji. W takim przypadku ustepujacy
Cztonek Zarzadu przekazuje sprawy Spotki swojemu nastepcy, a w jego braku -
Prezesowi Zarzadu, a w braku Prezesa Zarzadu - Czilonkowi Zarzadu
wskazanemu przez Przewodniczacego Iub Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§17

1. Zarzad odpowiada za gromadzenie i archiwizowanie dokumentéw zwigzanych ze
sSwojg dziatalnoscig oraz dziatalnos$cig Spotki w tym m.in.: dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg Spotki, dokumentéw pracowniczych,
dokumentow wptywajgcych od Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

2. Okres przechowywania dokumentow wskazanych w ust. 1 powyzej, bedzie
zgodny z obowigzujgcymi wymaganiami wtasciwych przepisow prawa.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Koszty dziatania Zarzgdu pokrywa Spétka.

§ 19
1. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustalana jest
przez Rade Nadzorcza.
2. taczna wysokos¢ wynagrodzenia Czionkow Zarzadu ujawniana jest w raporcie
rocznym Spétki w podziale na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia.

§ 20
Regulamin Zarzadu jest jawny i ogolnie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronach
internetowych Spotki.

§21

1. Wobec Spotki Cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w
Kodeksie spotek handlowych, Statucie Spétki, niniejszym Regulaminie, oraz
uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg
postanowienia Statutu Spétki i przepisy Kodeksu spotek handlowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rade Nadzorcza.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagajg przyjecia ich przez Rade
Nadzorcza.

§ 22
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu uchyla sie Regulamin Zarzgadu
Spotki Getin Holding S.A. przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej nr 9/2004 z dnia
26 kwietnia 2004r.



