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Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z projektami uchwat

Getin Holding S.A. (dalej: ,Emitent”) w zafaczeniu przekazuje ogtoszenie o zwotfaniu na dzien
27 kwietnia 2023 r. o godzinie 12:00 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta (dalej: ,ZWZ"),
ktére odbedzie sie we Wroctawiu w siedzibie Emitenta pod adresem ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-
033 Wroctaw, a takze tres¢ projektow uchwat oraz dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad
ZWZ, istotnych dla podejmowanych uchwat, ktére nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej
wiadomosci.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze dopuscit mozliwos¢ udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartos$ciowych oraz warunkdw uznawania za rédwnowazine informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panistwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz.
757 ze zm.).


http://www.getin.pl/

Zarzad Spétki GETIN HOLDING S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000004335 (Spdtka), dziatajgc na podstawie art.
399 § 1, art. 402" oraz art. 4022 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 9 ust. 1§ § 11 Statutu Spotki,
zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. (Walne Zgromadzenie) na dzien
27.04.2023 r. o godz. 12:00 w siedzibie Spoétki pod adresem: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033
Wroctaw.

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.
2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2022.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2021 r.i 2022 r.
10. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 r.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Getin Holding S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 roku.

14. Zamkniecie obrad.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na
szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest 11.04.2023 r.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu Spotki jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest
zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych w Dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.



W celu skorzystania z prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz, zastawnik lub
uzytkownik, ktéoremu przystuguje prawo gtosu powinien ztozy¢, nie wczesniej niz po ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu rejestrac;ji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 12.04.2023 r., zadanie, aby podmiot prowadzacy na
jego rzecz rachunek papieréw wartosciowych wystawit imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

W celu unikniecia ewentualnych watpliwosci, ktére mogtyby sie pojawi¢ odnosnie prawa uczestnictwa
danej osoby w Walnym Zgromadzeniu, uprasza sie uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu oraz ich petnomocnikdéw o zabranie ze sobg zaswiadczenia, o ktérym mowa
powyzej.

Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo glosu,
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustala na podstawie wykazu sporzgdzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papierdow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych sporzgdza wykaz na podstawie
wykazow przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed datg walnego zgromadzenia przez
podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg
sporzgdzenia wykazéow przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw
wartosciowych sg wystawione przez wyzej wymienione podmioty zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Lista akcjonariuszy.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spétki pod adresem ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw na trzy dni powszednie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia poczawszy od dnia 24.04.2023 r. W przypadku checi
zapoznania sie z listg akcjonariuszy w siedzibie Spdtki, Spdtka uprzejmie prosi o wczesniejsze
powiadomienie — elektronicznie: walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71 797 77 77.

Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc whasny adres poczty elektronicznej, na ktéry
lista powinna by¢ wystana. Spotka moze zazadaé udokumentowania, iz sktadajacy takie Zzadanie
akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zgdania, jesli nie znajduje sie on na liscie
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos¢ te zaznacza sie na
liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Prawo akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogg zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, tj. 06.04.2023 r. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zagdanie moze



zosta¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej. Moze ono zosta¢ ztozone na odpowiednim,
prawidtowo wypetnionym i podpisanym formularzu dostepnym na stronie internetowej Spotki pod
adresem  https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-27-04-
2023-r/ w sekcji Formularze.

Akcjonariusz lub akcjonariusze zadajgcy umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad musza do
powyzszego zgdania zatgczyé zaswiadczenie/swiadectwo depozytowe, wystawione przez witasciwy
podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do
ztozenia powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia wiasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zadania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentéw. W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazaé ciggto$é umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy zaréwno formy pisemnej jak i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zadanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikdw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45,
lok. 3.3.1, 53-033 Woroctaw (Spdtka prosi o wczesniejsze powiadomienie — elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spotki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres.

W przypadku korzystania z formy elektronicznej, zgdanie wraz z zatgcznikami powinno zosta¢ wystane
na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz
zataczniki powinny zostaé przestane, w formacie PDF, jako zatgczniki do wiadomosci.

Spoétka moze podjgé proporcjonalne do celu dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, tj. 09.04.2023 r., ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zadanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spoéfce na pismie lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.
Powyzisze projekty uchwat powinny by¢ zgtoszone Spdtce nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie projektéw uchwat moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej. Moze zostaé ztozone na odpowiednim, prawidtowo wypetnionym i podpisanym
formularzu dostepnym na stronie internetowe;j Spotki pod adresem
https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-27-04-2023-r/ w

sekcji Formularze. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajgcy swoje projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
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wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, muszg do powyzszego
zgtoszenia zatgczy¢ zaswiadczenie/$wiadectwo depozytowe, wystawione przez wiasciwy podmiot,
potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do ztozenia
powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spotki na dzien ztozenia zagdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujace u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zgdania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw. W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykazac ciggtos¢ umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentdw, o ktdrych mowa powyzej dotyczy zaréwno formy pisemnej jaki i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zadanie w formie pisemnej, wraz z kompletem zatgcznikéw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45,
lok. 3.3.1, 53-033 Woroctaw (Spotka prosi o wczesniejsze powiadomienie — elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spotki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres. W przypadku korzystania z formy
elektronicznej, Zzadanie wraz z zatgcznikami powinno zosta¢ wystane na adres e-mail:
walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz zatgczniki powinny
zostac przestane, w formacie PDF, jako zatgczniki do wiadomosci.

Spoétka moze podjgé, proporcjonalne do celu, dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéow. Spétka niezwtocznie ogtasza powyzsze
projekty uchwat na swojej stronie internetowe;.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo do ustanowienia petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba, ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze
reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikédw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdéw. Akcjonariusz
niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez Petnomocnika.



Formy petnomocnictwa, sposob zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej oraz sposéb weryfikacji waznosci petnomocnictw.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym fakcie
Spétke za posrednictwem poczty elektronicznej Spotki na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl.
Spotka na swojej stronie internetowej pod adresem https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-

zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-27-04-2023-r/ w sekcji Formularze udostepnia do pobrania

odpowiedni wzdr ,Formularza zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej”
ktéry po wypetnieniu zgodnie z instrukcja w nim zawartg powinien by¢ przez akcjonariusza wystany
Spétce na adres e-mail wskazany powyzej. Celem uwiarygodnienia informacji zawartych w
zawiadomieniu, do formularza nalezy dotgczy¢ skan imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wystawionego przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw
wartosciowych.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych  osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéow okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyiszego zawiadomienia
oryginaty lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub skan i
konwersja do formatu PDF). W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazac ciggtosc¢
umocowania. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢
dokonane najpdzniej do dnia 24.04.2023 r., w zwigzku z potrzebg dokonania weryfikacji przestanych
dokumentdw.

Akcjonariusz lub petnomocnik, ktéry korzysta z udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej poza dokumentami, o ktérych mowa powyziej przesyta za
posrednictwem adresu e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl.:

a) skan udzielonego petnomocnictwa, zawierajgcy dane mocodawcy lub oséb dziatajgcych w jego
imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi u mocodawcy,

b) skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajagcy dane umozliwiajgce identyfikacje
posiadacza) petnomocnika bedgcego osobg fizyczng,

c) skan odpisu z rejestru wtasciwego dla petnomocnika bedgcego osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

d) adres poczty elektronicznej, przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem.

Powyzsze postanowienia stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia o odwotaniu petnomocnictwa w
postaci elektroniczne;j.

Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki mogg byé petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od Spoéfki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
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Petnomocnik ma obowigzek ujawnié¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie, badz
mozliwos¢é wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik, w powyzszej sytuacji obowigzany jest (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) gtosowaé
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Weryfikacja waznosci udzielonych petnomocnictw bedzie przeprowadzona poprzez:

a) sprawdzenie tresci udzielonego petnomocnictwa (ciggu petnomocnictw), a takze kompletnosci
zataczonych do niego dokumentoéw,

b) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacjg
zawartg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

c) stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajgcych petnomocnictwa w imieniu oséb
prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS,

d) potwierdzenie danych i tym samym identyfikacje akcjonariusza lub akcjonariuszy za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie w przypadku postaci elektronicznej
petnomocnictwa i takiego zawiadomienia o nim.

W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, badz zaistnienia sytuacji wymagajgcych wyjasnienia,
Spétka moze podjaé inne dziatania, proporcjonalne do celu, stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub

petnomocnika/petnomocnikéw  akcjonariusza oraz  weryfikacji waznosci  przedstawionych
petnomocnictw, zawiadomien i dokumentéw.

Sposob wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika za pomoca formularza.

Spotka  w  zaktadce  Formularze na  swojej stronie internetowej pod adresem
https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-27-04-2023-r/

udostepnia do pobrania wzér Formularza do wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika lub
udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza pisemnej instrukcji w sprawie sposobu gtosowania, o
ktorym mowa w Art. 402 (3) § 1 pkt 5i § 3 pkt 1-4 Kodeksu Spoétek Handlowych. Formularz wymieniony
powyzej, po wypetnieniu przez akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania
jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli
akcjonariusz do takiego wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku zas
gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w
sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w takim gtosowaniu i winien by¢ przez niego
zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczyc
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed zakonczeniem gtosowania nad uchwatg,
ktéra wedle dyspozycji akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu
formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w
gtosowaniu nad dang uchwatg. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dofaczany jest do ksiegi
protokotow.

W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktédrym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie mogt byé wykorzystany wytacznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.
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Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu.

Mozliwosé uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Spétka przewiduje mozliwos$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
Skorzystanie z powyzszej formy udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwe poprzez tgcze, ktére
zostanie przestane akcjonariuszowi lub petnomocnikowi akcjonariusza po pozytywnej weryfikacji jego
uprawnien najpdzniej w dniu 25.04.2023 r.

Sposob wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow

komunikaciji elektronicznej.

Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia. Na wskazanych tam zasadach akcjonariusze
beda mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia za pomocg komunikatora
tekstowego.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu
droga korespondencyjna.

Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczagcych spraw umieszczonych
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Spétka udziela odpowiedzi stosownie do wymogéw
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat
dostepne s3 pod adresem  https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-zgromadzenie-
akcjonariuszy-w-dniu-27-04-2023-r/ w zaktadkach zatytutowanych odpowiednio: Dokumentacja

przedstawiana Walnemu Zgromadzeniu i Projekty uchwat.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepnione s3 na stronie
https://getin.pl/2023/03/28/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-27-04-2023-r/. W
przypadku wniesienia uwag przez Zarzad Spoétki lub Rade Nadzorczg Spoétki dotyczgcych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, zostang one udostepnione
na stronie internetowe] Spotki.

Zarzad informuje, ze obrady Walnego Zgromadzenia bedg transmitowane przez spotke Unicomp-WZA
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, za posrednictwem sieci Internet. Link do transmisji umozliwiajgcy
odbidr w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim zostanie umieszczony
na stronie internetowej Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

Dnia 30.03.2023 r.
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Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Getin Holding S.A. (dalej ,,Spétka”)
na dzier 27.04.2023 r.

Czeé¢ A. Informacja o mozliwosci, zasadach i sposobie uczestniczenia przez akcjonariusza

w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektroniczne;.

1.

Zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu
Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetego uchwatgy
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr 14/2020 z dnia 03 kwietnia 2020 r., udziat w Walnym
Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej obejmuje:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym do publicznej sieci Internet,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczacych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

c¢) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktdrym mowa w pkt. 1 nastepuje za posrednictwem

dedykowanej platformy informatycznej. Akcjonariusz ma mozliwos¢ komunikacji, o ktérej mowa

w pkt 1 lit. b) za pomocg komunikatora tekstowego.

Akcjonariusze korzystajacy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu

srodkow komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegélnosci wynikajgce

z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego

Zgromadzenia wskutek awarii lub zaktdcen na tgczach.

Do komunikacji ze Spodtkg akcjonariuszom chcacym uczestniczyé w obradach Walnego

Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej stuzy nastepujgcy adres

poczty elektronicznej: walne.zgromadzenie@getin.pl.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektronicznej akcjonariusz powinien osobiscie lub przez petnomocnika zgtosi¢ Spdtce zamiar

udziatu w tej formie w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym
dokumencie oraz spetnié¢ okreslone w Czesci B wymagania techniczne.

Do dnia 24.04.2023 r. akcjonariusz lub petnomocnik akcjonariusza powinien przestaé Spétce na

adres walne.zgromadzenie@getin.pl:

a) wypetnione i podpisane przez siebie zawiadomienie, zeskanowane do formatu PDF,
0 zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, sporzadzone zgodnie z wzorem okreslonym w Czesci C
niniejszego dokumentu (dalej ,,Zawiadomienie”),

b) skan dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ w zakresie, ktory umozliwi identyfikacje
akcjonariusza, ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego/paszportu, numeru
PESEL. W przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie
bedacg osobg prawng, przesyta skan odpisu z wtasciwego rejestru lub skan innego
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu,

c) wskazane w Ogtoszeniu skany dokumentéw niezbednych do identyfikacji petnomocnika,
w przypadku wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz adres poczty
elektronicznej przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

Spotka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawniern danego akcjonariusza, do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Spoétki. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spotka moze kontaktowad

sie z akcjonariuszem lub petnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w

Zawiadomieniu.

W przypadku nieusuniecia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez

Spétke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spdtka odmdéwi danemu akcjonariuszowi, ktérego

niezgodnosci dotyczg, udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji

elektronicznej  zawiadamiajgc go o tym fakcie na adres email podany

w Zawiadomieniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych petnomocnictw,
Spotka przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi nie pdzniej niz do dnia 25.04.2023 roku
na podany w Zawiadomieniu adres email szczegétowg instrukcje dotyczacg sposobu
zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajacej udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wraz z loginem i hastem startowym
stuzgcym do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy, co bedzie jednoczesnie stanowito
potwierdzenie uprawnienia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Login i hasto startowe beda zabezpieczone hastem. Hasto do pliku
bedzie wystane sms na numer telefonu wskazany w Zawiadomieniu.

Otrzymane od Spoétki hasto startowe akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy
wytgcznie do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Dla zachowania zasad
bezpieczenstwa i poufnosci w postugiwaniu sie platformg akcjonariusz lub petnomocnik musi
zmieni¢ powyzsze hasto na swoje wtasne w sposdb opisany w instrukcji przestanej wraz z loginem
i hastem startowym.

W dniu 26.04.2023 roku w godzinach podanych w instrukcji, o ktérej mowa w pkt 9 powyzej,
akcjonariusze i petnomocnicy bedg mieli mozliwos¢ przetestowania poprawnosci funkcjonowania
wykorzystywanego przez siebie sprzetu informatycznego, oprogramowania oraz t3cza
internetowego, z ktérego bedy korzysta¢c w celu udziatlu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $Srodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez zapoznac¢ sie z zasadami
funkcjonowania udostepnianej w tym celu platformy. Dostep do testéw bedzie mozliwy poprzez
tacze wystane mailem na adres podany w Zawiadomieniu.

Szczegdtowy instruktaz dla akcjonariuszy i petnomocnikdow na temat dziatania platform
informatycznych liczgcych gtosy jak i zasad postugiwania sie urzgdzeniami stuzagcymi do gtosowania
oraz mozliwosci zgtaszania sprzeciwéw do uchwat zostanie przeprowadzony w dniu testu, o ktérym
mowa w pkt. 11 powyzej oraz dla oséb gtosujgcych w dniu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku jakichkolwiek problemdw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
akcjonariusz i petnomocnik bedg mogli skorzystaé z telefonicznego wsparcia technicznego
dostepnego w dniu 26.04.2023 roku w godzinach testu, o ktérym mowa w pkt 11 powyzej i
27.04.2023 roku, tj. w dniu Walnego Zgromadzenia od godz. 11:00 do zakoriczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, albo zgtosié je na adres walne.zgromadzenie@getin.pl. Numer telefonu zostanie
udostepniony przez Spotke akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wraz z instrukcjg okreslong
w punkcie 9.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu oraz
zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem loginu lub hasta lezy wytacznie
po stronie akcjonariusza i Spotka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
Korespondencja ze Spdtkg za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej powinna by¢ prowadzona
wytgcznie w jezyku polskim.

Jednoczesnie Spdtka informuje, ze poprzez link do transmisji umieszczony na stronie internetowej
Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem, mozliwy bedzie odbiér w czasie rzeczywistym
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie bedg miaty zastosowanie ogodlnie
obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady
udziatu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnego na stronie internetowej Spoétki oraz zasady okreslone w Ogloszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Cze$¢ B. Wymagania techniczne

W celu postuzenia sie platformg informatyczng dedykowang do udziatu w obradach walnego zebrania
zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy dysponowaé tagczem do sieci
publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps (sugerowana stata przepustowos¢ w czasie
korzystania z platformy) i komputerem wyposazonym w gtosniki, pracujgcym pod kontrolg systemu
operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowang na nim jedng z przegladarek: Firefox, Chrome,
Safari lub Edge zaktualizowane do najnowszej wersji (wszystkie wymienione przegladarki sg darmowo
udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie zalecane jest uzywanie przegladarki
Internet Explorer.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji w
spos6b znaczacy obcigzajgcych komputer i facze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.
Zalecane jest korzystanie z platformy w trybie ,, petnoekranowym?”.



Czeé¢ C. Wz6r zawiadomienia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej

Formularz 1 - Zawiadomienie Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza* Spétki Getin Holding
S.A. z siedzibg we Wroctawiu oSwiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spotki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spétki zwotanym na dzieri 27.04.2023 roku,
godz. 12:00 przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji
WYSTAWIJZCE] ZASWIAUCZENIE: ...vviiiiiieeeccciiee et e ettt e e et e e e ettt e e e e e ebeeeeeesnbaeeeesaabaeeesanssaeaeeessanteeaensnns

Oswiadczam, iz jako akcjonariusz bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie*.
Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedifozone
Spoétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji ..ccoveecrevervennnne. /jaka
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*

Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej *:
Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/osdb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

Imie i nazwisko akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skreslic



Formularz 2 - Zawiadomienie Petnomocnika Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy petnomocnikiem akcjonariusza/reprezentujgcy petnomocnika
akcjonariusza* Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu oSwiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spétki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
petnomocnika Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spétki zwotanym na dzien
27.04.2023 roku, godz. 12:00 przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji

Oswiadczam(y), ze petnomocnik bedzie uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akgji
............................ /jaka zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spoéfki, sporzgdzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.*
Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane petnomocnika  akcjonariusza/osoby  reprezentujgcej petnomocnika  akcjonariusza
upowaznionego/upowaznionej do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) petnomocnika akcjonariusza/osoby reprezentujgcej/ oséb reprezentujgcych petnomocnika
akcjonariusza*:

Imie i nazwisko petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

miejscowos¢ i data
*niepotrzebne skreslic



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 27 KWIETNIA 2023 R.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz §4 i §5 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nastgpuje sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

=

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Getin Holding S.A i Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok 2022.

7. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Getin Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku.

8. Podjgcie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2022 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2021 r. i 2022 r.

10. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy.

11. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2022 r.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkow w 2022 roku.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkoéw Rady Nadzorczej Getin

Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkow w 2022 roku.

N

o oA



14. Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad
nie mozna powziag¢ uchwatly, chyba, ze caty kapital zaktadowy jest reprezentowany na
Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczgcego powzigcia
uchwaty (art. 404 §1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spoétek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

§ 1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2022 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 382 punkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, do szczegdlnych obowigzkoéw rady
nadzorczej nalezy sporzadzanie oraz ztozenie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. Ponadto, jak stanowi zasada 2.11 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A.
i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2022 postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej
Getin Holding za rok 2022.

§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.
Uzasadnienie:



Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
1 sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej spoiki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia []

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2022 r., postanawia:

§ 1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2022, w ktorego sktad wchodza:

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazujacy po stronie aktywow i
pasywoéw sumg 225.923 tys. zt (stownie: dwiescie dwadziescia pig¢ miliondw
dziewieéset dwadziescia trzy tysigce ztotych).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od Ol stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
wykazujacy strat¢ netto w kwocie 201.509 tys. zt (stownie: dwiescie jeden milionow
pigcset dziewied tysiecy zlotych).

3. Rachunek przeptywoéw pienieznych za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. wykazujacy zwigkszenie stanu srodkoéw pienigznych o kwote 157.040 tys. zi
(stownie: sto pigcdziesiat siedem milionow czterdziesci tysigcy ztotych).

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie 223.143 tys. zl (stlownie:
dwiescie dwadziescia trzy miliony sto czterdziesci trzy tysigce zlotych).

5. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 412.910 tys. zt (stownie:
czterysta dwanascie milionow dziewiecset dziesie¢ tysiecy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spoftki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,



po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowe] Getin
Holding za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r., postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Getin Holding za
rok zakonczony 31 grudnia 2022 r., w sktad ktoérego wchodza:

1. Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., wykazujacy po
stronie aktywow 1 pasywow sume 691.288 tys. zt (stownie: szeséset dziewigcdziesigt
jeden milionow dwiescie osiemdziesigt osiem tysigcy ztotych).

2. Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od 01 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r., wykazujacy strate netto w kwocie 219.027 tys. zt (stownie: dwiescie
dziewigtnascie milionow dwadzieécia siedem tysigcy zlotych).

3. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 01 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r., wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote
475.768 tys. zt (slownie: czterysta siedemdziesigt pie¢ milionéw siedemset
sze$¢dziesiat osiem tysigcy ztotych).

4. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r., wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie
256.985 tys. zt (stownie: dwieScie pigcdziesigt sze$s¢ milionow dziewiglset
osiemdziesiat pi¢c tysiecy zlotych).

5. Skonsolidowany rachunek z przeptywow pieni¢znych za okres od 01 stycznia 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r. wykazujacy zwigkszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote
78.119 tys. zt (stownie: siedemdziesigt osiem milionéw sto dziewigtnascie tysigcy
ztotych).

6. Dodatkowe informacje 1 objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 5 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze
by¢ réwniez rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
spoiki. Ponadto art. 63¢ ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci stanowi, ze
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ
zatwierdzajacy jednostki dominujacej, nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia
bilansowego, na ktory nalezy sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe jednostki
dominujace;.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych, po rozpatrzeniu

wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za 2021 r. i 2022 r. oraz po zapoznaniu si¢ z
opinig Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.



Strate wykazang w sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok obrotowy 2021 w wysokoSci
39.961.374,34 zt (stownie: trzydziesci dziewig¢ milionow dziewigéset sze$édziesigt jeden
tysigcy trzysta siedemdziesiat cztery ztote 34/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki w
czesci utworzonej ze srodkéw pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 2.

Strate wykazang w sprawozdaniu finansowym Spotki za rok obrotowy 2022 w wysokosci
201.509.397,59 zt (stownie: dwiescie jeden milionéw pigéset dziewieé tysigcy trzysta
dziewigcédziesiagt siedem zlotych 59/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki w czesci
utworzonej ze srodkow pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§ 3.

Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czesci utworzonej ze s$rodkow
pochodzacych obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki w wysokosci odpowiadajacej tacznej
kwocie 241.470.771,93 zt (slownie: dwieScie czterdziesci jeden milionow czterysta
siedemdziesigt tysigcy siedemset siedemdziesigt jeden ztotych 93/100) przeznaczy¢é na
pokrycie strat, o ktérych mowa § 11 § 2.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powzigcie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty.

Whniosek Zarzadu obejmuje propozycje, by biezaca strate (za 2022 rok) oraz strat¢ za
wezesniejszy okres (2021 rok) pokry¢ z kapitatu zapasowego w czesci utworzonej z obnizenia
kapitatu zaktadowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,,NWZ”) Spotki uchwata nr 3 z dnia 21 grudnia 2021 r.
postanowito o obnizeniu kapitatu zaktadowego 1 0 zwigzanej z tym zmiang Statutu Spotki. W
uchwale wskazano, ze obnizenie kapitatu zaktadowego nastepuje, m.in. w celu przeniesienia
wynikajacej z obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitalu
zapasowego Spoitki, aby kwoty przeniesione z obnizenia kapitatu zaktadowego mogty zosta¢
przeznaczone na pokrycie ewentualnych, przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢
warunki do wyplaty w przysztosci srodkéw na rzecz akcjonariuszy z kapitalu zapasowego w
czesci, w jakiej kapital ten zostal utworzony z zyskow Spotki. NWZ w uchwale tej
postanowito rowniez, Ze przeniesienie Srodkow z obnizenia do kapitatu zapasowego nastapi w
pierwszym dniu przypadajacym po uptywie szeSciu miesigcy od dnia ogloszenia wpisu do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego obnizenia kapitalu zaktadowego
Spotki dokonywanego na podstawie uchwaty. W 2022 r. proces obnizenia kapitatu
zaktadowego zostat zakonczony, a $rodki z obnizenia kapitatu zaktadowego przeniesiono do
kapitatu zapasowego, zgodnie z ww. uchwata NWZ.

Dlatego tez, proponuje si¢, by Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2023 roku podjeto uchwate
W sprawie straty za 2022 r. i niepokrytej straty za 2021 r. w ww. sposob.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]



Dziatajac na podstawie art. 347 i 348 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu dotyczacego wyptaty dywidendy oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorcze;j,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ L
1. Getin Holding S.A. ("Spotka") wyptaci dywidende z kapitalu zapasowego Spotki w czesci
utworzonej z zysku netto osiggnictego przez Spotke w latach ubieglych w kwocie 0,58 zt
(stownie: pigc¢dziesigt osiem groszy) brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote 110.065.058,36 zi
(stownie: sto dziesie¢ milionéw szescdziesiat piec tysiecy pigcdziesiat osiem ztotych 36/100).
2. Dzien dywidendy ustala si¢ na 5 maja 2023 r.
3. Dzien wyptaty dywidendy ustala si¢ na 10 maja 2023 r.
4. W dywidendzie uczestnicza wszystkie akcje Spotki, tj. 189.767.342 akcji.

§2.

Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czeéci utworzonej z zysku netto
osiggnigtego przez Spotke w latach ubieglych w wysokosci odpowiadajacej kwocie
110.065.058,36 zt (stlownie: sto dziesig¢ milionow sze§cédziesiagt pigé tysiecy pigcdziesiat
osiem ztotych 36/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych podziatu zysku dokonuje Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

Art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych stanowi, ze kwota przeznaczona do podziatu
migdzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o
niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku
kapitatéw zapasowego i1 rezerwowych, ktére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy.
Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktore zgodnie z
ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty
zapasowy lub rezerwowe.

Czes¢ kapitalu zapasowego Spotki zostala utworzona z zyskow netto Spotki w latach
ubieglych. Kapital ten moze zatem zosta¢ przeznaczony decyzja walnego zgromadzenia na
wyptate akcjonariuszom (w okreslonych przez ww. przepis granicach).

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne walne zgromadzenie na dzien
przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pozniej niz trzy miesigce od dnia powzigcia
uchwaly o podziale zysku okres$la dzien, wedlug ktérego ustala si¢ liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Art. 348 § 5 Kodeksu
spotek handlowych stanowi, ze dywidende wyplaca si¢ w terminie okreslonym w uchwale
walnego zgromadzenia. Termin wyplaty dywidendy wyznacza si¢ w okresie trzech miesigcy,
liczac od dnia dywidendy. Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania
Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A., dzieh wyptlaty dywidendy moze
przypadaé nie wczesniej niz w terminie D43 (zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z biegu termindéw okreslonych w dniach zostaja
wytaczone dni uznane za wolne od pracy na podstawie wlasciwych przepisow oraz soboty).



Wyptata dywidendy jest zgodna z przyjeta i komunikowana rynkowi strategia Spotki. Srodki
finansowe pozostale w Spoétce po wyptacie dywidendy sa wystarczajace dla realizacji
strategicznych zamierzen Getin Holding.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z
2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.

Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2022 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Art. 395 § 2' KSH stanowi, w spoétce z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym,
przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie
uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), dale;j: ,,ustawa o ofercie”
lub przeprowadzenie dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Kaczmarkowi z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:



Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢  absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu - Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr [¢]

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia |[]



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Maciejewskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu - Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych
oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazlo — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2022 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”) przedstawia
sprawozdanie sporzadzone na podstawie art. 382 § 3! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz.U.
z 2022 r., poz. 1467, t.j. ze zm. (,,KSH”) i zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
byl nastepujacy:

— Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Stanistaw Wlazio — Czlonek Rady Nadzorcze;.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz spetniaja Kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,ustawa o biegtych rewidentach”).

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan Bogdan Frackiewicz oraz Pan Jerzy
Pruski nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym, co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spotce.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatceniu,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy i do§wiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spetniane przez cztonkéw Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa ocene dziatan Spotki
oraz efektywna jej kontrolg.

2. Komitety Rady Nadzorczej.
1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petnigcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoiki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 r. Komitet ds. Wynagrodzen
1 Zatrudnienia dziatat w sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.



Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sie.
Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spolce, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rad¢ Nadzorcza Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia
Getin Holding S.A.

W roku obrotowym 2022 Komitet podjat 16 uchwatl. Przedmiotem posiedzen oraz podjetych

uchwat byty w szczeg6lnosci:

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu Spotki w tym wynagrodzenia premiowego z jednoczesng ocenag

adekwatnosci Polityki Wynagrodzen;

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian kontraktow menadzerskich i uméw o prace
Cztonkow Zarzadu spotek zaleznych;

— opiniowanie zmiany wynagrodzenia pracownika spoiki.
2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu

obowigzkow nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczos$ci finansowej, wykonywania
rewizji finansowej oraz systemu kontroli i audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit si¢.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski spetniaja kryteria

niezaleznosci stawiane cztonkom komitetow audytu jednostek zainteresowania publicznego,
zgodnie z ustawg o bieglych rewidentach.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie do§wiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg i umiejetnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczego6lnosci ustawy o biegtych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spolce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2022 Komitet Audytu odbyt 11 posiedzen i podjat 19 uchwat. W 2022 roku
przedmiotem posiedzen 1 uchwat Komitetu Audytu byly m.in.:



przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z jego dzialalnosci w roku 2021, zawierajace
oceng pracy Komitetu Audytu w roku 2021;

przyjecie oswiadczenia firmy audytorskiej, potwierdzajace niezalezno$¢ firmy
audytorskiej 1 niezalezno$¢ kluczowego bieglego rewidenta, w zwigzku z badaniem
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego;

przyjecie oswiadczenia o niekorzystaniu w 2021 roku przez Spotke z ushug
niedozwolonych (zabronionych) §wiadczonych przez firme¢ audytorska;

zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
2021 r.;

omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za 2021
rok, w tym wymienionych w dodatkowym sprawozdaniu biegtego rewidenta dla Komitetu
Audytu;

przeglad i omoéwienie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2021 rok. Wystuchanie raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i
sprawozdawczosci;

przyjecie informacji dla Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania rocznych
sprawozdan finansowych;

przyjecie raportu o funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej 1 audytu wewngtrznego w Spolce
w roku 2021;

zaopiniowanie planu audytu wewngtrznego dla Spotki na rok 2022;

zaopiniowanie wniosku w przedmiocie rozwigzania umowy o prace z audytorem
wewnetrznym;

zaopiniowanie kandydatéw na stanowisko audytora wewngtrznego;
zaopiniowanie korekty planu audytu dla Spotki na rok 2022;
przyjecie sprawozdan Komitetu Audytu z jego dziatalnos$ci za 1 1 11 potrocze 2022 roku;

zapoznanie si¢ z raportem o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacja nt. realizacji planu audytu wewnetrznego, wydanie rekomendacji poaudytowe;j
dla Komitetu ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen;

przyjecie rekomendacji dot. okresowej weryfikacji kryteriow przyjetych w procedurze
okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi;

przyjecie rekomendacji w sprawie przyjecia planu pracy Komitetu Audytu na rok 2023;

przyjecie zmiany regulaminu Komitet Audytu i przedstawienie jej Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia;

Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z przegladu sprawozdan finansowych
sporzadzanych przez Spotke w 2022 roku;



— Przeglad i omowienie jednostkowych i1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych
publikowanych w 2022 roku;

— monitorowanie sprawozdawczosci finansowe;j;

—  przeglad systemu sprawozdawczos$ci zarzadczej;

—  przeglad funkcjonowania audytu wewnetrznego;

— przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewngtrznej;
— przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;

—  zapoznanie si¢ z informacja nt. monitorowania gtdownych obszaréw ryzyka, w tym ryzyka
utraty ptynnosci;

— dokonanie oceny sposobu wypehienia przez Spotke - jako emitenta papierow
warto§ciowych - obowigzkoéw informacyjnych;

— zapoznanie si¢ z kwestiami prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spotki.

W posiedzeniach Komitetu Audytu (z wyjatkiem jednego) uczestniczyli wszyscy
Czlonkowie Komitetu Audytu. W 2022 roku kontaktowano si¢ gtdwnie za pomocg sSrodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Komitet Audytu dzialal w sposob
efektywny z poszanowaniem obowigzujacych go przepisow prawa, pozostajac w statych
relacjach z Zarzadem i1 Rada Nadzorcza Spoétki oraz firma audytorska w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

3. Drzialalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywata obowiazki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisOw prawa jak rowniez sprawowala staty nadzor i1 kontrole nad
catoksztaltem dziatalnosci Spotki.

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza Spotki odbyta 2 protokotowane posiedzenia |
podjeta 19 uchwat, w tym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania na
odleglos¢. Przedmiotem posiedzen i uchwal podjetych przez Rad¢ Nadzorcza byly w
szczegolnosci:

— zatwierdzenie planu pracy Komitetu Audytu na 2022 rok;

— zatwierdzenie limitu wydatkéw na pomoc osobom poszkodowanym w zwigzku z
dziataniami wojennymi na skutek inwazji Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

— Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding
SA w roku obrotowym 2020 wraz z oceng pracy tego Komitetu.

— Przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu;

— Przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie spetnienia zasad dotyczgcych wyboru
i rotacji firmy audytorskiej oraz warunkéw niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta
oraz wykonywania dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firm¢ audytorska,



— Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021,

— Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Getin Holding za
rok 2021, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku, a takze wniosku Zarzadu o pokrycie straty za rok
2021,

— Opiniowanie projektow uchwat przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu,

— Przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej Spotki
zarok 2021,

— wyrazanie zgody na zakup obligacji Skarbu Panstwa we wskazanych przez Rad¢ Nadzorcza
limitach;

— zatwierdzenie planu audytu wewngtrznego na 2022 rok i jego zmiany;
— zatwierdzenie zmiany Regulaminu Zarzadu;
— zaopiniowanie zmiany statutu Spotki

— kontrola i nadzor biezacej dziatalnosci Spotki poprzez rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i
udzielanie kazdorazowo zgody na podejmowanie przez Zarzad decyzji majacych istotne
znaczenie dla dziatalnos$ci Spotki, w szczegdlnosci dotyczacych zawieranych przez Spotke
transakcji, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami prawa, Statutem Spotki i
Regulaminem Rady Nadzorczej Spotki.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywata analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spotki, a takze w podmiotach zaleznych
Spoéiki oraz analizy 1 oceny biezacych 1 okresowych wynikéw finansowych Spotki.

W 2022 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepiséw. Po zapoznaniu si¢ z materiatami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaly na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i do§wiadczeniem zawodowym dzialajac zawsze w interesie Spoiki.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowata proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegdlnosci poprzez weryfikacje poprawnosci i integralnosci rocznych
sprawozdan finansowych Spotki oraz zapoznanie si¢ z opinig biegltego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spoétki. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami firmy
audytorskiej Spotki, na ktorym omoéwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem
badania sprawozdania finansowego Spotki 1 Grupy Kapitalowej za rok 2021.

W ocenie Rady Nadzorczej] wszyscy jej czionkowie dotozyli nalezytej starannos$ci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
Ocenia swoja prace w roku 2022.



4. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 380! KSH oraz
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspolpraca z Zarzadem Spoéiki ukladata si¢ w sposob
prawidlowy. Zarzad w sposob rzetelny i wyczerpujagcy przedstawiatl informacje (oraz
dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia) dotyczace wszelkich aspektéw organizacyjnych,
prawnych 1 finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Spoéitki oraz spotek zaleznych, a takze na
biezgco informowal Rade Nadzorcza o sprawach objetych jej kompetencjami. Tym samym
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowiazkow wynikajacych z art. 3801 KSH oraz
art. 382 § 4 KSH.

5. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH.

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie okreslonym w art. 3821 KSH, zatem
taczne wynagrodzenie nalezne od Spotki z tytutu wszystkich badan wyniosto 0 z1.

Il. Wynik oceny sprawozdan rocznych Spotki za 2022 r.

Rada Nadzorcza Spotki, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 KSH oraz § 70 ust. 1 pkt 14 oraz §
71 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych
oraz warunkdéw uznawania za rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz. 757 z pézn. zm.), oswiadcza, ze
zgodnie z oceng dokonang przez Rade Nadzorcza Spotki sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci
Spotki i1 Grupy Kapitalowej Getin Holding za 2022 rok oraz sprawozdanie finansowe Spotki za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Getin Holding za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. sa zgodne z ksiggami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Getin Holding oraz sprawozdania Zarzadu
Z dziatalnosci Getin Holding i Grupy Kapitalowej Getin Holding odpowiedzialny jest Zarzad
Spoiki. Za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Getin Holding, zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;,
ktore zostaty zatwierdzone przez Uni¢ Europejska oraz innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, odpowiedzialny jest Zarzad jednostki dominujacej. Na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120) Rada Nadzorcza wraz z
Zarzadem s3g zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania speiniaty wymagania
przewidziane w ustawie o rachunkowosci, wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi oraz innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:

1. treSci ww. sprawozdan przedstawionych przez Zarzad Spoiki,



2. Sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej:
Grant Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.) dla Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spotki,

3. informacji i wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spoétki oraz Komitetu
Audytu dziatajacego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej: Grant
Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.), na podstawie uprawnien
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spoiki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin
Holding za rok 2022;

2. Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2022 roku;

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku.

II1. Wynik oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty i wyplaty dywidendy.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2 KSH, Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny wniosku Zarzadu
W sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2022 r. oraz 2021 r. i w sprawie podzialu
zyskow Spotki z lat ubiegltych pochodzacych z kapitatu zapasowego, ktéry zawiera propozycje,
aby z kapitatu zapasowego Spotki w czesci utworzonej ze srodkéw pochodzacych obnizenia
kapitatu zaktadowego Spotki pokry¢:

1. strat¢ Spotki za rok obrotowy 2021 w wysokos$ci 39.961.374,34 zt (stownie: trzydziesci
dziewie¢ miliondw dziewigCset szes¢dziesiat jeden tysiecy trzysta siedemdziesiat cztery
zlote 34/100);

2. strate Spotki za rok obrotowy 2022 w wysokosci 201.509.397,59 zt (stownie: dwiescie
jeden milionéw pigset dziewigé tysigcy trzysta dziewigcdziesigt siedem ztotych
59/100).

Ponadto Zarzad Spétki w ww. wniosku zaproponowal, by z kapitatu zapasowego Spotki w
cze¢$ci utworzonej z zysku netto osiagnigtego przez Spotke w latach ubieglych przeznaczy¢ na
wyptate dywidendy kwote 0,58 zt (stownie: pigédziesiat osiem groszy) na jedna akcje, tj. taczna
kwote 110.065.058,36 zt (stownie: sto dziesie¢ miliondw szescdziesiat piec tysigcy piecdziesiat
osiem ztotych 36/100).

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze przedlozony przez Zarzad Spoétki wniosek odpowiada
wymogom formalnym. Tres¢ merytoryczna wniosku uzasadnia wydanie opinii, iz zawarte w
nim propozycje Sa zgodne z interesem Spotki oraz jej Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje przedtozony wniosek Zarzadu.



Powyzsza ocena uzasadnia przyjecie wyzej wymienionej propozycji. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje podj¢cie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwat
uwzgledniajacych tres¢ wniosku Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za
2022 r. oraz 2021 r. oraz w sprawie podziatu zyskow Spoéiki z lat ubiegtych pochodzacych z
kapitalu zapasowego.

IV. Ocena sytuacji spolki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci), zarzadzania ryzykiem,
compliance (zapewnienia zgodnos$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami)
oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

1. Dzialalno$é i ocena sytuacji Spéftki.

W 2022 r. Getin Holding S.A. znajdowat si¢ w gronie firm wchodzacych w sktad indeksu
sWIG80 Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (W wyniku przeprowadzonej
przez GPW rewizji rocznej portfeli poszczegélnych indeksow, po sesji dniu 17 marca 2023 r.
Spotka opuscita indeks sWIGS80). Spotka zajmuje si¢ poszukiwaniem i realizacjg projektow
inwestycyjnych z zakresu bankowosci oraz ustug finansowych (posrednictwo, doradztwo,
leasing). Spotka aktywnie wplywa na strategi¢ 1 zarzadzanie kontrolowanych podmiotow w
celu zapewnienia wzrostu warto$ci posiadanych aktywow, ich bezpieczefstwa oraz
wykorzystania potencjalnych synergii w ramach Grupy.

W 2022 roku Spoétka zanotowata strate netto w kwocie 201,5 min zt wobec straty za 2021 rok
wynoszacej 40,0 min zt. Gléwny wptyw na ujemne wyniki finansowe Spotki miato rozpoznanie
utraty wartosci inwestycji w jednostke zalezng SA Idea Bank zs. we Lwowie, Ukraina [,,Idea
Bank (Ukraina)”’] w kwocie 207,9 mln zt, bedace nastepstwem toczacej si¢ w Ukrainie wojny
1jej wptywu na dziatalno$¢ banku.

W 2022 roku Spotka dokonata zbycia dwoch jednostek zaleznych: M.W. Trade S.A. zs. we
Wroctawiu, New Finance Service sp. z 0.0. zs. w Kijowie, Ukraina oraz zbyla caty pakiet akcji
Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. zs. we Wroctawiu. W okresie sprawozdawczym, w
wyniku rozpoczetego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 21 grudnia
2021 r. procesu obnizenia kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 740 092 633,80 zi, tj. z
kwoty 759 069 368,00 zt do kwoty 18 976 734,20, przez zmniejszenie warto$ci nominalne;
kazdej akcji o kwote 3,90 zt (z 4,00 zt do 0,10 z1), nastapito obnizenie kapitalu zaktadowego
Emitenta.

W wyniku powyzszych zdarzen kapitaly wtasne Spotki obnizyty sie na koniec 2022 roku do
poziomu 219,8 min zt (z poziomu 632,7 mln zt rok wczesniej), za$ suma bilansowa ulegla
zmniejszeniu z poziomu 702,8 mln zt na koniec 2021 roku do 225,9 miIn zt na koniec 2022
roku.

Natomiast Grupa Kapitatowa Spotki zakonczyta rok 2022 stratg w wysokosci 219,0 min zt,
wobec straty za 2021 rok wynoszacej 132,0 mln zt. Jak wspomniano glownym czynnikiem
wplywajacym na wyniki finansowe 2022 roku byla toczaca si¢ w Ukrainie wojna, ktora
wywarla negatywny wplyw na dziatalnos¢ spoiki zaleznej Idea Bank (Ukraina) oraz wyceng jej



aktywow. Ujemny wynik z tytulu odpisow aktualizujgcych wartos¢ aktywow finansowych
Grupy wyniost w 2022 roku 334,5 mln zt wobec 72,6 mln zt w okresie poréwnawczym.

W 2022 roku Grupa dokonata zbycia trzech jednostek zaleznych: M.W. Trade S.A. zs. we
Wroctawiu, New Finance Service sp. z 0.0. zs. w Kijowie, Ukraina, Idea Finance Sp. z 0.0. zs.
w Minsku, Bialoru$ oraz zakonczylta proces likwidacji spotki Gwarant Legal Support Sp. z o.0.
zs.we Lwowie, Ukraina. W 2022 roku Spotka dokonata rowniez zbycia catego pakietu akcji
Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. zs. we Wroctawiu. Ponadto, w wyniku wydanej przez
Bankowy Fundusz Gwarancyjny w dniu 29 wrzesnia 2022 r. decyzji o wszczeciu z dniem
30 wrzesnia 2022 r. przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w
Warszawie (dalej réwniez ,,GNB”), co spowodowalo umorzenie posiadanych akcji GNB,
Spotka dokonata spisania umorzonych akcji GNB (66 771 592 akcji zwyklych na okaziciela o
wartosci 11.979 tys. zt). Jak nadmieniono powyzej W okresie sprawozdawczym doszto do
obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki, ktore zakonczyto si¢ 30 grudnia 2022 roku wyptata na
rzecz akcjonariuszy wynagrodzenia z tytulu obnizenia kapitatu w kwocie 189,8 mln zt.

W wyniku powyzszych zdarzen suma bilansowa Grupy ulegta zmniejszeniu z poziomu 1,5 mld
zt na koniec 2021 roku do poziomu 0,7 mld z} na koniec omawianego okresu, za$ kapitaty
wlasne Grupy przypisane akcjonariuszom jednostki dominujacej obnizyly si¢ na koniec 2022
roku do poziomu 215,8 mln zt (z poziomu 662,3 mln zt rok wczesnie;j).

Na przestrzeni ostatnich lat mialo miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spoiki, ktore
przetozyly si¢ na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa zwigkszyta
znaczaco poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy. Z kolei wydarzenia
poczatku 2022 roku kompletnie zmienity dotychczasowy porzadek na arenie geopolityczne;.
Wojna wywotana agresja zbrojng Federacji Rosyjskiej, przetozyta si¢ na biznes Grupy Getin
Holding w Ukrainie. Wszystko to przyczynito si¢ do przemodelowania zatozen strategii Grupy
Getin Holding, w wyniku, czego w okresie sprawozdawczym Spotka skupila si¢ na
generowaniu $rodkéw pieni¢znych stosujac podejscie oportunistyczne, tj. skupiata si¢ na
ograniczeniu swojej obecnosci na danym rynku, jesli zainteresowanie inwestorow aktywami
Spoéiki bylo na poziomie pozwalajacym uzyska¢ odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei tam,
gdzie brak bylo satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy badz zaistniata sytuacja
nadzwyczajna, uniemozliwiajgca zbycie aktywow, jak w Ukrainie, Spotka realizowata strategie
utrzymania stabilnej dziatalnosci w warunkach wojny, z perspektywa przywrocenia
rentownosci.

Ponadto, skoncentrowano si¢ na implementacji ulatwien w dostepie do ustug i produktow,
zarzadzania finansami oraz profesjonalnego wsparcia doradcoOw poprzez kanaly dostepu
zdalnego. Miato to na celu utrzymanie ciggtosci procesow biznesowych (business continuity),
przy zapewnieniu bezpieczenstwa zaréwno klientom jak 1 pracownikom Grupy.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym, Getin Holding przewiduje uzyskiwanie
przychodow ze sprzedazy prowadzonych projektow w okresie gwarantujagcym maksymalizacje
stopy zwrotu, z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz
inwestorowi strategicznemu. Dodatkowym zZrédlem przychodow Spoétki sa pozytki z
posiadanych aktywow w postaci np. dywidend.



Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bgdaca efektem wojny wywotanej przez Federacje
Rosyjska, przektada si¢ na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia
jest takze dalszy rozwdj wypadkdéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi
przysztymi pozytkami w postaci dywidend, wartoscig tych aktywow, a takze mozliwos$cig ich
sprzedazy w przyszto$ci. Majac $wiadomos¢ wszelkich zagrozen wynikajacych z obecnej
sytuacji, Spotka na biezaco wdraza dziatania majace na celu ochrong pracownikow Idea Banku
(Ukraina) 1 ich rodzin oraz mienia nalezacego do spotki, w celu zminimalizowania strat.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spoiki i jej grupy w roku 2022 nalezaty:
— Informacja dotyczaca aktywow w Ukrainie.

Zawarta w dniu 10 listopada 2021 r. przez Spotke, jako sprzedajacego, warunkowa umowa
sprzedazy 100% akcji Idea Bank (Ukraina) z JSC “First Ukrainian International Bank” z
siedzibg w Kijowie, Ukraina, jako kupujacym (,,FUIB”) ulegta rozwigzaniu, z powodu
niespelnienia wszystkich warunkow przeniesienia wiasnosci akeji Idea Bank (Ukraina)
okreslonych w umowie zawartej z FUIB do dnia 25 lutego 2022 r., tj. niewydania przez
Narodowy Bank Ukrainy zgody na nabycie 100% akcji przez FUIB. W dniu 3 lutego 2022 r.,
Komitet Antymonopolowy Ukrainy wydal zgod¢ na nabycie przez FUIB akcji Idea Bank
(Ukraina) zezwalajac na przekroczenie 50% glosOw w najwyzszym organie zarzadczym Idea
Banku (Ukraina).

Wraz z wybuchem wojny 24 lutego 2022 r. wszystkie sfery dziatalno$ci zyciowej panstwa
ukrainskiego, w szczeg6lnosci — ukrainski system bankowy, musiaty przej$¢ na prace w
warunkach stanu wojennego, co spowodowato liczne ograniczeniami dotychczasowego
funkcjonowania ldea Bank (Ukraina). Zarzad Banku przy wsparciu Getin Holding S.A.
skoncentrowat wysitki na zapewnieniu bezpieczenstwa dla pracownikow 1 klientow,
zagwarantowaniu stabilnego funkcjonowania, monitorowaniu odpowiedniego poziomu
ptynnosci 1 adekwatnosci kapitatlowej Banku. Priorytetem w dziatalnosci Idea Bank (Ukraina)
pozostaje zagwarantowanie klientom nieprzerwanego, bezpiecznego dostepu do Srodkow i
operacji zwigzanych z zabezpieczeniem ich dziatalno$ci zyciowej. Spotka podejmuje wszelkie
wysitki w celu zapewnienia nie tylko stabilnej dziatalnosci banku, ale 1 jego rozwo;.

W dniu 11 pazdziernika 2022 r., Spolka kontynuujac proces sprzedazy aktywow, po
zakonczonym procesie reorganizacji i optymalizacji zasobéw New Finance Service sp. z 0.0.
zs. w Kijowie, Ukraina, nastgpito zbycie posiadanych przez Spotke 100% udziatu w jej kapitale
zaktadowym.

— Sprzedaz akcji M.W. Trade S.A. w ramach publicznego wezwania.

W dniu 25 marca 2022 r. Spoika utracita kontrole nad M.W. Trade S.A. zs. we Wroclawiu
(,,MWT”) w wyniku doj$cia do skutku transakeji rozpoczetej w dniu 23 grudnia 2021 r., kiedy
to Getin Holding S.A. zawarl z MWT, Beyondream Investments Ltd z siedzibg w Larnace,
Cypr (,,BI”) oraz Panem Rafalem Wasilewskim (dalej ,,RW”) umowe dotyczaca sprzedazy
akcji w ramach publicznego wezwania (dalej ,,Umowa”), ktdrej przedmiotem bylo okreslenie
praw i obowigzkow stron do przeprowadzenia i realizacji wezwania do zapisywania si¢ na
sprzedaz akcji MWT, o ktorym mowa w art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
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systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. 2021 poz. 1983, j.t. ze zm.) (,, Wezwanie”).
W dniu 15 marca 2022 r., Emitent odpowiedzial na Wezwanie zapisujac si¢ na sprzedaz
wszystkich posiadanych akcji MWT w liczbie 4 298 301, ktore stanowity 51,27% kapitatu
zaktadowego MWT i dawaly prawo do 51,27% gltoséw w walnym zgromadzeniu MWT, a
pozostate warunki doj$cia Wezwania do skutku zostalty spetnione. W dniu 25 marca 2022 r.
nastgpito zbycie wszystkich akcji MWT. Z tytulu transakcji Spotka otrzymal kwote
21 491 505 zt.

W dniu 26 stycznia 2022 r. Spotka, w wykonaniu zobowigzan wynikajacych z Umowy,
udzielita BI ww. pozyczki pienigznej w kwocie 652 200 zt oprocentowanej wedtug zmiennej
stopy procentowej. Sptata pozyczki zostata zabezpieczona zastawem zwyklym ustanowionym
przez Bl na rzecz Emitenta na akcjach MWT. W dniu 25 marca 2022 r. wskazana pozyczka w
kwocie gtoéwnej 652 200 zt zostala sptacona, a 28 marca 2022 r. na konto Spotki wplynety
nalezne z jej tytulu odsetki.

— Zbycie aktywow w Rumunii.

W nawigzaniu do transakcji sprzedazy aktywow Emitenta w Rumunii, tj. 2.519.756.099 akcji
Idea Bank S.A. zs. w Bukareszcie, Rumunia (,,Jdea Bank (Rumunia)”), stanowigcych 100%
kapitatu zakltadowego Idea Bank (Rumunia), do zamknigcia, ktorej doszlo w dniu 29
pazdziernika 2021 r. za cen¢ stanowigca roOwnowarto$¢ w euro kwoty 213 000 000,00
rumunskich lei, tj. 43 038 997,78 euro (198 874 tys. zt) (“Kwota Bazowa”), w 2022 roku
dokonano korekty wskazanej ceny.

W dniu 14 marca 2022 r. zgodnie z warunkowa umowg sprzedazy Kwota Bazowa zostata
skorygowana o réznice miedzy wartoscig skonsolidowanych aktywoéw netto Idea Banku
(Rumunia) na dzien 31 pazdziernika 2021 r. a warto$cig skonsolidowanych aktywow netto Idea
Banku (Rumunia) na 31 grudnia 2020 r., w wyniku, czego na rzecz Emitenta oraz Getin
International S.A. w likwidacji (dalej ,,GISA™) zostata wyptacona rownowarto$¢ w euro kwoty
9 665 000 rumunskich lei, z ktorej to kwoty Emitent otrzymal w dniu 24 marca 2022 r.
99,99996526%, tj. 1 952 958,57 euro, (co stanowi rownowarto$¢ kwoty 9 185 935,93 zt wedtug
kursu NBP z dnia poprzedzajacego dzien transakcji, tj. 23 marca 2022 r.), a GISA
0,00003474%, tj. 0,68 euro, (co stanowi rownowarto$¢ kwoty 3,15 zt wedtug kursu NBP z dnia
poprzedzajacego dzien transakcji, tj. 23 marca 2022 r.).

Dodatkowo, w zwigzku z okolicznoscig, ze warto$¢ skonsolidowanych aktywow netto Idea
Banku (Rumunia) na dzien 31 pazdziernika 2021 r. byta wyzsza niz wartos¢ skonsolidowanych
aktywow netto Idea Banku (Rumunia) na 31 grudnia 2020 r. na rzecz Emitenta zostala
zwolniona kwota 1 000 000 euro, (co stanowi rownowarto$¢ kwoty 4 722 100 zt wedtug kursu
NBP z dnia 18 marca 2022 r.) z rachunku zastrzezonego, na ktory przelana zostata czg$¢ ceny
za akcje Idea Bank (Rumunia) zbyte przez Emitenta, ktorg to kwot¢ Emitent otrzymal w dniu
21 marca 2022 r.

Niezaleznie od powyzszego, w dniu 16 lutego 2022 r., w zwigzku z wydaniem decyzji przez
rumunska Krajowa Agencje Administracji Fiskalnej (,,ANAF”) naktadajacej na spotke zalezna
od Idea Bank (Rumunia) (,,spotka zalezna IBRo”) obowigzek zaptaty podatku, tj. zaistnieniem
zdarzenia, za ktore zgodnie z warunkowa umowa sprzedazy odpowiedzialno$¢ ponosi Emitent,
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Spoéitka ztozyta dyspozycje wyptaty na rzecz spotki zaleznej IBRo kwoty 3 443 419,26 euro,
(co stanowi rownowartos¢ kwoty 15 466 461,95 zt wedtug kursu NBP z dnia 16 lutego 2022
r.) z rachunku zastrzezonego, na ktory zgodnie z warunkowa umowa sprzedazy przelana zostata
cz¢§¢ ceny za akcje Idea Bank (Rumunia) zbyte przez Emitenta. W wyniku ustalen
poczynionych przez spotke zalezng IBRo z ANAF kwota faktycznie zaptaconego podatku
zostata pomniejszona, w zwigzku, z czym kwota 609 987,46 euro, (CO stanowi rownowarto$¢
kwoty 2 857 242,26 zt wedtug kursu NBP z dnia 12 maja 2022 r.) zostata zwrocona na rachunek
zastrzezony, gdzie zostata zablokowana do czasu wydania finalnego rozstrzygnigcia sprawy.
Decyzja ANAF zostata zaskarzona przez spotke zalezng IBRo zgodnie z przepisami prawa
rumunskiego 1 wedlug wiedzy Spoéiki, postepowanie w tej sprawie nie zostato zakonczone.

— Sprzedaz akcji Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. (,TU Europa”)

W wyniku uzyskania zgdd korporacyjnych wtasciwych organéw Spotki, HDI International AG
z siedzibg w Hanowerze (poprzednio Talanx International AG, dalej ,,HDI”) i Meiji Yasuda
Life Insurance Company, z siedzibg w Tokio (dalej ,,MY™), jak rowniez wobec braku sprzeciwu
do uchwat zarzadu i rady nadzorczej GNB dot. transakcji ze strony Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego, dziatajacego, jako kurator GNB, ktore warunkowaly realizacje transakcji
sprzedazy akcji TU Europa przez GH i GNB, w dniu 20 czerwca 2022 r. Spotka zawarta umowy
dotyczace akcji TU Europa oraz wzajemnych stosunkow stron. M.in. zawarto umowg sprzedazy
akcji TU Europa z HDI, MY oraz GNB (dalej ,,Umowa Sprzedazy Akcji”), na podstawie, ktorej
m.in.:

1. GH dokonat zbycia na rzecz MY 705.079 akcji TU Europa, stanowiagcych 7,46% kapitatu
zaktadowego TU Europa, za cen¢ 70.416.534,08 zt;

ii. GNB dokonat zbycia na rzecz MY 858.334 akcji TU Europa, stanowigcych 9,08% kapitatu
zaktadowego TU Europa, za cen¢ 85.722.174,92 zt. W dniu 21 czerwca 2022 r., tj. po
rozliczeniu sprzedazy akcji TU Europa na podstawie Umowy Sprzedazy Akcji, Spotka
przestata by¢ akcjonariuszem TU Europa.

Realizacja transakcji sprzedazy posiadanych akcji TU Europa skutkowata ujeciem w wynikach
Spotki dodatniego wyniku brutto na transakcji w wysokosci ok. 4 831 tys. zt oraz zwigkszeniem
stanu $rodkow pienigznych o kwote 70 416,5 tys. zt.

— Splata zobowiazan zabezpieczonych pore¢czeniem Emitenta

W dniu 01 lipca 2022 r. Emitent otrzymat informacj¢ o splacie przez Idea Leasing IFN SA z
siedziba w Bukareszcie (dalej ,,Idea Leasing”) catosci zobowigzan wobec Banku Polska Kasa
Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie (w tym zakresie nastgpcy prawnego Idea Bank S.A. z
siedzibg w Warszawie) z tytulu umowy nabycia wierzytelnosci z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
(,Umowa wykupu wierzytelnosci”), ktorej zabezpieczeniem wykonania bylo porgczenie
udzielone przez Emitenta na podstawie umowy poreczenia z dnia 21 pazdziernika 2015 r. (wraz
z aneksami) ("Umowa poreczenia"). Poreczenie zostato udzielone przez Emitenta, m.in. do dnia
splaty przez Idea Leasing wszelkich zobowigzan z Umowy wykupu wierzytelnosci. Dlatego
tez, wskutek spelienia §wiadczenia przez Idea Leasing odpowiedzialno§¢ Emitenta z tytutu
Umowy porgczenia wygasta.
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— Zmiany w strukturze podmiotu zaleznego Spolki.

W dniu 26 wrzesnia 2022 r. w wyniku umowy, zwartej przez Getin International S.A. w
likwidacji (spotke w 100% zalezng od Getin Holding S.A.) z KPI sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000844368, doszto do
zbycia 100% udzialéw w kapitale zakladowym Idea Finance Sp. z o. o. z siedzibg w Minsku,
Biatorus. Ceng sprzedazy okreslono na 1000 rubli biatoruskich, co stanowito rownowarto$¢
1,3 tys. zt.

W dniu 13 pazdziernika 2022 r. zarejestrowano likwidacje spotki Gwarant Legal Support Sp. z
0.0. z siedzibg we Lwowie, Ukraina, ktora ze wskazang datg zakonczyla swoj byt prawny.
Decyzje o likwidacji podjeta w dniu 26.03.2021 r. Getin International S.A. w likwidaciji,
dzialajac, jako jedyny udziatowiec Gwarant Legal Support Sp. z 0.0. Getin International S.A.
w likwidacji w wyniku likwidacji otrzymata wptat¢ pieni¢zng z pozostatego po zaspokojeniu
wierzycieli majatku spotki w wysokosci 3 283 tys. UAH, co stanowi rownowarto$¢ 413 tys. zl.

— Obnizenie kapitalu zakladowego Spolki.

W 2022 roku Spoétka prowadzita proces obnizenia kapitatu zaktadowego Emitenta, rozpoczety
w dniu 21 grudnia 2021 r., kiedy to Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
podjeto uchwate nr 3 o obnizeniu kapitatu zaktadowego Emitenta o kwotg 740 092 633,80 zt,
tj. z kwoty 759 069 368,00 zt do kwoty 18 976 734,20, przez zmniejszenie wartosci nominalnej
kazdej akcji o kwote 3,90 zt (z 4,00 zt do 0,10 zl). Obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki
uchwalono w celu wyptaty na rzecz akcjonariuszy kwoty 189 767 342,00 zt z tytulu obnizenia
kapitatu zaktadowego oraz w celu przeniesienia wynikajacej z obnizenia kapitalu zaktadowego
Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitalu zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z
obnizenia kapitalu zaktadowego mogly zosta¢ przeznaczone na pokrycie ewentualnych,
przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢ warunki do wyplaty w przysztosci srodkow na
rzecz akcjonariuszy z kapitalu zapasowego w czgsci, w jakiej kapital ten zostat utworzony z
zyskow Spotki.

W dniu 20 maja 2022 r. wpisano w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
zmiang¢ w statucie Spotki, dotyczacg obnizenia kapitalu zakladowego. Obecna jego wysokos¢
wynosi 18 976 734,20 zt. Kapitat zaktadowy podzielony jest na 189 767 342 akcje zwykle na
okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda. Ogolna liczba glosow wynikajaca ze
wszystkich wyemitowanych przez Spotke 189 767 342 akcji wynosi 189 767 342 glosow.

Emitent wskazat 9 grudnia 2022 r., jako dzien, wedtug ktorego ustalono lista akcjonariuszy
uprawnionych do otrzymania wyptat z tytutu obnizenia kapitatu zaktadowego. Dnia 30 grudnia
2022 r. nastgpita wyplata kwoty 189 767 342,00 zt z tytulu obnizenia kapitatu zaktadowego na
rzecz akcjonariuszy Emitenta, co zakonczyto omawiany proces.

— Rozpoczecie przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A.

W dniu 29 wrzes$nia 2022 r. Bankowy Fundusz Gwarancyjny (dalej ,,BFG") wydatl decyzje o
wszczeciu z dniem 30 wrzesnia 2022 r. przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank
S.A. z siedzibg w Warszawie, umorzeniu instrumentéw kapitalowych GNB, zastosowaniu
instrumentu przymusowej restrukturyzacji w formie instytucji pomostowej oraz powotaniu
Administratora GNB (dalej ,,decyzja BFG”). Informacje szczegdtowe dotyczace postanowien
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zawartych w decyzji BFG znajduja si¢ w sentencji opublikowanej w dniu 30 wrzesnia 2022 r.
na stronie BFG.

Wartos¢ akcji GNB (66 771 592 akcji zwyklych na okaziciela) w ksiegach Spotki wynosita
11.979 tys. zt. W wyniku spisania umorzonych akcji GNB kapitaty wlasne Emitenta na
poziomie jednostkowym i skonsolidowanym zostaty obnizone o ta kwote.

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. Spotka, podejmujac kroki prawne dotyczace ochrony inwestycji
w GNB, wniosta skarge do Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie na decyzj¢
BFG, wywodzac i wnoszac o stwierdzenie wydania zaskarzonej deCyzji z naruszeniem prawa.

Po okresie sprawozdawczym, w dniu 26 stycznia 2023 r., Wojewddzki Sagd Administracyjny w
Warszawie na posiedzeniu niejawnym wydat postanowienie o skierowaniu do Trybunatu
Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (TSUE) pytan prejudycjalnych oraz o zawieszenie
postgpowania w polaczonych sprawach ze skarg na Decyzje BFG w sprawie Getin Noble Bank
S.A. do czasu wydania przez TSUE rozstrzygnigcia w przedmiocie tych pytan.

— Zmiany w Statucie i Regulaminie Rady Nadzorczej, ustalenie ich tekstéw
jednolitych.

W dniu 26 pazdziernika 2022 r. odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktorego
przedmiotem obrad byto wniesienie zmian do Statutu Spoétki i Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotki w zakresie ich dostosowania do znowelizowanych przepisow Kodeksu Spoétek
Handlowych na mocy ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek
handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 807), ktore weszly w Zycie
dnia 13 pazdziernika 2022 r. Implementowane regulacje dotyczyly przede wszystkim
rozszerzenia 1 uszczegdlowienia uprawnien Rady Nadzorczej w zakresie pozyskiwania
informacji o Spotce. Kolejna grupa postanowien dotyczyta organizacji prac Rady Nadzorczej
w zwigzku ze zmiang przepisow, w tym wymogédw formalnych organizacji prac Rady
Nadzorczej, np. minimalnej tre$ci zaproszen lub protokotow. Pozostate zmiany miaty charakter
doprecyzowujacy i miaty na celu usprawnienie prac Rady Nadzorczej. W zwiazku z wpisem
do rejestru zmiana w Statucie (a wraz z nig tekst jednolity) weszta w zycie w dniu
31 pazdziernika 2022 r.

Podsumowujac, rok 2022 byt dla Spotki i jej Grupy okresem dziatalnosci naznaczonej w
znacznej mierze okoliczno$ciami wynikajacych z wojny toczacej si¢ w Ukrainie. Niemniej
Spotka kontynuowata projekty rozpoczete jeszcze w poprzednim roku (obnizenie kapitatu
zaktadowego, zbycia aktywow), jak 1 podejmowata kolejne, majac na wzgledzie interes jej
akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki podejmowat konieczne i adekwatne
dziatania w celu ograniczenia zjawisk negatywnych dla Spotki oraz utrzymanie stabilnej
pozycji rynkowej Spotki i kontynuowania dziatalnosci w kolejnych okresach. Majac na
uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalno$é Spétki w roku 2022.
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2. Ocena systeméw kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci),
zarzadzania ryzykiem, compliance (zapewnienia zgodnoSci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania
tej oceny.

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewnetrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spoiki. Jego celem jest =zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosSci
sprawozdawczos$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Grupie Kapitalowej wyodrebniono:

— funkcje kontroli, zapewniajaca przestrzeganie mechanizmow kontrolnych dotyczacych
W szczegolnos$ci zarzadzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne spotek Grupy Kapitalowe;,

— funkcje compliance majaca za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityKi
zgodnosci oraz realizowanie we wspolpracy z komodrkami organizacyjnymi
poszczeg6lnych spotek procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

— funkcje audytu wewnetrznego, majaca na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
procesow oraz dokonywanie W sposOb systematyczny i uporzadkowany oceny
adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Rzetelnos¢ 1 prawidlowos$¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegolnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktére stanowig jeden z gidéwnych elementow
Systemu Kontroli Wewnetrznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujag mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i kontrole funkcjonalna.
Dodatkowo, w ramach mechanizmow kontroli Spoétka analizuje stosowane w podmiotach
zaleznych zasady rachunkowos$ci oraz ich zmiany dotyczace uznawania i1 naliczania
przychodow i kosztow, a takze w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia. Kontrola
funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna rowniez m.in.: regulaminy zapewniajace
niezalezno$¢ organizacyjng Departamentu Finansowego 1 Audytora Wewngtrznego, systemy
samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczefstwa i instrukcje
zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczo$ci finansowej efektywnos$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce i podmiotach zaleznych
dodatkowo, w okresach poétrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Ponadto, dzialajacy w Spotce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorcza Spotki
w wykonywaniu obowigzkow nadzorczych. Komitet Audytu, wypelniajac zadania na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw oraz regulacji wewnetrznych, monitoruje
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proces sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme¢ audytorska badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spotce funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewnetrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszarow
dziatania Spotki.

W Spotce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spolce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dziatalnos$ci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnos$ci, dokonuje badania i oceny adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci
procesow zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi
Audytu i Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznosci i funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktéry gwarantuje, ze zakres dzialalno$ci audytorskiej nie bedzie
ograniczany, a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski beda wiasciwie
rozpatrywane. Natomiast Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzor administracyjny
nad Audytem Wewngetrznym.

Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planow Audytow, zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spotki jak tez zleceh audytow niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spotki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spoiki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngtrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu sprawozdawczego z obowigzujacymi regulacjami, prawidtowosci 1 efektywnosci
wykonywania kontroli funkcjonalnych oraz poprawnosci merytorycznej procesu
przygotowywania sprawozdan finansowych. Informacje o wynikach prowadzonych audytow
przedstawiane sg zarowno Zarzadowi jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Getin
Holding S.A.

W Spoéice nie zostala utworzona osobna komodrka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci Spotki z obowiazujacymi Spotke regulacjami
zewngtrznymi  (normami lub majagcymi  zastosowanie praktykami) 1 wewnetrznymi
(tworzonymi przez Spotke). Funkcje compliance wykonuje Departament Prawny (w tym
dedykowany kwestii compliance radca prawny), ktoérego pracami kieruje Dyrektor
Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spoiki. Zapewniane
jest wykonywanie funkcji compliance na etapie toczacych si¢ projektow w zakresie zgodnosci
z prawem, praktykami dotyczacymi Spotki 1 procedurami wewnetrznymi. W kontekscie
zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. bezpieczenstwa danych osobowych, Spotka
powotata Inspektora Ochrony Danych.
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Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze system kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego jest adekwatny 1 w sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadan oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania Spoéiki i jej Grupy Kapitatowe;.

Ocena funkcjonowania w Spoétce opisanych wyzej systemow i funkcji oparta zostala na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub przez Komitet Audytu
informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spoiki, bieglego rewidenta, audytora wewnetrznego i
pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy i funkcje. Informacje zawarte
zostaly w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww. osob. Rada
Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita samodzielng analiz¢
stanu faktycznego. Ogoét informacji, z ktorymi miata mozliwo$¢ zapozna¢ si¢ Rada Nadzorcza
wraz z dostgpnymi materiatami zrodtowymi daty podstawe do uznania otrzymanych informacji
za kompletne i wiarygodne.

V. Ocena stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypekiania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Getin Holding SA, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,,Gietda”, ,,GPW”), podlega uchwalonym przez Rad¢ Gietdy Dobrym
Praktykom Spotek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”). Zaréwno Zarzad, jak i Rada
Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie, zadeklarowaty kierowanie si¢ Dobrymi Praktykami w
zakresie przystugujacych kompetencji kazdego z tych organdéw, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz Statutu Spotki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spotka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrgbnionej zaktadce, informacj¢ na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
Dobrych Praktykach, wskazujac, jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstgpienia od ich stosowania. Jednoczesnie
Spoétka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.
Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Stosownie do obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018,
poz. 757 ze zm.), Spotka zamieScita w raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego. W o$wiadczeniu tym Spotka wskazata, w jakim zakresie odstgpita od
stosowania Dobrych Praktyk ze wskazaniem szczegoétowych zasad oraz wyczerpujacym
wyjasnieniem przyczyn tego odstapienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
I wypelnianie przez Spoétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostgpnione przez Spolke informacje, raporty oraz o$wiadczenia sg rzetelne 1
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zgodne z wymogami wynikajgcymi z przepisow prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegolnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spoiki,
Komitetu Audytu oraz na podstawie samodzielnej analizy tresci informacji, raportow i
oswiadczen publikowanych przez Spotke.

VI. Ocena zasadno$ci wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W dniu 23 marca 2022 r. Zarzad Spotki, po wezesniejszym uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
przyjat procedurg w sprawie pomocy uchodzcom wojennym z Ukrainy (,,Program pomocy”),
skierowang do obecnych badz bytych pracownikow Grupy Getin Holding, oraz cztonkéw ich
rodzin, ktorzy znalezli si¢ na terenie Polski po 24.02.2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy, przeznaczajac ze srodkéw Spotki na realizacj¢ Programu pomocy kwote
do 500 tys. zt. Laczna kwota wydatkow poniesionych na ten cel w 2022 roku wyniosta 70,8 tys.
zt. Spotka ani jej Grupa nie ponosity w 2022 roku innych wydatkow na cele zwigzane ze
wspieraniem kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos¢ ponoszenia WWw.
wydatkéw na wsparcie oséb poszkodowanych przez wojne w Ukrainie.

VIl. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spotka nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar i zakres dzialalnosci Spoéiki, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci, Spotka nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiggnigcie udzialu mniejszosci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.

18



GETIN Holding S.A.
ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw
tel. +48 71 797 77 77, faks +48 71 797 77 16

KRS 0000004335 ®
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS 0 1 l I
NIP: 895-16-94-236

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 18.976.734,20 PLN (w petni wptacony)
www.getin.pl

Dnia 30 marca 2023 r.

Pan Leszek Czarnecki - Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A.
WNIOSEK ZARZADU SPOLKI

I. Zarzad Getin Holding S.A. (,Spoétka”) proponuje, aby z kapitatu zapasowego Spotki w czesci
utworzonej ze srodkdw pochodzgcych obnizenia kapitatu zakladowego Spotki pokry¢:

1) strate Spotki za rok obrotowy 2021 w wysokosci 39.961.374,34 zt (stownie: trzydziesci
dziewie¢ miliondw dziewieéset szescdziesigt jeden tysiecy trzysta siedemdziesigt
cztery ztote 34/100);

2) strate Spdétki za rok obrotowy 2022 w wysokosci 201.509.397,59 zt (stownie: dwiescie
jeden milionéw pieéset dziewieC tysiecy trzysta dziewieldziesigt siedem tysiecy
59/100).

Il. Zarzad Spétki proponuje ponadto, by:

1) z kapitatu zapasowego Spotki w czesci utworzonej z zysku netto osiggnietego przez
Spotke w latach ubiegtych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote 0,58 zt (stownie:
piecdziesigt osiem groszy) brutto na jedng akcje, tj. tgczng kwote 110.065.058,36 zt
(stownie: sto dziesie¢ miliondw szescdziesiagt piec tysiecy piecdziesigt osiem ziotych
36/100);

2) ustali¢, ze uprawnionymi do dywidendy bedg akcjonariusze Spoétki na dzien 5 maja
2023 roku (dzien dywidendy), a dniem wyptaty dywidendy bedzie 10 maja 2023 roku;

3) w dywidendzie uczestniczyty wszystkie akcje Spofki.

lll.Zarzad Spétki zamierza przedstawi¢ powyzszg propozycje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu. Majgc na uwadze powyzsze, Zarzad Spotki wnosi o pozytywne
zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg wyzej wymienionej propozycji.

Piotr Kaczmarek Piotr Miatkowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu


http://www.getin.pl/
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA 2022 ROK
Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw
Sad reiestrowy: Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
adre) y: VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335
NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spotki Getin Holding S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
0 wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wraz z danymi poréwnawczymi do
roku 2021 i 2020.

2. Wysokosé¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skfadniki wynagrodzenia Proporcja
o . Swiadczenia SiE) pypagicceca
Imig i nazwisko cztonka 0B (a2 el wszystkich zZmiennego
Zarzgdu, stanowisko . P~ sktadnikéw wzgledem
. Premia najblizszych ) .
Wynagrodzenie DOdg‘kowe i o wynagrodzenia | wynagrodzenia
Swiadczenia remia remia za statego
z tytulg _konlt(r_aktu _ pienigzne PP roczna* | standardowa sprzedaz g
menedzerskiego | j niepieniezne aktywow
2020 1500 76 0 2241 0 753 0 4570 190%
Piotr
Kaczmarek, 2021 1500 76 0 1354 0 1007 0 3937 150%
Prezes Zarzadu
2022 1500 75 0 1845 0 227 0 3647 132 %
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 nd
Piotr
Miatkowski
Wiceprezes 2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%
Zarzadu
2022 960 63 0 861 0 45 0 1929 89 %
*) premia roczna za rok 2021 wyptacona w 2022 roku po zatwierdzeniu sprawozdania skonsolidowanego GGH za rok 2021.
2.2. Wysokosé¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko czlonka Rady Swiadczenia na | o 1. \szvstkich sktadnikéw
- : . Dodatek z tytutu rzecz os6b .
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie o " o wynagrodzenia
petnienia funkcji najblizszych
podstawowe z tytutu " PPK
o w wyodrebnionym
poseania komitecie
2020 1703,20 0,00 0,00 0,00 1703,20
Leszek Czarnecki,
Przewodniczgcy Rady 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Nadzorczej
2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
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2020 436,14 0,00 0,00 0,00 436,14
Remigiusz Balinski,
Wiceprzewodniczacy Rady | 2021 435,39 0,00 0,00 0,00 435,39
Nadzorczej
2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
2020 105,51 31,01 0,00 0,00 136,53
Bogdan Frackiewicz,
Czlonek Rady Nadzorczej 2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
2020 100,73 15,51 0,58 0,00 116,82
Adam Maciejewski,
Czlonek Rady Nadzorczej | 202 IR 64,94 2,44 0,00 164,78
2022 106,02 70,67 2,65 0,00 179,35
2020 115,85 62,03 0,00 0,00 177,88
Stanistaw Wilazto,
Czlonek Rady Nadzorczej 2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
2020 nd nd nd nd 0
Jerzy Pruski
Czlonek Rady Nadzorczej * 2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
1 Cztonek RN GH od 28.05.2021
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych
wynikéw Spétki

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w 2022 roku jest zgodne
z przyjeta Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

Spotka wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaly jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty
wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we wilasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie
prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteridw;

kontrakty menedzerskie tgczgce cztonkdéw Zarzadu ze Spotka sg zgodne z zasadami przewidzianymi
w Polityce wynagrodzeh;

cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych kryteriow,
co wplywa na zwigkszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice;

zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, stosowane kryteria premiowe cztonkéw Zarzadu
przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, zaktadajgcej zwiekszanie wartosci spotek
wchodzgcych w skfad Grupy Getin Holding poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju, jak réwniez
uwzgledniajg interesy spoteczne oraz podejmowanie dziatahh nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i Grupy Getin Holding i ich likwidowanie.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych cztonkom Zarzgdu w omawianym
okresie, prowadzi do konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii rocznej oraz premii za sprzedaz



getd
holding

aktywow jest bezposrednio zwigzane z wypetnieniem strategii biznesowej Spofki i Grupy Getin Holding.
W ten sposoéb interesy czionkéw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spoftki oraz jej
akcjonariuszy. Z uwagi na ustanowienie celdow zgodnie z Politykg wynagrodzeh, wyptacane
wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
osiggniecia diugoterminowych wynikéw Spoétki m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego cztionkéw Zarzgdu opartego na kryteriach obejmujacych
okresy roczne, co pozwala na zwiekszenie motywacji czlonkéw Zarzgdu do osiggania wynikow
spoéjnych z diugoterminowg strategig Spofki;

- dzieki kryteriom okresowym stosowanym wobec cztonkéw Zarzgdu, mozliwe jest rowniez utrzymanie
ciggtosci zarzadzania Spotka, co zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

- wyptacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie sg uzaleznione
od wynikéw Spofki, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wypfacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowa, ktorych wysokosc jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku
do wynikéw ekonomicznych Spotki.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

4.1. Premiarocznai standardowa

Premia roczna za rok 2021 wyptacona w roku 2022

W roku 2022 Czionkom Zarzadu zgodnie z zawartymi kontraktami menedzerskimi zostata
wyptacona premia roczna za rok 2021 wobec spetnienia warunkéw otrzymania tej premii
rocznej. Kryteria premii rocznej w roku w 2021:

. premia roczna wynosi od 0,7% do 1,5% sumy zysku netto za 2021 rok wedtug
MSR, odpowiednio dla nadzorowanego obszaru danego czionka Zarzadu,
nastepujgcych spotek operacyjnych wchodzacych w sktad GK Getin Holding;

° premia roczna nalezna byta Cztonkom Zarzadu w zwigzku z wykazaniem przez
Spotke w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
2021, zbadanym przez biegtego rewidenta, skonsolidowanego zysku netto w
wysokosci minimum 80% zaplanowanego w przyjetym budzecie Spétki, przy czym
budzet Spotki rozumie sie — sume zabudzetowanych zyskéw netto wg MSR spotek
operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Getin Holding; wymaog 80%
zysku netto nie dotyczyt Prezesa Zarzadu;

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2021 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do
okredlenia dodatkowych warunkéw dotyczgcych przyznania premii standardowej wobec
zadnego z Cztonkéw Zarzadu.

Premia roczna za rok 2021 zostata wyptacona w terminie 7 dni od daty zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2021 przez Zwyczajne walne
Zgromadzenie Spoiki, ktére odbyto sie 10 maja 2022 roku.
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Premia za sprzedaz aktywow

Premia za sprzedaz aktywoéw za rok 2022
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Zgodnie z Kontraktami Menedzerskimi poszczegdélnym Czionkom Zarzadu nalezna jest premia
z tytutu zbycia okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim, zawartym z Cztonkiem Zarzgdu,
aktywow (podmiotéw wchodzacych w sklad GK Getin Holding), ktérych zbycie spowodowato
przysporzenie po stronie Spotki. W roku 2022 wyptacono Cztonkom Zarzgdu premie z tytutu
zbycia pakietu akcji spotki M.W. Trade SA.
Jednoczesnie w roku 2022 wyptacano premie za sprzedaz aktywéw zbytych przez Spotke w
latach 2020-2021 w zakresie kwot uwalnianych z rachunkéw escrow po spetnieniu sie
warunkéw umownych w odniesieniu do kazdego ze zbytych aktywow.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej,

wynikéw Spoélki

Dane w tys. PLN 2019
Wynagrodzenie Zarzadu (lgcznie) 6 351
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1270
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2 047
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 409
Zysk/strata netto jednostkowy 62 719
Zysk/strata netto skonsolidowany 83 329
Srednioroczne wynagrodzenie pracownikéw Spotki 1212

niebedacych cztonkami Zarzadu i RN

Zmiana w ujeciu rocznym

2020

7299
2433

2571

514

(153 433)

(345 502)

127,2

2021

6616
1654

2940

490

(39 961)

(132 042)

117,6

oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

2022

5576
2788

1982

330

(201 509)

(219 027)

172,8

Tabela prezentuje dane za lata od 2019 do 2022 roku, w ktérych Rada Nadzorcza Spdtki byta

zobowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzenia.

6. Wysokos$é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
6.1. Cztonkowie Zarzadu
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia ATIRIE SK'ad'.‘iki
Imie i wynagrodzenia
nazwisko Podmiot . Swiadczenia na | Suma wszystkich
cztonka tacai Wynagrodzenie state Dodatkowe rzecz os6b sktadnikow
Zarzadu, WypriCa|acy $wiadczenia Wynagro Podstawa najblizszych wynagrodzenia
i pieniezne dzenie
stanowisko St ok Podstawa Funkcja i niepieniezne
enie
2020 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Piotr
Kaczmarek
Prezes 2021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Zarzgdu
2022 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
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Idea Bank . Czlonek
_ 2020 SA 1439 powotanie Zarzadu 0 0 0 0 1439
Piotr
Miatkowski
Wiceprezes 2021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Zarzadu
2022 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
6.2. Cztonkowie Rady Nadzorczej
W tys. PLN
- n Zmienne sktadniki
State sktadniki wynagrodzenia wynagrodzenia . .
Imig i nazwisko cztonka Podmiot - PR Dodatkowe Svrxglaa(:;::s;la o Si;gz ch
Rads)t/aﬂiaﬁglzgzejy wyptacajacy ynagrodzenie staie $wiadczeni [ Wynagrodze 0s6b sktadnikéw
wyna [ 5o dipieniezne nie Podstawa | najblizszych | wynagrodzenia
grodz ?Nj a Funkcja QUCEICIOZ
enie ne
Grupa Idea ot powota | Przewodniczgcy Rady 0 0 ) 0 0
Bank SA nie Nadzorczej
2020 G O| fa | P dni Rad
Leszek r'g_pa pen 81 powota rzewl\tl) (;nczacy_ ady 0 0 ) 0 81
Czarnecki, inance nie adzorczej
Przewodniczgcy nd
Rady 2021 nd 0 nd 0 0 0 0 0
Nadzorczej
2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Czitonek Rady
2020 | 'deaBank |, | powoia Nadzorczej 0 0 ; 0 409
Remigiusz SA nie
Balinski, ; oo B
Wiceprzewodnic « | Powota cAINEL IRElely ;
za,?:y Rady 2021 GGH 20 e Nadzorczej 0 0 0 20
Nadzorczej
2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
wagsce | g |powon|  ConekRay | : : : 2
2020 |
Gru‘pa Open 146 povyola Cztonek Rany 0 0 ) 0 146
Finance nie Nadzorczej
Bogdan
Frackiewicz, powota Cztonek Rady
Cztonek Rady 2021 GGH 33 nie Nadzorczej ° v ° © 3k
Nadzorczej
2022 GGH 10 |Powota Cztonek Rady 0 0 0 0 10
nie Nadzorczej
2020 nd 0 0 nd 0 0 0 0 0
Adam
Maciejewski
Czionek Rady 2021 nd 0 0 nd 0 0 0 0 0
Nadzorczej
2022 nd 0 0 nd 0 0 0 0 0
2020 Gru}pa Open 259 povyola Cztonek Ra@y 0 0 0 0 259
Finance nie Nadzorczej
Stanistaw
Wiazto, powota Czionek Rady
Czilonek Rady 2021 GGH 19 nie Nadzorczej 0 0 0 0 19
Nadzorczej
2022 GGH 10 |Powota Cztonek Rady 0 0 0 0 10
nie Nadzorczej
2020 'dei;ia”k 3026 p°r‘]"i’g"a Wiceprezes Zarzadu 0 0 0 0 3026
Jerzy Pruski,
Czlonek Rady | 55, GGH 0 nd nd 0 0 0 0 0
Nadzorczej
2022 GGH 0 nd nd 0 0 0 0 0

*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021

! Nie pobierat wynagrodzenia
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentoéw finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych transakcji
zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiladnikéw
wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego
ustalenia warunkéw zwrotu catosci lub cze$ci poszczegdinych premii oraz do podjecia decyzji, czy
w stosunku do poszczegdlnych Czionkéw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spoétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzeh w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz

§ 13 Polityki wynagrodzen.

10. Wyjasnienie odnoszace sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2021 zgodnie z
art. 90 g ust. 8 ustawy o ofercie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 8/2022 z dnia 10.05.2022 pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za
2021 r.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 13 /2023 z dnia 29 marca 2023 roku.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania jest firma Grant Thornton Polska P.S.A (wczeéniej Grant Thornton Polska Sp. z o.o.

sp.k.)
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0 wynagrodzeniach

Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatagczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Getin Holding
S.A. (Spotka) z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zwycieska 45 lokal 3.3.1, za rok 2022 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 roku poz. 2554) (Ustawa o ofercie
publicznej).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477.
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Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje rdwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajace;j
racjonalng pewnosgé.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami
(KSUA 3000 (2)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryije istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trecig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majacych zastosowanie wymogoéw,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentdéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktorych istnieje
wymadg zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informacji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci

z przyjetg politykg wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania ani przegladu informac;ji
wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii 0 historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na
podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. Przestrzegali$my réowniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jako$cig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 roku, ktére wymagajg, aby firma
audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania jakoscig obejmujgcy polityki lub
procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp.k. (Grant Thornton) dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spotki
i jest przeznaczony wytgcznie w celu opisanym w czesci ldentyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie
powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wyltgczone z mocy prawa.

s B} . Signed by /
Elzbieta Grzeskowiak Podpisano przez:
Elzbieta
Grzeskowiak
Biegta Rewident nr 5014 przeprowadzajgca ustuge w imieniu Date / Data:

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna, 2023-03-30 14:42

Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Poznan, 30 marca 2023 roku.
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