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l. Opis Grupy Kapitatowej Getin Holding

1. Informacja na temat jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania za rok 2022
Jednostkowy raport roczny Getin Holding S.A. i skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitatowej Getin
Holding za okres sprawozdawczy od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. zawiera:

— odpowiednio jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe za okres sprawozdawczy od
01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. oraz na dzien 31.12.2022 r. sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez UE, w tym
(odpowiednio jednostkowe i skonsolidowane): sprawozdanie z sytuacji finansowej, rachunek
zyskdéw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddw, zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
rachunek przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania
finansowego,

— poréwnawcze dane finansowe na dzied 31.12.2021 r. oraz za okres 12 miesiecy zakoriczony
31.12.2021r.,

—  Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding za okres
od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (sporzadzone w ramach jednego dokumentu zgodnie z §71 ust. 8
Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie”),

— oS$wiadczenia, informacje i oceny wifasciwych organédw Emitenta zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia,

— os$wiadczenie na temat informacji niefinansowych zgodnie wymogami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia.

N

Informacje na temat Grupy Kapitatowej Getin Holding

a. Podstawowe dane Emitenta

Firma: Getin Holding S.A.

Siedziba: Wroctaw, Polska

Adres: na dzien bilansowy - ul. Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw; na dzien sporzgdzenia sprawozdania -
ul. Zwycieska 45 lok 3.3.1, 53-033 Wroctaw.

Kapitat zaktadowy: 18.976.734,20 zt (w petni wptacony), NIP 895-16-94-236, KRS 0000004335, REGON
932117232.

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spoétki jest ,,Dziatalnos¢ holdingdw finansowych”.

Podmiotem dominujgcym w stosunku do Getin Holding S.A. jest dr Leszek Czarnecki. Podmiotem
dominujgcym wyzszego szczebla dla Getin Holding S.A. jest dr Leszek Czarnecki.

Grupa Kapitatowa Getin Holding (zwana dalej ,Grupa Kapitatowa Getin Holding”, ,Grupg Getin Holding”,
,Grupg Kapitatowa” lub ,,Grupga”) sktada sie ze spotki dominujgcej Getin Holding S.A. (zwanej dalej "Getin
Holding", ,GH”, ,Emitentem” lub ,Spdtky”) i jej spotek zaleznych.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

b. Opis organizacji Grupy Kapitatowej Getin Holding

Getin Holding jest spdtkg dominujgcg Grupy Kapitatowej dziatajacej w sektorze ustug finansowych.

W skfad Grupy Getin Holding w roku 2022 wchodzity instytucje finansowe, prowadzgce dziatalnos¢ w
zakresie ustug bankowych, windykacyjnych, doradztwa oraz dystrybucji produktéw finansowych. Szeroki
zakres oferty spétek Grupy Kapitatowej Getin Holding, Scista wspotpraca oraz koordynacja dziatan
zapewniata wysoki poziom kooperacji w ramach struktury, co zwieksza efektywnos¢ poszczegdlnych
jednostek. Na koniec roku 2022 w sktad Grupy Getin Holding wchodzita jedna instytucja finansowa —
Idea Bank S.A. z siedzibg we Lwowie, Ukraina (dalej , Idea Bank (Ukraina)”).

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ Grupy Getin Holding obejmowata swym zakresem zaréwno
rynek krajowy, jak i zagraniczny, w tym terytorium Ukrainy. Obecnos¢ w grupie banku zagranicznego,
podmiotéw $wiadczacych ustugi posrednictwa finansowego oraz dominujacej spotki holdingowej
pozwalata na adekwatne do sytuacji oferowanie ustug i produktéw, podnoszac konkurencyjnosé spétek
Grupy Getin Holding na rynku ukrainskim.

W 2022 roku Grupa prowadzita dziatalno$¢ operacyjng za posrednictwem sieci spodtek i zatrudniata
ponad 1 tysigc pracownikow.

c. Opis dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding na rynku finansowym

Getin Holding w okresie sprawozdawczym znajdowat sie w gronie firm wchodzgcych w sktad indeksu
sWIGS80 Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (rdwniez ,GPW”). Po okresie bilansowym, w
wyniku przeprowadzonej przez GPW rewizji rocznej portfeli poszczegdlnych indekséw, po sesji dniu 17
marca 2023 r. Spotka opuscita indeks sWIG80. Spodtka zajmuje sie poszukiwaniem i realizacjg projektow
inwestycyjnych z zakresu bankowosci oraz ustug finansowych (posrednictwo, doradztwo, leasing).
Holding aktywnie wptywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych podmiotéw w celu zapewnienia
wzrostu wartosci posiadanych aktywdéw, ich bezpieczenstwa oraz wykorzystania potencjalnych synergii
w ramach Grupy.

W sktad Grupy Getin Holding , wg stanu na 31 grudnia 2022 r., wchodzit dziatajgcy na rynku ukraifdskim
w sektorze bankowym Idea Bank (Ukraina). Akcje dziatajgcej w segmencie ustug finansowych w Polsce
M.W. Trade S.A. oraz udzialy dziatajgcej na rynku ukrainskim w sektorze obrotu wierzytelnosciami oraz
posrednictwa kredytowo-ubezpieczeniowego New Finance Service sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie,
Ukraina (rowniez ,,NFS”, ,New Finance Service (Ukraina)”) zostaty zbyte przez Spotke w 2022 r., przy
czym akcje M.W. Trade S.A. w | kwartale, a NFS w |V kwartale 2022 roku. Ponadto, w 2022 r. doszto do
zbycia przez Getin International S.A. w likwidacji (spotke zalezng od Emitenta) udziatéw w kapitale
zaktadowym Idea Finance Sp. z 0. o. z siedzibg w Minsku, Biatoru$ oraz nastgpita likwidacja spétki
Gwarant Legal Support Sp. z 0.0. z siedzibg we Lwowie, Ukraina, ktérej jedynym udziatowcem byta Getin
International S.A. w likwidacji (spétka zalezna od Emitenta).
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Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

d. Schemat organizacji Grupy Kapitalowej Emitenta

Getin Holding

100% . . _— .
- Getin International w likwidacji

100%
Idea Bank (Ukraina)
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Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

e. Wskazanie jednostek podlegajacych konsolidacji w ramach Grupy Kapitatowej
W sktad Grupy na dzien 31 grudnia 2022 r. wchodzit Getin Holding oraz nastepujgce spotki:
Jednostki zalezne:

MW Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu ustugi finansowe nd 51,27% w d.”‘“ 25.03.2022 . Getin Holding S.A. zbyt wszystkie posiadane
akcje MW Trade S.A.

Getin International S.A. w likwidagji z siedziba we Wroctawiu ;Z(;f":é’t‘gfi:gr'g::g;m ﬁ'grupy 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% akciji

Idea Bank S.A. z siedzibg we Lwowie (Ukraina) ustugi bankowe 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% akcji

Gwarant Legal Support sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg we Lwowie (Ukraina) ustugi prawne nd 100,00% W dniu 13.10.2022 r., zarejestrowana zostata likwidacja spotki
New Finance Service sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie (Ukraina) ustugi faktoringowe nd 100,00% W dniu 11.10.2022 . doszlo do zbycia 100% udzialow w kapitale

zaktadowym spotki

posrednictwo w zakresie ustug

w dniu 26.09.2022 r. doszto do zbycia 100% udziatéw w kapitale
y d 100,00%
finansowych n ’

Idea Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku (Biatorus) zakladowym spétki

Na dzien 31 grudnia 2022 r.i 31 grudnia 2021 r. udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych przez Grupe w podmiotach zaleznych odpowiadat bezposredniemu
udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

Il. Dpziatainos¢ Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2022 r.
1. Wynik finansowy Grupy Kapitatlowej Getin Holding

Podstawowe dane bilansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding:

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ (w tys. PLN)

AKTYWA
Kasa, srodki w Banku Centralnym 13 365 -
Naleznosci od bankoéw i instytucji finansowych 203 499 20 398
Pochodne instrumenty finansowe - 54 378
Kapitatowe aktywa finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik finansowy - 76 811
Kredyty i pozyczki udzielone klientom wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 278 962 -
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 25 105
Inwestycyjne (lokacyjne) papiery wartosciowe, w tym: 94 539 215 946

Dtuzne wyceniane do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody - 194 245

Kapitatowe wyceniane do wartosci godziwej przez inne catkowite dochody 9 21701

Dtuzne wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 94 530 -
Wartosci niematerialne 12 578 38
Rzeczowe aktywa trwate 19 411 1735
Nieruchomosci inwestycyjne 858 -
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 3 979 795
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 1000 -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 15439 9653
Inne aktywa 51609 96 638
AKTYWA OGOLEM 691 288 1 455 497
ZOBOWIAZANIA | KAPITAL WEASNY
Zobowiazania
Zobowigzania wobec innych bankéw i instytucji finansowych 623 -
Zobowigzania wobec klientéw 448 792 -
Pozostate zobowigzania wyceniane wg zamortyzowanego kosztu 3754 59 746
Pozostate zobowigzania 21 361 6 955
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 950 3470
Pozostate rezerwy - 91
Zobowigzania zwigzane z aktywami sklasyfikowanymi jako przeznaczone do sprzedazy

. - 693 659

ZOBOWIAZANIA OGOLEM 475 480 763 921
Kapital wtasny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej) 215 808 662 274
Kapitat zaktadowy 18 977 759 069
Zyski zatrzymane (617 047) (315 964)
Pozostate kapitaty 813 878 219 169
Udzialy niekontrolujgce - 29 302
Kapitat wtasny ogétem 215 808 691 576
SUMA ZOBOWIAZAN | KAPITALU WEASNEGO 691 288 1455 497
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Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

Podstawowe dane wynikowe oraz podstawowe wskazniki efektywnosci Grupy Getin Holding

przedstawiono w tabeli ponizej (w tys. PLN):

Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej (221 942) 60 620 -
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 2915 (192 662) -
Zysk (strata) netto ogétem, w tym: (219 027) (132 042) 165,9%

Przypadajgcy na akcjonariuszy jednostki dominujacej (218 741) (131 745) 166,0%

Przypadajacy na udzialy niekontrolujgce (286) (297) 96,3%
ROA ™ -20,41% -4,57% (15,84)p.p.
ROE @ -49,82% -20,47% (29,35)p.p.

() Zysk (strata) netto ogdtem / [( Suma aktywdw na koniec roku biezgcego + Suma aktywdw na koniec roku poprzedniego)/2]

@ Zysk (strata) netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej / [( Kapitat wtasny przypisany akcjonariuszom jednostki
dominujgcej na koniec roku biezgcego + Kapitat wiasny przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej na koniec roku
poprzedniego)/2]

Grupa Kapitalowa Emitenta zakonczyta rok 2022 stratg3 w wysokosci 219,0 min 1z,
wobec straty za 2021 rok wynoszacej 132,0 min zt.

Gtéwnym czynnikiem wptywajgcym na wyniki finansowe 2022 roku byta toczaca sie w Ukrainie wojna,
ktéra wywarta negatywny wptyw na dziatalnos¢ spoétki zaleznej Idea Bank (Ukraina) oraz wycene jej
aktywoéw. Ujemny wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych warto$¢ aktywéw finansowych Grupy
wynidst w 2022 roku 334,5 min zt wobec 72,6 min zt w okresie poréwnawczym.

W 2022 roku Grupa dokonata zbycia trzech jednostek zaleznych: M.W. Trade S.A. z siedzibg we
Woroctawiu, New Finance Service (Ukraina), Idea Finance Sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku, Biatorus oraz
zakonczyta proces likwidacji spétki Gwarant Legal Support Sp. z o0.0. z siedzibg we Lwowie, Ukraina. W
2022 roku Spotka dokonata réowniez zbycia catego pakietu akcji TU Europa S.A.

W okresie sprawozdawczym miato miejsce obnizenie kapitatu zaktadowego Emitenta, ktére zakonczyto
sie 30 grudnia 2022 roku wyptatg na rzecz akcjonariuszy wynagrodzenia z tytutu obnizenia kapitatu w
kwocie 189,8 min zt.

Ponadto, w wyniku wydanej przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny w dniu 29 wrzesnia 2022 r. decyzji
o wszczeciu z dniem 30 wrzesnia 2022 r. przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A. z
siedzibg w Warszawie (dalej rowniez ,GNB”), Emitent dokonat spisania umorzonych akcji GNB (66 771
592 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci 11.979 tys. zt), co zostato szerzej opisane w p.2 lit.b
niniejszego sprawozdania.

W wyniku powyzszych zdarze suma bilansowa Grupy ulegta zmniejszeniu z poziomu 1,5 mld zt na
koniec 2021 roku do poziomu 0,7 mld zt na koniec omawianego okresu, zas kapitaty wtasne Grupy
przypisane akcjonariuszom jednostki dominujgcej obnizyty sie na koniec 2022 roku do poziomu 215,8
min zt (z poziomu 662,3 min zt rok wczesniej).

Szczegbétowe dane wynikowe Grupy zostaty przedstawione w skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy
Kapitatowej Getin Holding za okres 12 miesiecy zakorczony dnia 31 grudnia 2022 r., a komentarz do
wynikdw omawianego okresu poszczegdlnych segmentéw operacyjnych wydzielonych przez Grupe
przedstawiono w dziale Il punkt 3 niniejszego sprawozdania.
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Podstawowe dane wynikowe Getin Holding S.A. zaprezentowano ponizej (w tys. PLN):

JEDNOSTKOWY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT (w tys. PLN)

Przychody z dywidend 4 370 46 630
Przychody z tytutu odsetek 11 386 248
Zysk z tytutu sprzedazy inwestycji 4047 -
Pozostate przychody finansowe 273 2 969
Pozostate przychody 1491 12 871
Przychody razem 21567 62718
Strata z tytutu zbycia/likwidacji inwestyc;ji - (36 444)
Koszty operacyjne (13 345) (24 163)
Koszty finansowe (2919) (4 071)
Pozostate koszty operacyjne (208 605) (5 806)
Koszty razem (224 869) (70 484)
Wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartosci godziwej przez wynik

finansowy (1.469) (19 616)
Wynik na odpisach aktualizujacych z tytutu utraty wartosci aktywoéw finansowych oraz

rezerw na zobowigzania pozabilansowe 7 1
Zysk (strata) brutto (204 764) (27 381)
Podatek dochodowy 3255 (12 580)
Zysk (strata) netto (201 509) (39 961)
Zysk (strata) na jedng akcje zwykla (w zt)

- podstawowy z zysku (straty) za rok obrotowy (1,06) (0,21)
- rozwodniony z zysku (straty) za rok obrotowy (1,06) (0,21)

Podstawowe wskazniki efektywnosci Getin Holding S.A. przedstawiono w ponizszej tabeli:

1 Kapitat wtasny ogotem ( tys. zt) 219 818 632 728 -65,3%
2 Suma aktywéw ( tyS. Zl) 225923 702 804 -67,9%
3 Zysk (strata) netto ( tys. zt) (201 509) (39 961) 404,3%
ROA
4 -43,39% -5,47% -37,9% pp
Wskaznik rentownosci aktywow
ROE @
5 -47,27% -6,15% -41,1% pp

Wskaznik rentowno$ci kapitatu wtasnego

() Zysk (strata) netto ogdtem / [( Suma aktywow na koniec roku biezgcego + Suma aktywdw na koniec roku poprzedniego)/2]

@ Zysk (strata) netto / [( Kapitat wkasny na koniec roku biezgcego + Kapitat wkasny na koniec roku poprzedniego)/2]

W 2022 roku Spoétka zanotowata strate netto w kwocie 201,5 min zt wobec straty za 2021 rok
wynoszacej 40,0 min zt.
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Gtéwny wptyw na ujemne wyniki finansowe Spétki miato rozpoznanie utraty wartosci inwestycji w
jednostke zalezng ldea Bank (Ukraina) w kwocie 207,9 min zt, bedgce nastepstwem toczgcej sie w
Ukrainie wojny i jej wptywu na dziatalnosé banku.

W 2022 roku Spétka dokonata zbycia dwdch jednostek zaleznych M.W. Trade S.A. i New Finance Service
(Ukraina) oraz inwestycji w TU Europa S.A.

W okresie sprawozdawczym, w wyniku rozpoczetego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki w dniu 21 grudnia 2021 r. procesu obnizenia kapitatu zaktadowego Emitenta o
kwote 740 092 633,80 zt, tj. z kwoty 759 069 368,00 zt do kwoty 18 976 734,20, przez zmniejszenie
wartosci nominalnej kazdej akcji o kwote 3,90 zt (z 4,00 zt do 0,10 zt), nastgpito obnizenie kapitatu
zaktadowego Emitenta.

W wyniku powyzszych zdarzen kapitaty wtasne Spoétki obnizyty sie na koniec 2022 roku do poziomu
219,8 min zt (z poziomu 632,7 mlin zt rok wczesniej), zas suma bilansowa ulegta zmniejszeniu z poziomu
702,8 miIn zt na koniec 2021 roku do 225,9 min zt na koniec 2022 roku.

Szczegétowe dane wynikowe Emitenta zostaty przedstawione w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Getin Holding S.A. za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r.

2. Sytuacja rynkowa i strategia Grupy Kapitatowej Getin Holding

a. Kierunki i rezultaty dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding

Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spdétki, ktére

przetozyly sie na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa zwiekszyta znaczaco

poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy. Z kolei wydarzenia poczgtku 2022 roku

kompletnie przemodelowaty dotychczasowy porzadek na arenie geopolitycznej. Wojna wywotana

agresjg zbrojng Federacji Rosyjskiej, przetozyta sie na nasz biznes w Ukrainie. Wszystko to przyczynito

sie do przemodelowania zatozen strategii Grupy Getin Holding, w wyniku czego w okresie

sprawozdawczym Spodtka skupita sie na generowaniu srodkéw pienieznych stosujgc podejscie

oportunistyczne, tj. skupiata sie na ograniczeniu swojej obecnosci na danym rynku, jesli

zainteresowanie inwestoréow aktywami Spétki byto na poziomie pozwalajgcym uzyskaé odpowiedni

zwrot z inwestycji. Z kolei tam, gdzie brak byto satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy bad?

zaistniata sytuacja nadzwyczajna, uniemozliwiajgca zbycie aktywoéw, jak w Ukrainie, Spétka realizowata

strategie utrzymania stabilnej dziatalnosci w warunkach wojny, z perspektywa przywrdcenia

rentownosci.

Ponadto, skoncentrowano sie na implementacji utatwien w dostepie do ustug i produktéw, zarzgdzania

finansami oraz profesjonalnego wsparcia doradcéw poprzez kanaty dostepu zdalnego. Miato to na celu

utrzymanie ciggtosci proceséw biznesowych (business continuity), przy zapewnieniu bezpieczenstwa

zarowno klientom jak i pracownikom Grupy.

Spétka nieprzerwanie realizowata wyznaczone cele poprzez:

1. szybkie reagowanie i uczestnictwo doradcze w krytycznych procesach zarzgdczych podmiotow
zaleznych,

2. dostarczanie niezbednych dla rozwoju danego projektu srodkéw finansowych,

3. pomoc w zakresie biznesowego i branzowego know-how, wyszukiwanie mozliwosci kooperacji oraz
komplementarnosci wérdd firm w ramach portfela inwestycyjnego Spoéfki,

E

prowadzenie statego nadzoru strategicznego,
5. wsparcie merytoryczne i personalne w przeprowadzanych dziataniach.
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W procesie zarzgdzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie przychodéw
ze sprzedazy prowadzonych projektéw w okresie gwarantujgcym maksymalizacje stopy zwrotu, z
wykorzystaniem lokalnego rynku kapitatowego lub poprzez sprzedaz inwestorowi strategicznemu.
Dodatkowym zrédtem przychoddéw Spoétki sg pozytki z posiadanych aktywéw w postaci np. dywidend.
Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bedgca efektem wojny wywotanej przez Federacje Rosyjska,
przektada sie na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia jest takze dalszy
rozwoéj wypadkdw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi przysztymi pozytkami w
postaci dywidend, wartoscig tych aktywow, a takze mozliwoscia ich sprzedazy w przysztosci. Majgc
Swiadomos¢ wszelkich zagrozen wynikajgcych z obecnej sytuacji, Spétka na biezgco wdraza dziatania
majgce na celu ochrone pracownikéw Idea Banku (Ukraina) i ich rodzin oraz mienia nalezacego do
spotki, w celu zminimalizowania strat.

b. Wainiejsze wydarzenia dla Emitenta w 2022 r.

Informacja dotyczaca aktywoéw w Ukrainie

Zawarta w dniu 10 listopada 2021 r. przez Emitenta, jako sprzedajgcego, warunkowa umowa sprzedazy
100% akcji Idea Bank (Ukraina) z JSC “First Ukrainian International Bank” z siedzibg w Kijowie, Ukraina,
jako kupujacym (dalej ,FUIB”) ulegta rozwigzaniu, z powodu niespetnienia wszystkich warunkéw
przeniesienia wiasnosci akcji Idea Bank (Ukraina) okreslonych w umowie zawartej z FUIB do dnia
25 lutego 2022 r., tj. nie wydania przez Narodowy Bank Ukrainy zgody na nabycie 100% akcji przez
FUIB. W ocenie Emitenta napieta sytuacja geopolityczna, a finalnie wojna w Ukrainie rozpoczeta przez
Federacje Rosyjska w dniu 24 lutego 2022 r., przetozyty sie na przedtuzajgca sie procedure po stronie
Narodowego Banku Ukrainy (rowniez ,NBU”) i w efekcie skutkowaty niedotrzymaniem termindow
okreslonych w umowie z FUIB. Emitent dodaje, ze w dniu 3 lutego 2022 r., Komitet Antymonopolowy
Ukrainy wydat zgode na nabycie przez FUIB akcji Idea Bank (Ukraina) zezwalajgc na przekroczenie 50%
gtosdw w najwyzszym organie zarzagdczym ldea Banku (Ukraina).

W dniu 11 pazdziernika 2022 r., po zakoriczonym procesie reorganizacji i optymalizacji zasobéw New
Finance Service (Ukraina), nastgpito zbycie posiadanych przez Emitenta 100% udziatéw w jej kapitale
zaktadowym i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Emitent nie posiada akcji tej spotki.

Sprzedaz przez Getin Holding S.A. akcji M.W. Trade S.A . w ramach publicznego wezwania
W dniu 25 marca 2022 r. Spétka utracita kontrole nad M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej
,MWT”) w wyniku dojscia do skutku transakcji rozpoczetej w dniu 23 grudnia 2021 r., kiedy to Getin

III

Holding S.A. zawart z MWT, Beyondream Investments Ltd z siedzibg w Larnace (Cypr) (dalej ,,BI”) oraz
Panem Rafatem Wasilewskim (dalej ,RW”) Umowe dotyczacag sprzedazy akcji w ramach publicznego
wezwania (dalej ,,Umowa”), ktérej przedmiotem byto okreslenie praw i obowigzkéw stron do
przeprowadzenia i realizacji wezwania do zapisywania sie na sprzedaz akcji MWT, o ktérym mowa w
art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (j.t. Dz.
U. 2021 poz. 1983 ze zm.) (dalej ,, Wezwanie”). W odpowiedzi na Wezwanie Emitent zamierzat zby¢ na
rzecz wzywajacych wszystkie posiadane akcje MWT w liczbie 4 298 301, ktére stanowity 51,27%
kapitatu zaktadowego MWT i dawaty prawo do 51,27% gtoséw w walnym zgromadzeniu MWT. Cena
zbywanych akcji zostata okreslona w kwocie 5,00 (pie¢) zt za jedng akcje. Strony Umowy mogly ja
wypowiedzie¢ lub od niej odstgpic¢ (w zaleznosci od przypadku), do momentu ogtoszenia Wezwania, w
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okreslonych sytuacjach, w szczegdlnosci jezeli: 1. cena za jedng akcje ustalona przez strony Umowy (tj.
5,00 zt) bytaby nizsza niz minimalna cena, ktéra powinna zosta¢ zaptacona w Wezwaniu zgodnie z
Ustawg o Ofercie, oraz 2. Walne Zgromadzenie MWT nie wyrazitoby zgody na przeprowadzenie przez
MWT skupu akcji wtasnych. Zgodnie z Umowag, warunkiem skutecznosci Wezwania miato by¢ zawarcie
umowy organizacyjnej miedzy MWT, Bl i RW. W dniu 15 marca 2022 r., Emitent odpowiedziat na
Wezwanie zapisujgc sie na sprzedaz akcji MWT w liczbie podanej wyzej, a pozostate warunki dojscia
Wezwania do skutku zostaty spetnione.

W dniu 25 marca 2022 r. nastgpito zbycie wszystkich akcji MWT. Na dziei publikacji niniejszego
Sprawozdania Emitent nie posiada akcji tej spotki. Z tytutu transakcji Spétka otrzymat kwote 21 491 505
zt.

W dniu 26 stycznia 2022 r. Emitent, w wykonaniu zobowigzan wynikajacych z Umowy, udzielit Bl ww.
pozyczki pienieznej w kwocie 652 200 zt oprocentowanej wedtug zmiennej stopy procentowe;j. Sptata
pozyczki zostata zabezpieczona zastawem zwyktym ustanowionym przez Bl na rzecz Emitenta na
akcjach MWT. W dniu 25 marca 2022 r. wskazana pozyczka w kwocie gtéwnej 652 200 zt zostata
sptacona, a 28 marca 2022 r. na konto Spétki wptynety nalezne z jej tytutu odsetki.

Zbycie aktywéw w Rumunii

W nawigzaniu do transakcji sprzedazy aktywdéw Emitenta w Rumunii, tj. 2.519.756.099 akcji IDEA Bank
S.A. z siedzibg w Bukareszcie, Rumunia (dalej ,ldea Bank (Rumunia)”), stanowigcych 100% kapitatu
zaktadowego Idea Bank (Rumunia), do zamkniecia ktorej doszto w dniu 29 paZdziernika 2021 r. za cene
stanowigcg réwnowartos¢ w euro kwoty 213 000 000,00 rumunskich lei, tj. 43 038 997,78 euro (
198 874 tys. zt) (“Kwota Bazowa”), w 2022 roku dokonano korekty wskazanej ceny.

W dniu 14 marca 2022 r. zgodnie z warunkowg umowag sprzedazy Kwota Bazowa zostata skorygowana
0 roznice miedzy wartoscig skonsolidowanych aktywéw netto Idea Banku (Rumunia) na dzien 31
pazdziernika 2021 r. a wartoscig skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku (Rumunia) na 31
grudnia 2020 r., w wyniku czego na rzecz Emitenta oraz Getin International S.A. w likwidacji (dalej
,GISA”) zostata wyptacona rdwnowartos¢ w euro kwoty 9 665 000 rumunskich lei, z ktorej to kwoty
Emitent otrzymat w dniu 24 marca 2022 r. 99,99996526%, tj. 1 952 958,57 euro (co stanowi
rownowartos¢ kwoty 9 185 935,93 zt wedtug kursu NBP z dnia poprzedzajgcego dzien transakcji, tj. 23
marca 2022 r.), a GISA 0,00003474%, tj. 0,68 euro (co stanowi rownowartos¢ kwoty 3,15 zt wedtug
kursu NBP z dnia poprzedzajgcego dzien transakcji, tj. 23 marca 2022 r.).

Dodatkowo, w zwigzku z okolicznoscig, ze warto$¢ skonsolidowanych aktywow netto Idea Banku
(Rumunia) na dzien 31 pazdziernika 2021 r. byta wyzsza niz wartos$¢ skonsolidowanych aktywéw netto
Idea Banku (Rumunia) na 31 grudnia 2020 r. na rzecz Emitenta zostata zwolniona kwota 1 000 000 euro
(co stanowi réwnowartos¢ kwoty 4 722 100 zt wedtug kursu NBP z dnia 18 marca 2022 r.) z rachunku
zastrzezonego, na ktory przelana zostata czesé ceny za akcje Idea Bank (Rumunia) zbyte przez Emitenta,
ktora to kwote Emitent otrzymat w dniu 21 marca 2022 r.

Niezaleznie od powyzszego, w dniu 16 lutego 2022 r., w zwigzku z wydaniem decyzji przez rumunska
Krajowg Agencje Administracji Fiskalnej (dalej ,ANAF”) naktadajacej na spotke zalezng od Idea Bank
(Rumunia) (dalej ,, spotka zalezna IBRo”) obowigzek zaptaty podatku, tj. zaistnieniem zdarzenia, za ktére
zgodnie z warunkowg umowag sprzedazy odpowiedzialno$¢ ponosi Emitent, Spotka ztozyta dyspozycje
wyptaty na rzecz spétki zaleznej IBRo kwoty 3 443 419,26 euro (co stanowi réwnowartos¢ kwoty
15466 461,95 zt wedtug kursu NBP z dnia 16 lutego 2022 r.) z rachunku zastrzezonego, na ktéry zgodnie
z warunkowg umowag sprzedazy przelana zostata czes$¢ ceny za akcje ldea Bank (Rumunia) zbyte przez
Emitenta. W wyniku ustalen poczynionych przez spétke zaleing IBRo z ANAF kwota faktycznie
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zaptaconego podatku zostata pomniejszona, w zwigzku z czym kwota 609 987,46 euro (co stanowi
rownowartos¢ kwoty 2 857 242,26 zt wedtug kursu NBP z dnia 12 maja 2022 r.) zostata zwrdcona na
rachunek zastrzezony, gdzie zostata zablokowana do czasu wydania finalnego rozstrzygniecia sprawy.
Decyzja ANAF zostata zaskarzona przez spotke zalezng IBRo zgodnie z przepisami prawa rumunskiego i
wedtug wiedzy Spétki, postepowanie w tej sprawie nie zostato zakoriczone.

Szczegotowy opis ww. transakcji Spotka zawarta w raportach biezgcych nr 28/2021, 29/2021, 33/2021,
35/2021 i nr 36/2021 oraz w sprawozdaniu z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin
Holding za 2021 rok.

Sprzedaz przez Getin Holding S.A. akcji TU Europa S.A.

W dniu 1 czerwca 2022 r. Spotka zawarta z HDI International AG z siedzibg w Hanowerze (poprzednio
Talanx International AG, dalej ,HDI”), Meiji Yasuda Life Insurance Company, z siedzibg w Tokio (dalej
,MY”) oraz Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,GNB”) umowy dotyczgce zbycia akgji
Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej ,, TU Europa”).

W wyniku uzyskania zgdd korporacyjnych wtasciwych organéw GH, HDI i MY, jak réwniez wobec braku
sprzeciwu do uchwat zarzadu i rady nadzorczej GNB dot. transakcji ze strony Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego dziatajgcego jako kurator GNB, ktére warunkowaty realizacje transakcji sprzedazy akcji
TU Europa przez GH i GNB, w dniu 20 czerwca 2022 r. Spétka zawarta ponizej wymienione umowy
dotyczace akcji TU Europa:

a) porozumienie pomiedzy GNB i GH (dalej ,,Porozumienie”), na podstawie ktorego GNB i GH m.in.

i. rozwigzaty zawarte w dniu 20 marca 2014 r. porozumienie zabezpieczajgce (wraz z pdzniejszymi
zmianami dokonanymi aneksem nr 1 z dnia 21 grudnia 2018 r.), o ktérym Emitent informowat m.in. w
punkcie Il raportu nr 6/2014 z dnia 20 marca 2014 r. oraz w punkcie Ill raportu nr 58/2018 z dnia 21
grudnia 2018 r.,

ii. rozwigzaty umowy z dnia 20 marca 2014 r. dot. zastawu cywilnego na 858.334 akcjach TU Europa,
bedacych wtasnoscig GNB, oraz z dnia 8 kwietnia 2014 r. dot. zastawu rejestrowego 858.334 akcjach
TU Europa, bedacych wiasnoscig GNB;

b) umowe sprzedazy akcji TU Europa z HDI, MY oraz GNB (dalej ,,Umowa Sprzedazy Akcji”), na
podstawie ktdrej m.in.:

i. GH dokonat zbycia na rzecz MY 705.079 akcji TU Europa, stanowiacych 7,46% kapitatu zaktadowego
TU Europa, za cene 70.416.534,08 zt (stownie: siedemdziesigt miliondw czterysta szesnascie tysiecy
pieéset trzydziesci cztery ztote 08/100);

ii. GNB dokonat zbycia na rzecz MY 858.334 akcji TU Europa, stanowigcych 9,08% kapitatu zaktadowego
TU Europa, za cene 85.722.174,92 zt (stownie: osiemdziesigt pie¢ milionéw siedemset dwadziescia dwa
tysigce sto siedemdziesigt cztery ztote 92/100);

iii. HDI, MY, GNB oraz GH rozwigzaty umowe z dnia 20 marca 2014 r. (dalej ,2014 Agreement”)
zmieniong aneksem z dnia 21 grudnia 2018 r,;

iv. HDI, MY, GNB oraz GH nieodwotalnie zrzekty sie i zwolnity (w zaleznosci od przypadku) wszelkie
prawa i roszczenia wobec kazdej innej strony Umowy Sprzedazy Akcji, ktdre mogg mie¢ w stosunku do
lub w zwigzku z (i) 2014 Agreement zmieniong aneksem z dnia 21 grudnia 2018 r. oraz (ii) Umowa
Transakcyjng z dnia 14 grudnia 2011 w zakresie dotyczgcym akcji TU Europa bedgcych wiasnoscig GH i
GNB oraz ich przeniesienia;

v. HDI, MY i GH nieodwotalnie zrzekty sie i zwolnity (w zaleznos$ci od przypadku) wszelkie prawa i
roszczenia wobec kazdej innej strony Umowy Sprzedazy Akcji, ktdre mogg mie¢ w stosunku do lub w
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zwigzku z umowa Frame Incentive Agreement z 14 grudnia 2011 r. zmieniong pdzniejszym aneksami,
zawartg miedzy m.in. HDI, MY i GH;

W dniu 21 czerwca 2022 r., tj. po rozliczeniu sprzedazy akcji TU Europa na podstawie Umowy Sprzedazy
Akcji, Spoétka przestata by¢ akcjonariuszem TU Europa.

Realizacja transakcji sprzedazy posiadanych akcji TU Europa skutkowata ujeciem w wynikach Spotki
dodatniego wyniku brutto na transakcji w wysokosci ok. 4.831 tys. zt oraz zwiekszeniem stanu srodkéw
pienieznych o kwote 70.416,5 tys. zt.

Sptata zobowigzan zabezpieczonych poreczeniem Emitenta

W dniu 01 lipca 2022 r. Emitent otrzymat informacje o spfacie przez Idea Leasing IFN SA z siedzibg w
Bukareszcie (dalej ,|dea Leasing”) catosci zobowigzan wobec Banku Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg
w Warszawie (w tym zakresie nastepcy prawnego Idea Bank S.A. z siedzibg w Warszawie) z tytutu
umowy nabycia wierzytelnosci z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (dalej ,,Umowa wykupu wierzytelnosci”),
ktérej zabezpieczeniem wykonania byto poreczenie udzielone przez Emitenta na podstawie umowy
poreczenia z dnia 21 pazdziernika 2015 r. (wraz z aneksami) (dalej "Umowa poreczenia"). Poreczenie
zostato udzielone przez Emitenta, m.in. do dnia sptaty przez Idea Leasing wszelkich zobowigzan z
Umowy wykupu wierzytelnosci. Dlatego tez, wskutek spetnienia $wiadczenia przez Idea Leasing
odpowiedzialno$¢ Emitenta z tytutu Umowy poreczenia wygasta. O zawarciu i zmianach warunkéw
Umowy poreczenia Emitent informowat w tresci raportdw biezgcych nr 04/2016 z dnia 18 lutego
2016r. oraz 04/2017 z dnia 08 lutego 2017 r. i 22/2018 z dnia 30 maja 2018 r.

Zmiany w strukturze podmiotu zaleznego Emitenta

W dniu 26 wrzesnia 2022 r. w wyniku umowy, zwartej przez Getin International S.A. w likwidacji (spotke
zalezng od Emitenta) z KPI sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw
KRS pod numerem 0000844368, doszto do zbycia 100% udziatéw w kapitale zaktadowym Idea Finance
Sp. z 0. o. z siedzibg w Minsku, Biatorus . Cene sprzedazy okreslono na 1000 rubli biatoruskich, co
stanowito réwnowartos¢ 1,3 tys. zt.

W dniu 13 pazdziernika 2022 r. zarejestrowano likwidacje spétki Gwarant Legal Support Sp. z 0.0. z
siedzibg we Lwowie, Ukraina, ktdra ze wskazang datg zakonczyta swoj byt prawny. Decyzje o likwidacji
podjeta w dniu 26.03.2021 r. Getin International S.A. w likwidacji (spétka zalezna od Emitenta) jako
jedyny udziatowiec Gwarant Legal Support Sp. z 0.0. W wyniku likwidacji Getin International S.A. w
likwidacji otrzymata wptate pieniezng z pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli majatku spotki w
wysokosci 3 283 tys. UAH, co stanowi rGwnowartos¢ 413 tys. zt.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki

W 2022 roku Spétka prowadzita proces obnizenia kapitatu zaktadowego Emitenta, rozpoczety w dniu
21 grudnia 2021 r., kiedy to Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto uchwate
nr 3 o obnizeniu kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote 740 092 633,80 z1, tj. z kwoty 759 069 368,00
zt do kwoty 18 976 734,20, przez zmniejszenie wartosci nominalnej kazdej akcji o kwote 3,90 zt (z 4,00
zt do 0,10 zt). Obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki uchwalono w celu wyptaty na rzecz akcjonariuszy
kwoty 189 767 342,00 zt z tytutu obnizenia kapitatu zakladowego oraz w celu przeniesienia wynikajacej
z obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu zapasowego Spoétki, aby
kwoty przeniesione z obnizenia kapitatu zaktadowego mogly zosta¢ przeznaczone na pokrycie
ewentualnych, przysztych strat Spétki, a ponadto, by stworzy¢ warunki do wyptaty w przysztosci
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srodkdow na rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w czesci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony
z zyskow Spotki.

W dniu 20 maja 2022 r. wpisano w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiane w
statucie Spdtki, dotyczaca obnizenia kapitatu zaktadowego. Obecna jego wysokos$¢é wynosi
18 976 734,20 zt. Kapitat zaktadowy podzielony jest na 189 767 342 akcje zwykte na okaziciela serii A o
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Ogélna liczba gtoséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych
przez Spotke 189 767 342 akcji wynosi 189 767 342 gtosdéw.

Emitent wskazat 9 grudnia 2022 r. jako dzie, wedtug ktdrego ustalono lista akcjonariuszy
uprawnionych do otrzymania wyptat z tytutu obnizenia kapitatu zaktadowego. Dnia 30 grudnia 2022 r.
nastgpita wyptata kwoty 189 767 342,00 zt z tytutu obnizenia kapitatu zaktadowego na rzecz
akcjonariuszy Emitenta, co zakoriczyto omawiany proces.

Rozpoczecie przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A.

W dniu 29 wrzesnia 2022 r. Bankowy Fundusz Gwarancyjny (dalej ,BFG") wydat decyzje o wszczeciu z
dniem 30 wrzesnia 2022 r. przymusowe] restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w
Warszawie (réwniez ,,GNB”), umorzeniu instrumentow kapitatowych GNB, zastosowaniu instrumentu
przymusowej restrukturyzacji w formie instytucji pomostowe]j oraz powotaniu Administratora GNB
(dalej ,decyzja BFG”). Informacje szczegétowe dotyczgce postanowien zawartych w decyzji BFG
znajduja sie w sentencji opublikowanej w dniu 30 wrzesnia 2022 r. na stronie BFG.

Wartos$¢ akcji GNB (66 771 592 akcji zwyktych na okaziciela) w ksiegach Emitenta wynosita 11.979 tys.
zt. W wyniku spisania umorzonych akcji GNB kapitaty wtasne Emitenta na poziomie jednostkowym i
skonsolidowanym zostaty obnizone o tg kwote.

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. Spétka, podejmujac kroki prawne dotyczgce ochrony inwestycji w GNB,
whiosta skarge do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie na decyzje BFG, wywodzac i
wnoszgc o stwierdzenie wydania zaskarzonej decyzji z naruszeniem prawa.

Po okresie sprawozdawczym, w dniu 26 stycznia 2023r., Wojewddzki Sagd Administracyjny w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym wydat postanowienie o skierowaniu do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (TSUE) pytan prejudycjalnych oraz o zawieszenie postepowania w potgczonych sprawach
ze skarg na Decyzje BFG w sprawie Getin Noble Bank S.A. do czasu wydania przez TSUE rozstrzygniecia
w przedmiocie tych pytan.

Do dnia publikacji niniejszego raportu okresowego nie zostato wydane rozstrzygniecie sadu.

Zmiany w Statucie Emitenta i Regulaminie Rady Nadzorczej Emitenta, ustalenie ich tekstow
jednolitych

W dniu 26 pazdziernika 2022 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta, przedmiotem
obrad ktdrego byto wniesienie zmian do Statutu Spoétki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki w zakresie
ich dostosowania do znowelizowanych przepisdw Kodeksu Spoétek Handlowych na mocy ustawy z dnia
9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2022 r., poz. 807), ktéra weszty w zycie dnia 13 pazdziernika 2022 r. Implementowane regulacje
dotyczyly przede wszystkim rozszerzenia i uszczegétowienia uprawnien Rady Nadzorczej w zakresie
pozyskiwania informacji o Spétce. Kolejna grupa postanowien dotyczy organizacji prac Rady Nadzorczej
w zwigzku ze zmiang przepiséw, w tym wymogow formalnych organizacji prac Rady Nadzorczej, np.
minimalnej tresci zaproszen lub protokotdw. Pozostate zmiany majg charakter doprecyzowujgcy i majg
na celu usprawnienie prac Rady Nadzorczej.
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W dniu 31 pazdziernika 2022 r. przyjeta uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emitenta z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmiana w statucie Emitenta zostata zarejestrowana przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, w zwigzku z czym nabrata mocy obowigzujgcej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Emitenta, o czym Emitent informowat w tresci raportéw biezgcych nr 27/2022 z dnia 26 pazdziernika
2022 r. oraz nr 29/2022 z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

c. Czynniki ryzyka wspdlne dla Grupy Kapitatowej Emitenta

Podstawowym czynnikiem ksztattujgcym otoczenie biznesowe na polskim i ukrainskim rynku
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2022 roku jest toczaca sie w Ukrainie wojna.

Obecne uwarunkowania geopolityczne, nakfadane na Rosje sankcje oraz zniszczenia na terenie
Ukrainy, wywotane inwazjg wojsk rosyjskich, doprowadzajg do odfozenia w czasie procesu zbycia
aktywow w tym kraju, a takze wptywajg negatywnie na ich wycene.

Trudny do przewidzenia jest takze dalszy rozwdj wypadkéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z
ewentualnymi przysztymi pozytkami w postaci dywidend i wartoscig tych aktywdéw. Pewne jest
natomiast, ze skala zniszczen nie tylko dotyczacych infrastruktury, ale takze w kontekscie perspektyw
prowadzenia biznesu bedzie ogromna. Majac swiadomos¢ wszelkich zagrozen wynikajgcych z obecnej
sytuacji, w okresie sprawozdawczym przeprowadzone zostaty testy na utrate wartosci spétki zaleznej
od Emitenta Idea Bank (Ukraina). Testy wykazaty koniecznos¢ dokonania odpisow aktualizujgcych
zarowno na poziomie jednostkowym, jak i skonsolidowanym. Na dzien bilansowy na poziomie
jednostkowym rozpoznano odpis z tytutu utraty wartosci inwestycji w Idea Bank (Ukraina) w wysokosci
207 888 tys. zt, co spowodowato obnizenie wartosci bilansowej inwestycji do 7 038 tys. zt. Na poziomie
skonsolidowanym tgczny odpis z tytutu utraty wartosci aktywow wynidst 119 948 tys. zt.

Dla Grupy priorytetem pozostaje zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom Idea Bank (Ukraina),
zwtaszcza w perspektywie wzmozonych atakéw na infrastrukture krytyczng Ukrainy, dlatego tez Getin
Holding oraz Idea Bank (Ukraina) podejmujg dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia pracownikéw i
ich rodzin, a takze tymczasowej ewakuacji ich z obszaréw szczegdlnie narazonych na inwazje wojsk
rosyjskich.

W ocenie Emitenta dla kolejnych okresdw prognozuje sie nastepujgce czynniki majgce wptyw na wyniki

jednostkowe Spotki i skonsolidowane jej Grupy:

1. ryzyko zwigzane z dziataniami wojennymi w Ukrainie; niemoznos¢ oszacowania czasu trwania
wojny i skali strat, ktére spowoduje w gospodarce i codziennym zyciu ludzi, co niewatpliwie
przetozy sie na dziatalnos¢ Grupy w Ukrainie,

2. ewentualne ryzyka mogg powstac w sytuacji zmian regulacyjnych i mogg odnosic¢ sie zaréwno
do ewentualnych ograniczen w wyptacie dywidendy spowodowanych dalszym negatywnym
rozwojem sytuacji gospodarczej w Ukrainie jak i do biznesowej reputacji, skutkujagc ewentualng
mozliwoscig oddziatywania odpowiednich instytucji na funkcjonowanie Grupy,

3. sytuacja zwigzana z pojawianiem sie nowych odmian koronawirusa, bedzie nadal wptywac na
osiggane dochody i jakos¢ portfela kredytowego,

4. koniunktura rynkowa (w ujeciu $wiatowym i lokalnym); wskazniki makroekonomiczne
gospodarek (gdzie dokonywane sg, badz bedg dokonywane inwestycje/dezinwestycje Grupy)
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wplywajgce na zwrot z przedsiewzie¢; trudne do przewidzenia wahania sytuacji ekonomicznej
rynkow, geopolityka,

5. zdolnos¢ spétek Grupy do biezgcego dostosowania mechanizmoéw zarzadzania ryzykiem do
panujgcych trenddéw i tendencji na rynkach,

6. specyfika dziatalnosci biznesowej Getin Holding S.A.; Spétka-matka, narazona jest na ryzyka
zwigzane z podejmowaniem nowych aktywnosci lub ryzyka zwigzane ze sprzedaig
posiadanych aktywoéw.

Spoétki z Grupy Kapitatowej Getin Holding majg lub mogg mie¢ do czynienia przede wszystkim z
czynnikami ryzyka z zakresu ponizszych kategorii:

Pozostate ryzyka

Ryzyko zwigzane z dziataniami wojennymi w Ukrainie i zagrozeniem wybuchu konfliktu zbrojnego w
Europie

Agresja zbrojna Rosji na Ukraine, a takze zgdania Rosji wysuwane wzgledem nie tylko Ukrainy, ale takze
Unii Europejskiej i Sojuszu Pdtnocnoatlantyckiego, generujg ryzyko wybuchu konfliktu zbrojnego o
niewyobrazalnej skali, ktérego skutki mogg by¢ tragiczne dla gospodarki Swiatowej. W efekcie moze to
powaznie zagrazac finalizacji trwajgcych proceséw M&A oraz uzyskiwaniu wptywdw z zakoriczonego
projektu sprzedazy aktywéw w Rosji, z ktdrego Getin Holding oczekuje ptatnosci, ktére zgodnie z
umowg majg by¢ uwalniane z rachunkéw powierniczych w kolejnych latach, po spetnieniu sie
zapisanych w niej warunkdw.

Sytuacja na rynkach gietdowych

Jednym z czynnikéw ryzyka dla rozwoju spotek Grupy jest obecna sytuacja na rynku kapitatowym, ktéra
ma wptyw na ewentualne mozliwosci pozyskania przez spétki Grupy kapitatu na finansowanie ich
dalszego rozwoju.

Ryzyko zmian przepisow prawa i ich interpretacji

Dziatalnos¢ prowadzona przez spétki Grupy podlega wielu regulacjom prawnym, zaréwno juz
obowigzujgcym, jak i wprowadzanym w przysztosci, z uwzglednieniem norm prawa Unii Europejskiej
oraz przepisdOw prawa wewnetrznego. Regulacje prawne i interpretacje prawa, odnoszace sie w
szczegolnosci do sektora finansowego, ulegajg czestym zmianom. Zakres takich zmian, ich kierunek, a
takze wptyw na dziatalnos¢ podmiotéw sektora finansowego jest trudny do przewidzenia. Zmiany
przepiséw dotyczacych dziatalnosci instytucji finansowych oraz podmiotéw wspédtpracujacych z takimi
instytucjami, jak rowniez produktéw oferowanych przez takie instytucje, mogg dotyczy¢ spétek Grupy.
Wprowadzane zmiany przepisdéw prawa i regulacji oraz zmiany interpretacji (w szczegdlnosci przez
organy nadzoru) mogg skutkowacé dla spétek Grupy koniecznoscia spetnienia dodatkowych wymagan
w zakresie prowadzonej dziatalnosci, co z kolei moze spowodowaé wzrost kosztdw prowadzenia
dziatalnosci przez Grupe, zmniejszenie jej zyskownosci lub bedzie miato na nig inny niekorzystny
wptyw.

Dodatkowym ryzykiem, zwtaszcza dla spdtek dziatajgcych na terenie Polski, sg ryzyka zwigzane
z interpretacjg wprowadzanych w ostatnim czasie przez ustawodawce przepisow prawa podatkowego
zwigzanych z kompleksowag reformg systemu podatkowego, ktéra moze wymagac¢ podjecia
dodatkowych dziatan w celu zapobiezenia nowym ryzykom z tym zwigzanym.
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Ryzyko regulacyjne

Getin Holding, jako gtéwny akcjonariusz i spétka dominujgca nad podmiotami dziatajgcymi na rynku
regulowanym polskim i zagranicznym jest narazony na ryzyko regulacyjne. Na rynku krajowym moze
ono wynika¢ z niewykonania przez Getin Holding jako spdétke publiczng obowigzkéw natozonych przez
przepisy prawa w ramach MAR (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 r.
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz regulacje pokrewne). Ponadto, w
przypadku naruszenia przez podmioty z Grupy Getin Holding wymogdéw wynikajacych z przepiséw
prawa czy wymogow poszczegdlnych regulatorow w kazdym z panstw, dotyczacych przyktadowo
wymogow kapitatowych, sposobu prowadzenia dziatalnosci przez te podmioty itp., Getin Holding, jako
gtowny akcjonariusz, moze zostaé¢ zobowigzany do podjecia okreslonych dziatan o charakterze
naprawczym majgcym na celu przywrdcenie sytuacji podmiotu kontrolowanego do zgodnego z
obowigzujgcymi wymogami. Na koniec roku 2022 ryzyko obejmuje rynek polski i ukrainski.

Ryzyko zwigzane z inwestycjami i prowadzeniem dziatalnosci poza terytorium Polski

Spoétka posiada aktywa w postaci akcji spotek dziatajgcych na rynku zagranicznym (Ukraina). W zwigzku
z tym dziatalnos¢ w tym zakresie podlega obcej jurysdykcji, w tym takze obcym regulacjom dotyczagcym
nadzoru nad instytucjami finansowymi, regulacjom podatkowym, rachunkowym oraz
sprawozdawczym, a w kontekscie sytuacji zaistniatej po dacie bilansowej — dodatkowym zaostrzeniom
wymienionych regulacji w zwigzku ze stanem wojennym w Ukrainie.

Spotka oraz Idea Bank (Ukraina) sg narazone na niekorzystne zmiany prawne w panstwach, w ktérych
prowadzg dziatalnos¢. Kazda zmiana przepiséw moze wywota¢ wzrost kosztéw dziatalnosci i wptynac
na wyniki finansowe oraz powodowaé trudnosci w ocenie skutkéw przysztych zdarzen
i podejmowanych decyzji. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na warunki dziatania na rynkach
zagranicznych w 2022 roku byt rozwdj stosunkdw i relacji gospodarczych Polski z tymi rynkami, w tym
regulacje w zakresie swobody przeptywu kapitatu, wiedzy oraz sity roboczej. Z uwagi na ryzyka
zwigzane z mozliwoscig wprowadzenia ograniczen i restrykcji wobec inwestoréw zagranicznych spoéfki
z Grupy Getin Holding dokonaty wyjscia z inwestycji zagranicznych zagrozonych omawianym ryzykiem.

Szczegbtowy opis zarzadzania ryzykiem finansowym zostat przedstawiony w sprawozdaniach
finansowych Emitenta i Grupy za okres 12 miesiecy zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 r.

Ryzyka dotyczgce dziatalnosci bankowej
Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe wynika z niewywigzywania sie kredytobiorcow ze zobowigzan kredytowych lub
innych o podobnym charakterze (np. rozliczen transakcji miedzybankowych). Ryzyko to jest zarzagdzane
poprzez wprowadzanie i przestrzeganie procedur udzielania kredytéw oraz ustalania limitéw
kredytowych, a takze zalecenn dotyczgcych monitorowania udzielonych kredytéw oraz biezace
analizowanie sptat i sytuacji finansowej kredytobiorcéw i stron transakcji.

W zwigzku z ograniczong ekspozycja na produkty kredytowe wyrazone w walutach obcych Grupa
w sposéb znikomy narazona jest na dodatkowe ryzyko kredytowe zwigzane z faktem braku
zabezpieczenia ryzyka po stronie klientéw w formie transakcji zabezpieczajgcej lub strumienia
dochoddw w przypadku detalicznych produktéw kredytowych, ktére moze wynikaé z pozostatych
zobowigzan klientéw podmiotéw z Grupy.
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Rowniez ewentualny wzrost bezrobocia moze mie¢ negatywny wptyw na poziom ryzyka kredytowego.
Skala tego ryzyka bedzie zalezna od zmian stopnia aktywnosci ekonomicznej oraz skali zatrudnienia
w gospodarce i jest trudna do oszacowania.

Ryzyko stopy procentowej

W warunkach niedopasowania bilansu i pozycji pozabilansowych, zmiany stép procentowych mogg
wptywaé na wartosé aktywow i pasywoéw bankdw z Grupy oraz osiggany przez nie wynik finansowy.
Ryzyko ograniczane jest poprzez uzycie instrumentéw pochodnych. Wzrost stép procentowych na
rynku miedzybankowym moze ponadto mie¢ znaczacy wptyw na zmniejszenie atrakcyjnosci kredytéw.
W zwigzku z obnizaniem przez banki centralne stép procentowych, niewykluczone jest ich ponowne
podwyzszenie w przysztosci. W poszczegdlnych krajach proces podwyzszania stép procentowych juz
sie rozpoczat.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe generowane jest w wyniku transakcji zawieranych z klientami. Zarzadzanie tym
ryzykiem odbywa sie na zasadzie zawierania transakcji przeciwstawnych na rynku miedzybankowym
oraz poprzez systemy limitéw na otwarte pozycje.

Ryzyko ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci polega na ksztattowaniu struktury bilansu oraz pozycji
pozabilansowych tak, aby realizowane bylty cele strategiczne, w tym maksymalizacja wartosci rynkowej
kapitatu poprzez osiggniecie zatozonego wyniku finansowego spdtek z Grupy, przy jednoczesnym
utrzymaniu ekspozycji na ryzyka finansowe na poziomie zaakceptowanym przez ich zarzady.
Zarzadzanie ptynnoscig opiera sie na zestawieniu aktywoéw i pasywow tych podmiotéw wedtug
urealnionych terminéw zapadalnosci, co pozwala na identyfikacje ewentualnych niedopasowan.

Co wiecej, w przypadku finansowania aktywéw inwestycyjnych instrumentami dtuznymi, zwtaszcza
w postaci emisji obligacji, jak rowniez w przypadku pozyskiwania finansowania w postaci kredytow,
ryzyko ptynnosci moze mieé wiekszy wymiar. Ryzyko moze zmaterializowa¢ sie w przypadku
ewentualnego nieposiadania przez dany podmiot wystarczajgcych srodkéw pienieznych na pokrycie
biezgcych zobowigzan lub braku mozliwosci pozyskania srodkdw pienieznych poprzez uptynnienie
posiadanych przez te organizacje aktywow lub zaciggniecie nowego dfugu na pokrycie biezacych
i zapadajgcych w przysztosci zobowigzan.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne wyraza mozliwos$¢ wystgpienia strat bedacych wynikiem niekorzystnego dziatania
nastepujacych czynnikdw: pracownicy, technologia IT, relacje z klientami i osobami trzecimi, majatek
trwaty oraz zarzadzanie projektami. W celu efektywnego zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wdrozone
zostaty systemy kontroli wewnetrznej.

Dtugoterminowe finansowanie akcji kredytowej

Sprzedaz kredytéw narazona jest na ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia braku wystarczajgcej
wysokosci pozyskanego finansowania. W celu ograniczenia tego ryzyka w Grupie stosuje sie
zdywersyfikowane sposoby zdobycia kapitatu. Srodki pozyskiwane sg zaréwno od klientéw sektora
niefinansowego, jak réwniez dzieki dynamicznie rozwijanej sieci placowek, jak i poprzez emisje
bezposrednie lub posrednie sSrednioterminowych papierow dtuznych.
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d. Przyjeta strategia rozwoju Emitenta i jego grupy kapitatowej, dziatania podjete w ramach jej
realizacji oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci w najblizszym roku obrotowym

Celem dziatalnosci Getin Holdingu od zawsze byto strategiczne podejscie do transakcji M&A oraz
budowa wartosci poprzez rozwdj posiadanych aktywéw w celu ich dalszej sprzedazy. W ostatnich
latach Spétka z sukcesem zakonczyta szereg wieloletnich projektow inwestycyjnych, co umozliwito jej
spfate dotychczasowych zobowigzan oraz znaczgca akumulacje kapitatu.

Aktualna sytuacja ekonomiczno-polityczna na zagranicznych rynkach oraz wzrastajgcy poziom
obostrzen regulacyjnych w europejskim sektorze finansowym dalece odbiegajg od warunkéw, w
ktoérych akcjonariusze wyznaczali cele i misje Spotki. Ponadto obecne warunki rynkowe nie sprzyjajg
nowym inwestycjom w europejskim sektorze ustug finansowych, a spodziewany zwrot z inwestycji
trudno nazwac atrakcyjnym. Dodatkowo, trudna sytuacja formalno-prawna i kwestie wizerunkowe
znaczgco utrudniajg dziatalnosé Spoétki na rynkach regulowanych.

Dlatego, optymalnym sposobem alokacji uwolnionego w ostatnich latach kapitatu uznano zwrdcenie
go akcjonariuszom, wynikiem czego stata sie decyzja NWZA Spdtki o wyptacie 189 min zt z tytutu
obnizenia kapitatu zaktadowego spotki i jest realizacjg prawa akcjonariuszy do zysku z inwestycji.
Ponadto, w pozostatym zakresie dotyczgcym obnizenia kapitatu zaktadowego i przeniesienia srodkéw
do kapitatu zapasowego, tworzone sg warunki formalne, umozliwiajgce wyptate dywidendy po
zakonczeniu kolejnych projektéow inwestycyjnych. W zwigzku z powyzszym, rozwigzanie przyjete przez
NWZA w IV kwartale 2021 roku Spoétka uznata za optymalne zaréwno dla niej samej, jak i jej
akcjonariuszy.

Getin Holding, po dokonaniu w 2022 roku obnizenia kapitatu i wyptat akcjonariuszom, kontynuuje
dziatalno$¢ w mniejszej skali, koncentrujac sie na inwestycjach portfelowych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze decyzje dotyczgce dziatar zwigzanych z obnizeniem kapitatéw zaktadowych
Getin Holding, podejmowane byty w zupetnie innym otoczeniu geopolitycznym. Obecna wojna w
Ukrainie wywotana przez Federacje Rosyjskg oraz trudne do oszacowania dalsze losy i skala konfliktu,
a co za tym idzie — niemozliwe obecnie do przewidzenia perspektywy dla naszego ukrainskiego biznesu
i mozliwosci jego sprzedazy, przetozg sie na zdolnosci dywidendowe Getin Holding w przysztosci.

e. Wptyw koronawirusa SARS-CoV-2 na dziatalno$¢ Grupy i wyniki finansowe

Czynnikiem wptywajagcym na otoczenie biznesowe Grupy Kapitalowej Getin Holding w 2022 r.
pozostawato utrzymanie skali dziatania przy wcigz wysokim poziomie ryzyka zwigzanym z pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2 i jego nowych odmian.

Specyfika Spétki sprawia, ze blisko 90% zadan wykonywanych przez pracownikdw moze byc
realizowane zdalnie. W 2022 roku utrzymano system pracy hybrydowej (dom/biuro) dla wszystkich
pracownikéw Spotki, bez ryzyka przerwania realizowanych projektéw i innych istotnych procesoéw,
w tym zwigzanych z zarzadzaniem aktywami czy tez biezgcym raportowaniem zaréwno wewnetrznym,
jak i zewnetrznym. Model zarzgdzania w Getin Holding zaktada wspotprace na odlegtos¢ przy
wykorzystaniu nowoczesnych rozwigzan teleinformatycznych. Dotychczasowa praktyka wykazata duzg
efektywnos¢ pracy w modelu ,,mieszanym”.

Ewentualne ryzyka mogg powstaé w sytuacji zmian regulacyjnych, spowodowanych nowym
negatywnym rozwojem sytuacji i koniecznoscig reagowania odpowiednich instytucji w obszary
funkcjonowania Grupy.

21/69



Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

Zgodnie z szacunkami Zarzgdu Getin Holding, negatywne skutki ekonomiczne dotknety wszystkie rynki,
na ktérych prowadzona byta dziatalno$é biznesowa Grupy i sprowadzity sie przede wszystkim do
ograniczenia popytu na ustugi finansowe, w szczegdlnosci kredyty, a tym samym generowania nizszych
dochoddw odsetkowych i prowizyjnych.

Zarzad Getin Holding S.A. zwraca uwage na ryzyko nieosiggniecia zamierzonych celéw biznesowych,
wynikajgce z niemozliwego do precyzyjnego oszacowania wptywu wysoce zmiennej koniunktury
rynkowej na osiggane wyniki finansowe. Trudny do przewidzenia dalszy rozwéj kryzysu na linii Rosja —
Zachdd, swiatowej pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, wprowadzit nienotowany od lat poziom
zmiennosci i obaw o stan gospodarki oraz o podstawy dalszego wzrostu ekonomicznego w skali
lokalnej i globalnej. Realizacja negatywnych scenariuszy dalszego rozwoju wydarzen na terenie
Ukrainy, w szczegdlnosci — czasu trwania wojny, moze przektadac sie na perspektywy funkcjonowania
Idea Banku (Ukraina), mozliwos$¢ generowania zyskéw oraz zdolnosci dywidendowe Banku, co moze
mieé¢ wptyw na kondycje Getin Holding.

Opisane powyzej czynniki bedy oddziatywaé negatywnie na generowane wyniki oraz wysokosc¢
kapitatéw witasnych spotek Grupy, co moze skutkowaé materializacjg ryzyka niespetniania wymogéw
kapitatowych przez niektére z nich.

Ostateczne skutki wojny w Ukrainie dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding, nie mogg by¢ na
tym etapie precyzyjnie zmierzone i ocenione. Zarzad Spoétki monitoruje otoczenie rynkowe,
dostosowujac dziatania do biezacej sytuacji.

. Waziniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Nie dotyczy spétek Grupy Kapitatowej Getin Holding.

. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Getin Holding w poszczegdlnych segmentach w 2022 roku

Z uwagi na zakonczone w 2022 roku procesy zbycia aktywow Emitenta, co zostato opisane w punkcie
2 lit. b) powyzej, w poréwnaniu do sprawozdania z dziatalnosci Grupy Getin Holding za 2021 r., nie
uwzgledniono w podziale na aspekt terytorialny opisu segmentu ustug finansowych w Polsce — akcje
M.W. Trade S.A. z siedzibg we Wroctawiu sprzedane przez Emitenta w | kwartale 2022 r. — zostat
zakwalifikowany jako dziatalno$é zaniechana zgodnie z MSSF.

3.1. Segment ustug bankowych w Ukrainie

a. Dziatalnosé i model biznesowy segmentu

Segment ustug bankowych Grupy Kapitatowej Emitenta w Ukrainie reprezentuje Spotka Akcyjna Idea
Bank (Ukraina) (réwniez ,IBU”), ktéry prowadzi dziatalnos¢ w obszarze biznesu detalicznego
skoncentrowang na oferowaniu produktéw i ustug dla osdb fizycznych. Podstawowymi produktami
banku sg kredyty gotéwkowe, karty kredytowe i debetowe, depozyty oraz rachunki biezgce. IBU
oferuje kompleksowy zakres ustug dla oséb fizycznych, kontynuujgc rozwdj ustug swiadczonych za
posrednictwem bankowosci internetowej.

Idea Bank (Ukraina) swiadczy rowniez ustugi na rzecz przedsiebiorcow — oferuje kredyty dla firm,
produkty depozytowe, a takze obstuge kasowo-rozliczeniowa.
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IBU prowadzi sprzedaz produktdw poprzez wiasne oddziaty i kanaty internetowe, w tym poprzez
bankowos$¢ elektroniczng O.Bank, oraz za posrednictwem bankdw partnerskich, a takze do konca |
kwartatu 2022 roku — za posrednictwem New Finance Service sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie (Ukraina),
(réwniez ,,NFS”).

W Il kwartale 2022 r. dobiegt konca proces reorganizacji i optymalizacji zasobdw NFS — spétki zaleznej
od Emitenta, w tej czesci przedsiebiorstwa, ktédra w wyniku wczesniejszych decyzji Emitenta jako jej
jedynego udziatowca, zostata przeniesiona do Idea Bank (Ukraina). Ich celem byto zachowanie w
segmencie ukrainskim Grupy Emitenta trzonu wykwalifikowanej kadry pracowniczej i dziatajgcych we
wzglednie bezpiecznych obwodach Ukrainy placéwek NFS poprzez wtaczenie ich do struktur IBU. W
pozostatym zakresie, przeznaczonym do likwidacji, w dniu 11 pazdziernika 2022 r. nastgpito zbycie
posiadanych przez Emitenta 100% udziatéw w kapitale zaktadowym NFS i na dzien publikacji
niniejszego Sprawozdania, co wskazano w p.2 lit. b powyzej, Emitent nie posiada akcji tej spotki.

b. Prezentacja wyniku segmentu, w tym czynniki i zdarzenia majace wptyw na osiggniete rezultaty
Wynik segmentu:

Kurs PLN/UAH 0,1354 0,1422
Wynik z tytutu odsetek 196 836 261751 -24,8% 1454185 1841372 -21,0%
Przychody z tytutu odsetek 241 825 312221 -22,5% 1786 554 2196 419 -18,7%
Koszty z tytutu odsetek (44 989) (50 470) -10,9% (332 370) (355 047) -6,4%
Wynik z tytutu prowizji i optat 13383 51521 -74,0% 98 871 362 441 -72,7%
Przychody z tytutu prowizji i opfat 26 968 70962 -62,0% 199 234 499 205 -60,1%
Koszty z tytutu prowizji i optat (13 585) (19 441) -30,1% (100 363) (136 764) -26,6%
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 8 885 5315 67,2% 65 641 37390 75,6%
Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych (334 515) (72 623) 360,6% (2471329) (510 890) 383,7%
Koszty dziatania (85 483) (112 612) -24,1% (631 531) (792 205) -20,3%
Podatek dochodowy 15218 (24 781) - 112 428 (174 330) -
Zysk netto (185 676) 108 571 - (1371 737) 763 778 -
Wybrane dane bilansowe:
Kurs PLN/UAH 0,1258 0,1487
Suma bilansowa 479 483 912 947 -47,5% 3811471 6139523 -37,9%
Kredyty i pozyczki 282631 719 136 -60,7% 2 246 669 4 836 153 -53,5%
Depozyty 451 888 628 638 -28,1% 3592114 4227559 -15,0%
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Kluczowe finansowe wskazniki efektywnosci segmentu:

ROA 2028 Zysk netto / [( Suma aktywdw na koniec roku
1 Wskaznik rentownosci -26,67% 13,61% b p biezacego + Suma aktywow na koniec roku
aktywow b poprzedniego)/2]
ROE 22002 Zysk netto / [( Suma kapitatu wtasnego ogétem na
2 | wskaznik rentownogéci kapitatu -158,81% 61,22% pp koniec roku biezacego + Suma kapitatu wtasnego
whasnego ogbtem na koniec roku poprzedniego)/2]
NIM Wynik odsetkowy / [( Suma aktywdw odsetkowych na
3 Wskaznik marzy odsetkowe] 30,86% 35,21% -4,35 p.p. | koniec roku biezgcego + Suma aktywéw odsetkowych
netto na koniec roku poprzedniego)/2]
COF Koszty odsetkowy / [( Suma pasywéw odsetkowych na
4 o i ) 8,15% 8,60% -0,45 p.p. | koniec roku biezacego + Suma pasywdéw odsetkowych
Wskaznik kosztu finansowania na koniec roku poprzedniego)/2]
COR Wynik z tytutu odpiséw aktualizujacych z tytutu utraty
wartosci kredytow, pozyczek, naleznosci leasingowych
5 66,78% 11,86% 54,93 /.[( Suma nale.znosu z ty.tu.fy pozyczek, kredytgw, -
Wskaznik kosztu ryzyka p.p. leasingu na koniec roku biezacego + Suma naleznosci
z tytuty pozyczek, kredytéw, leasingu na koniec roku
poprzedniego)/2]
c/ . o : :
6 39,01% 35,35% 3,67 p.p. Ogdlne koszty administracyjne / przychody operacyjne
Wskaznik poziomu kosztéw netto

Gtéwnym czynnikiem wptywajacym na ukrainskg gospodarke w 2022 roku, w tym — na system
finansowy panstwa, byta wywotana przez Federacje Rosyjskg i trwajgca od 24 lutego 2022 r. wojna w
Ukrainie, co przetozyto sie na wyniki i wskazniki dziatalnosci Idea Bank (Ukraina).

W okresie sprawozdawczym Idea Bank (Ukraina) prowadzit dziatalno$¢ operacyjng w zmniejszonym
zakresie. Gtéwnym zadaniem Idea Bank (Ukraina) pozostaje zabezpieczenie funkcjonowania
operacyjnego spoétki, zwtaszcza w warunkach coraz czestszych ostrzatéw terytoriow Ukrainy z
powietrza i zwigzanych z tym alarmoéw przeciwlotniczych, ktére wymuszajg przerwanie pracy i
koniecznos¢ udania sie do schronéw, co przektada sie bezposrednio na spadek sprzedazy i generowane
przez ten bank wyniki.

Dla zagwarantowania stabilnej dziatalnosci Idea Bank (Ukraina) oraz sprawnego reagowania na zmiany
koniunktury gospodarczej, Zarzad ldea Bank (Ukraina), w porozumieniu z jedynym akcjonariuszem —
Getin Holding, podjat dziatania prewencyjne, majace na celu zapewnienie stabilnosci finansowej
Banku, ciggtosci dziatalnosci, jego bezpieczenstwa operacyjnego, sprawnej oceny ryzyka kredytowego,
zmiane priorytetéw w dziatalnosci. W wyniku tych dziatan IBU:

- od 24 lutego 2022 r. zawiesit sprzedaz produktéw kredytowych, by po zrewidowaniu swojej
polityki kredytowej i jej dostosowaniu do zaistniatych warunkdw, juz od drugiej potowy kwietnia 2022r.
wznowic stopniowo sprzedaz w tym zakresie;

- przeprowadzit kompleks dziatan stabilizujgcych i ukierunkowanych na zwiekszenie ptynnosci;
- opracowat i wdrozyt plan optymalizacji kosztéw administracyjnych;

- w celu poprawy jakosci portfela kredytowego udzielano klientom ,wakacji kredytowych”,
uproszczono podejscie do restrukturyzacji portfela, w tym z wykorzystaniem mechanizmu umorzenia
dtugu, dostosowano polityke kredytowg ukierunkowang na pozyskanie klientéw z uwzglednieniem
uwarunkowan otoczenia zewnetrznego oraz poprawe profilu ryzyka klienta.
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W 2022 roku IBU dokonat spisania portfela kredytow zagrozonych w ciezar utworzonych rezerw na
taczng kwote 1 491 min UAH (co stawi rownowartosc ok. 187,6 min zt wedtug kursu NBP na 30 grudnia
2022 r.).

Z kolei, w celu przywrécenia rentownosci, Idea Bank (Ukraina) zdefiniowat w swojej dziatalnosci i
wdrozyt nastepujgce zadania:

- redukcja kosztow: obnizenie kosztéw personalnych o 20%, pozostate koszty
ogdélnoadministracyjne i pozostate koszty operacyjne zostaty obnizone o 34%; relacja kosztéw
ogdlnoadministracyjnych i pozostatych kosztéw operacyjnych do przychodéw operacyjnych (Cost-to-
income ratio) za 2022 r. wyniosta 39%.

- wzrost dochoddw: w celu ustabilizowania tempa spadku wolumenu portfela kredytowego
wznowienie sprzedazy produktow kredytowych od kwietnia 2022 r. oraz dostosowanie polityki
kredytowe]j ukierunkowanej na pozyskanie klienta do zaistniatych w zwigzku z wojng warunkdéw oraz
poprawa profilu ryzyka klienta;

- odbudowa jakosci portfela kredytowego: ,wakacje kredytowe” dla klientdw majacych
przejsciowe trudnosci w obstudze zadtuzenia; opracowywanie programow restrukturyzacyjnych;
dostosowanie dziatan windykacyjnych do aktualnych warunkéw biznesowych.

Na dzier 31 grudniu 2022 r. utworzono wszystkie wymagane rezerwy na kredyty, w tym na kredyty,
ktdrych jakos¢ ulegta pogorszeniu wskutek wojny.

Ponadto w wyniku przeprowadzonego przez Emitenta testu na utrate wartosci Idea Bank (Ukraina), na
poziomie skonsolidowanym rozpoznany zostat dodatkowy odpis z tytutu utraty wartosci alokowany do
aktywow kredytowych banku w wysokosci 119 948 tys. zt.

Na zakonczenie 2022 roku wartos¢ regulacyjnego wskaznika adekwatnosci kapitatowej Idea Bank
(Ukraina) wyniosta 15,46% (standard 10%), a sprzedaz kredytow przekroczyta poziom 120 min UAH
miesiecznie. Jednocze$nie IBU utrzymywat odpowiedni poziom gotéwki. Ewentualng nadptynnosc
bank korygowat lokowaniem wolnych srodkéw w certyfikaty depozytowe Narodowego Banku Ukrainy.
Idea Bank (Ukraina) wykorzystuje wszystkie dostepne kanaty sprzedazy, tj. sie¢ wiasng w regionach,
gdzie jest to bezpieczne dla klientdw i pracownikdéw, kanaty sprzedazy on-line — aplikacja mobilna
0.Bank, sprzedaz poprzez partnerow handlowych. Na dzien 31 grudnia 2022 r. Idea Bank (Ukraina)
posiadat 70 oddziatéw i 45 centrow informacyjno-konsultacyjnych (punktéow udzielania kredytéw z 1
stanowiskiem pracy).

c. Istotne zdarzenia w 2022 roku, przyjeta strategia i perspektywy

Strategia Idea Bank (Ukraina) miata na celu utrzymanie wysoce efektywnego modelu biznesowego
poprzez realizacje dziatan w nastepujacych obszarach: zapewnienie odpowiedniego poziomu
kapitalizacji, wzmocnienie marki, rozwdj bankowosci elektronicznej 0.Bank, koncentracja na obnizeniu
profilu ryzyka klienta. Wojna z Federacjg Rosyjska znaczgco wptyneta na mozliwosci realizacji przyjetej
strategii.

Wraz z wybuchem wojny 24 lutego 2022 r. wszystkie sfery dziatalnosci zyciowej paristwa ukrainskiego,
w szczegdlnosci — ukrainski system bankowy, musiaty przejs¢ na prace w warunkach stanu wojennego,
co wigze sie z licznymi ograniczeniami dotychczasowego funkcjonowania. Zarzad Banku skoncentrowat
wysitki na zapewnieniu bezpieczenistwa dla pracownikéw i klientow, zagwarantowaniu stabilnego
funkcjonowania, monitorowaniu odpowiedniego poziomu ptynnosci i adekwatnosci kapitatowej
Banku. Priorytetem w dziatalnosci Idea Bank (Ukraina) pozostaje zagwarantowanie klientom
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nieprzerwanego, bezpiecznego dostepu do $Srodkéw i operacji zwigzanych z zabezpieczeniem ich
dziatalnosci zyciowe].

W tym celu, w okresie sprawozdawczym, IBU kontynuowat wysitki majace na celu ochrone
infrastruktury sieciowej przed nasilajgcymi sie atakami hackerskimi. Oprécz tego, regularne rosyjskie
terrorystyczne ataki rakietowe powodowaty dtugotrwate alarmy przeciwlotnicze, co znacznie skracato
efektywny czas pracy tego banku w zakresie obstugi klientéw (w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw i klientéw podczas nalotow oddziaty IBU nie pracujg). Przedsiebiorstwo Idea Bank
(Ukraina), ktorego dziatalno$¢ uzalezniona jest od energii elektrycznej, w okresie sprawozdawczym
mierzyto sie z utrudnieniami, powodowanymi zniszczeniem znacznej czesci obiektow infrastruktury
krytycznej i energetycznej, co skutkowato ciggtymi planowymi i awaryjnymi przerwami w dostawach
pradu oraz ograniczyto mozliwos¢ funkcjonowania oddziatéw IBU w petnym wymiarze.

W tych okolicznosciach, rozumiejgc znaczenie, jakie ma zapewnienie ciggtosci dziatalnosci systemu
bankowego w warunkach stanu wojennego, Idea Bank (Ukraina) przytaczyt sie do inicjatywy
Narodowego Banku Ukrainy — Power Banking. Projekt zaktada tworzenie sieci oddziatéw bankowych,
ktore bedag swiadczyty ustugi finansowe klientom w warunkach dtugotrwatego braku energii
elektrycznej. W tym celu, IBU wyposaza kolejne oddziaty w generatory pradu, kanaty tgcznosci, sprzet
kasowy, gotéwke. Klienci IBU sg na biezgco informowani o lokalizacjach i harmonogramie pracy
kolejnych oddziatéw. Ponadto, dla zagwarantowania ciggtosci pracy contact center i serwerdw
bankowych, w lutym 2023 r., tj. po okresie sprawozdawczym, ldea Bank (Ukraina) zakupit zapasowy
generator (ALFA AGWB-120T o mocy 92,4 kW) oraz zamontowat rezerwowe kanaty zasilania.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, ldea Bank (Ukraina) posiada 37 oddziatéw,
wyposazonych w ramach projektu w generatory i niezbedny sprzet komunikacyjny, w 21 obwodach
Ukrainy.

Po okresie sprawozdawczym, w dniu 28 marca 2023 r. Emitent otrzymat wydang w dniu 27 marca
2023r. przez Komitet do spraw nadzoru i regulacji dziatalnosci bankéw, nadzoru (oversite) nad
systemami ptatniczymi Narodowego Bank Ukrainy (rowniez "NBU") w sprawie uznania reputacji
biznesowej wtascicieli znacznego pakietu akcji Spétki Akcyjnej "ldea Bank" z siedzibg we Lwowie, Pana
Leszka Czarneckiego oraz Emitenta za naruszong i zastosowania wobec nich srodkéw wywierania
wptywu w postaci czasowego zakazu wykonywania prawa glosu do czasu usuniecia naruszenia
("Decyzja"). NBU wyznaczyt termin na usuniecie przez Pana Leszka Czarneckiego i Emitenta naruszenia
ustawodawstwa bankowego - 1 rok od daty decyzji, w sposdb, okreslony przez przepisy ukrainskiego
prawa. NBU wskazat réwniez, ze decyzja nabiera mocy prawnej w dniu jej podjecia. W czasie
obowigzywania zakazu wykonywanie prawa gtosu przechodzi na powiernika powotanego przez NBU.
Emitent powzigt informacje, ze Idea Bank Ukraina zostat wezwany, stosownie do przepisow
bankowego prawa Ukrainy, do wskazania niezaleznych kandydatéw na powiernika do dnia 14 kwietnia
2023 r. Zarzad Spotki jest w trakcie analizy, co do podjecia krokéw prawnych dotyczgcych ochrony
prawnej przystugujgcej Emitentowi w zwigzku z wydang Decyzjg. Przedmiotem analiz Zarzadu jest
kwestia wptywu na sytuacje Getin Holding SA, zarédwno w ujeciu jednostkowym, jak i
skonsolidowanym. W opinii Zarzagdu Decyzja nie ma wptywu na zdolno$¢é Spétki i Grupy do kontynuacji
dziatalnosci.
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d. Istotne czynniki i ryzyka majgce wptyw na przyszig sytuacje segmentu
Gtéwnym ryzykiem, majgcym istotny wptyw na wszystkie sfery dziatalnosci w Ukrainie, w tym na sektor
bankowy, jest niestabilna sytuacja geopolityczna spowodowana agresjg wojenng Federacji Rosyjskiej
wobec Ukrainy w dniu 24.02.2022 r. Regularne walki o miasta na wschodzie i potudniu Ukrainy,
punktowe bombardowanie pozostatych ukrainskich miast wraz ze stolicg kraju — Kijowem, podjete na
bezprecedensowg w historii najnowszej skale dziatania, zagrazajace bezposrednio zyciu cywilnych
mieszkancow, powodujg, ze oszacowanie strat i ich przetozenie na dziatalno$é Grupy w Ukrainie w
przysztosci jest obecnie nie mozliwe. Wptyw tych zdarzen na segment ukraifnski Spdtka bedzie
prezentowata w sprawozdaniach z kolejnych okreséw.
Idea Bank (Ukraina) nieprzerwanie dba o bezpieczenstwo pracownikow i ich rodzin poprzez ewakuacje
ich z obszaréw szczegélnie narazonych na inwazje wojsk rosyjskich. Udzielono pracownikom pomocy
przy ewakuacji i zabezpieczono lokale zastepcze z dala od miejsc intensywnych dziatan wojennych, a
takze uruchomiono wsparcie dla pracownikéw, ktdrzy zostali powotani do stuzby wojskowe].
W Polsce Getin Holding zorganizowat zaplecze mieszkaniowe na wypadek potrzeby skorzystania z nich
przez rodziny naszych pracownikéw, uciekajgce z terendw objetych dziataniami wojennymi.
Na koniec 2022 r. terror energetyczny ze strony Federacji Rosyjskiej pogtebit spadek PKB Ukrainy do
poziomu 35% w ujeciu rocznym, jak publikuje Narodowy Bank Ukrainy. Spadaja dochody gospodarstw
domowych i wzrasta bezrobocie, a to w kolejnych okresach sprawozdawczych bedzie wptywato na
jakos¢ i obstuge zadtuzenia kredytowego przez klientéw. W okresie sprawozdawczym obserwowalismy
rowniez zjawisko dalszego ostabiania sie hrywny, co przektadato sie na poziom ptynnosci ukrainskiego
systemu bankowego i nastroje klientéw. Inflacja w grudniu 2022 r. wyniosta 26,6% w porédwnaniu do
10% w tym samym okresie 2021 r. W celu wzmocnienia mozliwosci zapewnienia stabilnosci kursu
walutowego i powstrzymania proceséw inflacyjnych w czasie wojny, 3 czerwca 2022 r. Narodowy Bank
Ukrainy podnidst podstawowg stope z umiarkowanego poziomu 10% do 25% w skali roku. To z kolei
miato wptyw na koszt pozyskania finansowania. Stabilno$¢ rynku ukrainskiego w 2022 r., w tym
przyszte mozliwosci odbudowy gospodarki, w znacznej mierze uzaleznione sg od wspdtpracy i pomocy
finansowej ze strony instytucji zachodnich. Grupa Getin $ledzi dziatania podejmowane przez ukrainskie
wiadze i spotecznos¢ miedzynarodowg, co daje mozliwos¢ biezgcego reagowania w kontekscie
prowadzonego biznesu.
Ryzyka biznesowe dla Grupy w Ukrainie w perspektywie najblizszego okresu sprawozdawczego mogg
wigzac sie z istotnym ograniczeniem zdolnosci Idea Banku (Ukraina) do prowadzenia swojej dziatalnosci
operacyjnej w petnym zakresie, ze spadkiem aktywnosci biznesowej klientdw oraz popytu na produkty
i ustugi banku, pogorszeniem dyscypliny klienckiej i ich zdolnosci do obstugi zobowigzan kredytowych.
W tych okolicznosciach niepewnosé co do terminu zakonczenia dziatan zbrojnych w Ukrainie stanowi
kluczowe ryzyko i zagrozenie dla dziatalnosci operacyjnej segmentu ukrainskiego w kolejnym okresie.

Strategia rozwoju Idea Bank (Ukraina), realizacja zatozen ktérej z uwagi na trwajgcg w Ukrainie wojne
zostata sprowadzona do niezbednego minimum, konsekwentnie ukierunkowana byta na prowadzenie
wysoce efektywnego modelu biznesowego (przy optymalizacji kosztéw funkcjonowania). W zaleznosci
od rozwoju wydarzen, ktérych przewidzenie i oszacowanie w chwili obecnej nie jest mozliwe, o
priorytetach w dziatalnosci Idea Bank (Ukraina) na przysztosé Spétka bedzie informowata w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

27/69



Sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. za 2022 rok

e. Zmiany w strukturze segmentu w 2022 roku

W dniu 13 pazdziernika 2022 r. zarejestrowano likwidacje spoétki Gwarant Legal Support Sp. z 0.0. z
siedzibg we Lwowie, Ukraina (dalej ,,Gwarant Legal Support”), ktora ze wskazang datg zakonczyta swaj
byt prawny. Decyzje o likwidacji podjeta Getin International S.A. w likwidacji (spétka zalezna od
Emitenta) jako jedyny udziatowiec Gwarant Legal Support, w dniu 26.03.2021 r.

W dniu 23 pazdziernika 2022 r., w wyniku likwidacji Gwarant Legal Support, Getin International S.A. w
likwidacji otrzymata wptyw z tytutu kapitatu w kwocie 133 149,06 UAH (co stanowi rownowartosc
16 750,15 zt wg kursu NBP z dnia 22 wrzesnia 2022 r.) oraz $rodki pieniezne w kwocie 3 149 786,14
UAH (co stanowi rownowartos¢ 396 243,10 zt wg kursu NBP z dnia 22 wrze$nia 2022 r.)
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1. Pozostate informacje finansowe dotyczace dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta w 2022 roku

[

Transakcje, w tym zawarte z pomiotami powigzanymi

Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spoétke lub jednostke od niej zaleing
z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W 2022 r. Spoétka, ani jej jednostki zalezne nie zawieraty z podmiotami powigzanymi istotnych
transakcji na warunkach innych niz rynkowe.

. Informacje o udzielonych pozyczkach i kredytach, ze szczegélnym uwzglednieniem pozyczek

i kredytow udzielonych jednostkom powigzanym ze Spétka
Poza normalnym trybem dziatalnos$ci podstawowej w 2022 roku podmioty z Grupy Kapitatowej Getin
Holding nie udzielaty innych kredytéw i pozyczek.

Informacje o udzielonych i otrzymanych w 2022 roku poreczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym
uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym z Emitentem

Poza normalnym trybem dziatalnosci podstawowej w 2022 roku podmioty z Grupy Kapitatowej Getin
Holding nie udzielaty gwarancji ani poreczen.

. Informacja o zaciggnietych i wypowiedzianych w 2022 roku umowach dotyczacych kredytow

i pozyczek
Zadnej ze spotek Grupy nie zostata wypowiedziana w okresie sprawozdawczym umowa kredytowa lub
umowa pozyczki.

Informacja dotyczaca stanu posiadania akcji Emitenta przez osoby petnigce funkcje w organach
Emitenta oraz zasady ich wynagradzania

Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spotki bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych Getin Holding

. stan 31.12.2021 r ) stan na 31.12.2022 r.
Osoba funkcja zmiana
(szt.) (szt.)

Piotr Kaczmarek Prezes Zarzadu 6 000 - 6 000
Piotr Miatkowski Wiceprezes Zarzadu 0 - 0
Leszek Czarnecki Przewodniczacy RN 20 468 082 - 20 468 082

83 8483727 18 964 508 64 883 864%
Remigiusz Baliriski Wiceprzewodniczacy RN 49 410 - 49 410
Bogdan Frackiewicz Cztonek RN 0 - 0
Adam Maciejewski Cztonek RN 100 000 - 100 000
Stanistaw Wlazto Cztonek RN 0 - 0
Jerzy Pruski Cztonek RN - - 0

1)bezposrednio
2)posrednio

Wartos$¢ nominalna jednej akcji Emitenta wynosi 0,10 zt.
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Warto$¢ wynagrodzen, nagréd, korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub

premiowania opartych na kapitale Spétki wyptaconych lub naleinych Cztonkom Zarzadu i Rady

Nadzorczej Emitenta oraz informacja o wartosci wynagrodzen tych oséb z tytutu petnienia funkcji

we wiadzach spétek zaleznych. Informacja na temat polityki wynagrodzen

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spétki w 2022 i 2021 roku

prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia .
Suma Proporcja )
Imie i nazwisko Swiadczeniana | wszystkich Wg:ﬁg:::e:'a
cztonka Zarzadu, Wynagro | Dodatkowe rzecz os6b sktadnikow wzgled e?n
t; isk i Swi i jbliz h d )
stanowisko g?et:;i swmcéczem bremia Premia Bt najblizszyc Wynaﬁiigo zen wynagrodzenia
Y g, PPK standardo sprzedaz statego
kontraktu | pieniezne roczna .
. Y wa aktywow
menedze | i niepieniez
rskiego ne
Piotr 2022 1500 75 0 1845 0 227 0 3647 132%
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu 2021 1500 76 0 1354 0 1007 0 3937 150%
Piotr 1 2022 960 63 0 861 0 45 0 1929 89%
Miatkowski,
Wiceprezes
Zarzadu 2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spétki w 2022 i 2021 roku z

tytutu petnienia funkcji we wtadzach spdtek zaleznych prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia A i Suma.
wynagrodzenia o . . wszystki
L . Swiadczenia
Imig i nazwisko Podmiot na rzec <
cztonka Zarzadu, I Wynagrodzenie state Dodatkowe ecz skfadnik
: wyptacajacy $wiadczenia | Wynagrodz | Podstaw os6b 5
stanowisko ynag i ow
Wynagrodze . pieniezne enie a najblizszych wynagro
nie Podstawa Funkcja i niepieniezne dzenia
Piotr 2022 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Kaczmarek,
Prezes
Zarzadu [ 5021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Piotr 2022 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
Miatkowski
Wiceprezes
Zarzadu [ 5021 nd 0 nd nd 0 0 nd 0 0
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Wartos$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegélnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2022 i 2021

roku prezentuje ponizsza tabela:

W tys. PLN

State sktadniki wynagrodzenia

Swiadczenia na

Imie i nazwisko cztonka Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, . Dodatek z tytutu rzecz os6b skfadnikéw
g Wynagrodzenie o " o .
stanowisko petnienia funkcji najblizszych wynagrodzenia
podstawowe z tytutu A PPK
X w wyodrebnionym
powotania komiteci
omitecie
Leszek Czarnecki, 2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Remigiusz Balinski, 2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2021 435,39 0,00 0,00 0,00 435,39
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Bogdan Frackiewicz,
Czionek Rady Nadzorczej
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2022 106,02 70,67 2,65 0,00 179,35
Adam Maciejewski,
Czionek Rady Nadzorczej
2021 97,41 64,94 2,44 0,00 164,78
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
Stanistaw Wilazto,
Czionek Rady Nadzorczej
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Jerzy Pruski
Czionek Rady Nadzorczej
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
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Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2022 i 2021

roku z tytutu petnienia funkcji we wtadzach spétek zaleznych prezentuje ponizsza tabela:

State sktadniki wynagrodzenia 2qcone skladr_liki . .
) wynagrodzenia Swiadczeni
Imie i nazwisko cztonka WPog T::tc Dodatkowe a narzecz wsiug?lfich
Rady Nadzorczej, P y 3 Wynagrodzenie state Swiadczeni | Wynagrodze 0s6b sklagnikéw
stanowisko tys. pin a pieniezne nie Podstawa | naiblizszyc wynagrodzenia
Wynagro | Podsta Funkcja i niepieniez tys. pln h
dzenie wa ne
Leszek 2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Czarnecki,
Przewodniczgcy
Rady nd
Nadzorczej 2021 nd 0 nd 0 0 0 0 0
Remigiusz 2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Balinski,
Wiceprzewodnic|
zgcy Rady f
Nadzorczej | 2021 | POUMOWZ | g9« | POWoRa Cﬁ';’gze:r?zz‘;y 0 0 0 0 20
Podmioty z powota Czionek Rady
A GGH 10 nie Nadzorczej 0 0 0 0 10
Bogdan
Frackiewicz, Podmiot - Czlonek Rad
Czionek Rad oamioty z powota Ztonel aqy
Nadzorczejy el GGH £ nie Nadzorczej v v v v =
Adam 2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Czionek Rady
Nadzorczej | 2021 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Podmioty z powota Czionek Rady 10
Stanistaw eles GGH 10 nie Nadzorczej 0 0 0 0
Wilazto,
Czionek Rady f
Nadzorczej | 2021 | POUMOWZ [ 49 | PowoRa Cﬁggfgrgﬁy 0 0 0 0 19
2022 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
Jerzy Pruski,
Czionek Rady
Nadzorczej
2021 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0

*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021

c. Ogdlna informacja na temat przyjetego w Spéice systemu wynagrodzen

Spétka w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu stosuje zatrudnienie na podstawie kontraktu
menedzerskiego. Wynagrodzenie, zarowno state jak i zmienne jest Scisle powigzane ze strategig Spoéfki,
jej celami krétko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a jego poziom jest
wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych z punktu
widzenia osiggania celéw Spotki.

Osoby nadzorujgce oraz osoby zarzadzajace uzyskujg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w radach nadzorczych jednostek podporzadkowanych w wypadku, gdy przepisy korporacyjne
przewidujg takie wynagrodzenie.

Spoétka zawiera z Cztonkami Zarzadu kontrakty menedzerskie. Kontrakty mogg zosta¢ rozwigzane
z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia w wypadku umowy zawartej z Prezesem
Zarzadu, i z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia w wypadku umowy zawartej z
Wiceprezesem Zarzadu. W wypadku odwotania Wiceprezesa Zarzadu ze stanowiska z powoddw innych
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niz lezace po stronie Wiceprezesa Zarzadu przed dniem 31 grudnia 2022 roku, Wiceprezesowi Zarzadu
przystugiwato przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania kontraktu miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 100% wynagrodzenia statego. Uprawnienie to wygasto z dniem 31 grudnia 2022 roku.
Zgodnie z obowigzujagcg w Spodfce polityka wynagradzania oraz stosownie do indywidualnych
kontraktéw menedzerskich Cztonkowi Zarzagdu w okresie sprawozdawczym przystugiwaty 2 rodzaje
premii: premia roczna oraz premia za sprzedaz aktywodw. Szczegétowe informacje na temat stosowanej
w Spoéice polityki wynagrodzen znajdujg sie na stronie internetowej Getin Holding www.getin.pl w
zaktadce ,,0 nas”.

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

d. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéw
administrujacych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami

Getin Holding nie zaciggnat zadnych zobowigzan wobec cztonkdw zarzadu, rady nadzorczej oraz bytych

cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym

charakterze lub wynikajgcych z zobowigzan zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

e. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub
gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie

Obowigzujgcy w okresie sprawozdawczym Kontrakt menedzerski zawarty przez Spotke z panem
Piotrem Miatkowskim, petnigcym od dnia 11 lutego 2021 r. funkcje Wiceprezesa Zarzadu, przewidywat,
ze w przypadku odwotania pana Piotra Miatkowskiego ze stanowiska Wiceprezesa Zarzadu przed
dniem 31 grudnia 2022 r. z powoddw innych niz okreslone w umowie okolicznosci uzasadniajace
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, panu Piotrowi Miatkowskiemu przystugiwac bedzie przez
okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.

Z tytutu zakazu konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu kontraktu menedzerskiego Panu Piotrowi
Miatkowskiemu przystugiwato wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 50% wynagrodzenia statego
przez okres 6 miesiecy.

W dniu 01 marca 2023 roku Spétka zawarta z Panem Piotrem Miatkowskim nowy kontrakt menedzerski
na czas okre$lony - do dnia zakonczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki rozpatrujgcego
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2025, ktéry utrzymuje omawiane uprawnienie do
wynagrodzenia dodatkowego.

f. Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie dotyczy.

8. Informacja o systemie kontroli akcji pracowniczych
Nie dotyczy.
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. Pozostate istotne informacje

. Zarzadzanie zasobami finansowymi oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w
tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Spoétki Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2022 r. prowadzity racjonalng gospodarke zasobami
finansowymi, na biezagco wywigzywaty sie one z zaciggnietych zobowigzan z ominieciem zagrozenia
utraty ptynnosci finansowej.

Ewentualne inwestycje kapitatowe byly dokonywane na podstawie analizy posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie z przyjeta polityka. W Grupie Kapitatowej nie przewiduje sie istotnych zmian
w strukturze finansowania inwestycji.

. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a wczesniej
publikowanymi prognozami wynikéw za dany rok
Spotki Grupy Kapitatowej Getin Holding nie publikowaty prognoz wynikéw na 2022 rok.

. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym
Szczegbétowe informacje o pozycjach pozabilansowych w Grupie Kapitalowej Getin Holding S.A.
znajdujg sie w notach 39 i 43 informacji dodatkowych i objasniert do odpowiednio jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

. Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci spotek Grupy Kapitatlowej, w tym znanych
umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspodlnikami), umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub kooperacji

Umowy znaczgce dla dziatalnosci spotek Grupy Kapitatowej (w tym ew. znanych umowach zawartych
pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji) zostaty
opisane w czesci Il niniejszego sprawozdania z dziatalnosci.

. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
W 2022 roku nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
w spoétkach Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Informacja dotyczaca nabycia akcji wtasnych
W okresie sprawozdawczym spotki Grupy Kapitatowej Getin Holding S.A. nie nabywaty akcji wtasnych.

. Informacja na temat emisji papieréw wartosciowych przez podmioty z Grupy Kapitatowej Emitenta
oraz opis wykorzystania wplywow z emisji

W 2022 roku podmioty z Grupy Kapitatowej Emitenta nie przeprowadzaty emisji papieréw
wartosciowych.

. Informacja o umowie Spétki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

W dniu 12 lipca 2021 r. Emitent, na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, ktdra biorgc pod uwage
rekomendacje Komitetu Audytu, postanowita o przedtuzeniu wspdtpracy Spétki z Grant Thornton
Polska P.S.A. (dawniej Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k.) z siedzibg w Poznaniu, zawart umowe ze
wskazang firmg audytorskg w przedmiocie badania i przeglagdu sprawozdan finansowych oraz
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skonsolidowanych sprawozdan finansowych Getin Holding za lata obrotowe 2021-2023. Umowa
zostata zawarta na czas realizacji prac z nig zwigzanych. Dotychczas Emitent korzystat z ustug Grant
Thornton Polska P.S.A. (dawniej Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k.) przy badaniu i przegladzie
sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Getin Holding za lata 2019
i 2020.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k.) z tytutu
przegladu jednostkowego $rédrocznego sprawozdania finansowego za okres od 01 stycznia 2022 do
30 czerwca 2022 r. oraz badania jednostkowego sprawozdania finansowego za 2022 rok wyniosto 91,2
tys. zt.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k.) z tytutu
przegladu skonsolidowanego srédrocznego sprawozdania finansowego za okres od 01 stycznia 2022
do 30 czerwca 2022 r. oraz badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok
wyniosto 72 tys. zt.

Wynagrodzenie Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej Grant Thornton Polska sp. z 0.0. sp.k.) z tytutu
weryfikacji sprawozdania z wynagrodzen Emitenta za okres od 01 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 r.
wyniosto 10 tys. zt.

Informacja o powiazaniach organizacyjnych i kapitatowych Spodtki oraz okreslenie gtéwnych
inwestycji krajowych i zagranicznych Grupy Kapitatlowej (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jej grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania

Informacje na temat powigzan organizacyjnych i kapitatowych Spétki zamieszczone zostaty w czesci
| niniejszego sprawozdania. W 2022 roku Spétka, ani jednostki Grupy nie dokonywaty istotnych
inwestycji w wartosci niematerialne, prawne lub w nieruchomosci.

Istotne postepowania toczace sie przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczgce zobowiazan oraz wierzytelnosci
Toczy sie postepowanie z wniesione]j przez Getin Holding dnia 13 pazdziernika 2021 r. skargi kasacyjnej
do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie od wyroku Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (,,WSA”), ktéry w dniu 25 sierpnia 2021 r., na posiedzeniu niejawnym,
rozpoznat wniesione przez Emitenta oraz innych skarzgcych skargi na Decyzje Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego z dnia 30 grudnia 2020 r. o wszczeciu przymusowej restrukturyzacji Idea Bank S.A. z
siedzibg w Warszawie (ldea Bank), umorzeniu instrumentéw kapitatowych Idea Banku, zastosowaniu
instrumentu przymusowej restrukturyzacji w postaci przejecia przedsiebiorstwa i powotaniu
administratora Idea Banku (o sygnaturach DPR.720.2.2019, DPR.720.4.2019, DPR.720.8.2019,
DPR.720.9.2019) (Decyzja BFG w sprawie Idea Bank S.A.), potaczyt je do wspdlnego rozpoznania i je
oddalit.

Spoétka zaskarzyta ww. wyrok WSA w catosci, domagajac sie jego uchylenia i przekazania sprawy do
ponownego rozpoznania przez sad | instancji ewentualnie uchylenie wyroku i rozpoznanie skargi
poprzez stwierdzenie wydania zaskarzonej Decyzji BFG w sprawie Idea Bank S.A. z naruszeniem prawa,
o co Spotka wnioskowata, wnoszgc w dniu 7 stycznia 2021 r. skarge na Decyzje BFG w sprawie Idea
Bank S.A. do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie i wywodzac, ze konieczne
przestanki wszczecia procedury resolution nie zostaty spetnione.

W dniu 27 kwietnia 2022 r. Spoétce doreczono odpowiedz BFG z dnia 22 marca 2022 r. na skarge
kasacyjng (pismo BFG). Na dzien publikacji sprawozdania Spétce doreczono takze odpisy skarg
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whiesionych przez pozostatych uczestnikdw postepowania oraz odpisy odpowiedzi BFG na czes¢ skarg
kasacyjnych uczestnikdw. Spétka bedzie podejmowac dalsze czynnosci procesowe w ww. sprawie.

W dniu 7 pazdziernika 2022 r. Spétka wniosta skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w
Warszawie na decyzje BFG z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o wszczeciu z dniem 30 wrzesnia 2022 r.
przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie, umorzeniu
instrumentow kapitatowych Banku, zastosowaniu instrumentu przymusowej restrukturyzacji w formie
instytucji pomostowej oraz powotaniu Administratora Banku (o sygnaturze DPR.720.6.2021.256)
(Decyzja BFG w sprawie Getin Noble Bank S.A.), wywodzac i wnoszac o stwierdzenie wydania
zaskarzonej decyzji z naruszeniem prawa.

Spétka otrzymata odpowiedz BFG z dnia 16 listopada 2022 r. na ww. skarge. W dniu 26 stycznia 2023r.,
tj. po okresie sprawozdawczym, odbyto sie posiedzenie niejawne, podczas ktérego WSA w potgczonych
sprawach ze skarg na Decyzje BFG w sprawie Getin Noble Bank S.A. (sygn. akt potaczonych spraw VI
SA/Wa 2964/22) wydat postanowienie o skierowaniu do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(TSUE) pytan prejudycjalnych oraz o zawieszenie postepowania do czasu wydania przez TSUE
rozstrzygniecia w przedmiocie tych pytan.

Do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie zostato wydane rozstrzygniecie sadu.

k. Informacja na temat wydatkow ponoszonych przez Spoétke i Grupe na cele inne niz podstawowa
dziatalnosé.

23 marca 2022 r. Zarzad Spotki, po wezesniejszym uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, przyjat procedure
w sprawie pomocy uchodZzcom wojennym z Ukrainy (,Program pomocy”), skierowang do obecnych
badz bytych pracownikéw Grupy Getin Holding, oraz cztonkdw ich rodzin, ktérzy znaleZli sie na terenie
Polski po 24.02.2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, przeznaczajac ze
srodkdéw Spétki na realizacje Programu pomocy kwote do 500 tys. zt. tgczna kwota wydatkéw
poniesionych na ten cel w 2022 roku wyniosta 70,8 tys. zt.

Spoétka ani jej Grupa nie ponosity w 2022 roku innych wydatkéw na cele zwigzane ze wspieraniem
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp.
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IV. oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkdédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, podaje informacje dotyczace
stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku 2022 (dalej: ,Oswiadczenie”).

. Informacja dotyczaca obowigzujacych zasad tadu korporacyjnego

. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spdtka, ktdrej akcje sg dopuszczone do obrotu gietdowego na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega - uchwalanym przez Rade Gietdy
Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW.

W okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Getin Holding podlegat Dobrym Praktykom Spodtek
Notowanych na GPW 2021 uchwalonym przez Rade Gietdy w dniu 29.03.2021 r. (dalej: DPSN 2021).
Tekst wyzej wymienionego dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego okreslonych w DPSN 2021, od ktdrych stosowania Emitent
odstapit wraz z okresleniem zakresu tego odstgpienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny
odstgpienia

W okresie od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Spoétka nie stosowata 9 zasad DPSN 2021:1.2.,1.3.1.,1.3.2,,
14.,14.1,14.2,2.1.,2.2.,2.11.6.

1.2. Spotka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli
z uzasadnionych powoddéw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Komentarz: Spétka nie stosuje tej zasady w czesci dotyczacej publikacji wstepnych danych
szacunkowych. Spdtka dazy do publikacji raportéw okresowych w mozliwie najkrotszym terminie
bioragc pod uwage specyfike i ztozonosé Grupy Kapitatowej. O istotnych zdarzeniach majacych wptyw
na wyniki finansowe komunikuje rynkowi w sposéb przewidzianymi przepisami Rozporzadzenia MAR
oraz zgodnie z przepisami prawa polskiego.

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczagce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
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Komentarz: Spétka nie stosuje zasady 1.3.1. Spétka nie opracowata strategii w obszarze ESG, ale w
biezacej dziatalnosci podejmuje dziatania majace na celu ochrone klimatu w tym stosuje produkty w
opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku, ogranicza zuzycie
materiatow biurowych, wybiera urzadzenia, ktére charakteryzuje wysoka efektywnos¢ energetyczna.
Spodtka planuje opracowac strategie w drugim podtroczu 2022 r. W strategii zostanie uwzgledniona
tematyka ESG.

Spodtka nie stosuje zasady 1.3.2 - Spdtka nie opracowata strategii w obszarze ESG. Spoétka planuje
opracowac strategie w drugim pétroczu 2022 r. W strategii zostanie uwzgledniona tematyka ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwitaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spéice i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wypfacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy S$rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do rownosci.

Komentarz: Spétka nie stosuje zasady 1.4. - Getin Holding realizuje proces dezinwestycji na wszystkich
rynkach dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding, ktdrej celem jest zgromadzenie kapitatu. Wynik
tego procesu pozwoli okresli¢ nowe kierunki, co szacuje sie, ze powinno nastgpi¢ w drugim pdtroczu
2022 i w efekcie opracowac strategie Spotki odpowiadajacg tej zasadzie. Spotka nie opracowata
strategii w obszarze ESG, ale w biezgcej dziatalnosci podejmuje dziatania majgce na celu ochrone
klimatu w tym stosuje produkty w opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego
uzytku, ogranicza zuzycie materiatdéw biurowych, wybiera urzadzenia, ktdre charakteryzuje wysoka
efektywnos¢ energetyczna.

Zasady 1.4.1i 1.4.2 nie sg stosowane, poniewaz nie jest stosowana zasada 1.4.

2.1. Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana. Spotka nie przyjeta polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz
rady nadzorczej, bowiem z uwagi na rozmiar i zakres dziatalnosci Spotki, uwzgledniajgc zasade
proporcjonalnosci i adekwatnosci, Spétka obecnie nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach
zarzadu i rady nadzorczej, w zakresie, ktéry umozliwitby osiggniecie udziatu mniejszosci w danych
organie na poziomie nie nizszym niz 30%.
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2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réoznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Zasada 2.11.6 nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

. Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych w Spodtce funkcjonuje
skuteczny System Kontroli Wewnetrznej, stanowigcy element systemu zarzgdzania. System Kontroli
Wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Spoétki.

Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktory zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spétki oraz zgodnos$¢ z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, za$ Rada Nadzorcza Spétki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej wyodrebniono w Grupie Kapitatowej Emitenta:

— funkcje kontroli, majgcy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje wszystkie jednostki
i komérki organizacyjne spétek Grupy GH;

— funkcje compliance, majaca za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityki zgodnosci oraz
realizowanie we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi poszczegdlnych spdtek procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

— funkcje audytu wewnetrznego, majacg na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
procesow oraz dokonywanie w sposdéb systematyczny i uporzgdkowany oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej.

Jednym z gtéwnych elementéw Systemu Kontroli Wewnetrznej, zapewniajgcego prawidtowosc
sporzgdzanych sprawozdan finansowych jest Mechanizm Kontroli Ryzyka.

Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujg mechanizmy kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych
spotki oraz w systemach informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i kontrole funkcjonalna.
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Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli, Spétka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych
zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczgce uznawania i naliczania przychoddéw i kosztow, a takze
w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wiasciwym podziale obowigzkdw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajgce niezaleznos¢
organizacyjng Departamentu Finansowego i Departamentu Audytu, systemy samooceny i oceny
pracownikéw, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami
informatycznymi.

W Spodice obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A. oraz
Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujgce funkcjonowanie tego obszaru.

Misja Audytu Wewnetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Getin Holding S.A., czego efektem jest przysparzanie wartos$ci i usprawnianie
dziatalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie swojej
dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatnosci oraz skutecznosci proceséw zarzadzania ryzykiem
i kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzagdowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej racjonalne
zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A, ktory gwarantuje, ze zakres dziatalnosci audytorskiej nie bedzie ograniczany, a powstate
w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski beda wiasciwie rozpatrywane. Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny za audyt wewnetrzny Getin Holding S.A sprawuje nadzér administracyjny nad
Audytem Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planéw Audytéw, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorczg Spétki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki jak tez zlecen
audytéw niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezgcych potrzeb Spétki, Komitetu Audytu,
Rady Nadzorczej Spotki. Celem kontroli proceséw przeprowadzanych przez Audyt Wewnetrzny jest
niezalezna ocena zgodnosci realizowanych procesdw z obowigzujgcymi regulacjami, jak réwniez
prawidtowosci wykonywania kontroli funkcjonalnych. Informacje o wynikach prowadzonych audytéw
przedstawiane sg zaréwno Zarzadowi jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Getin Holding
S.A.

b. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (,MSSF - UE”) oraz na
podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowosci.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg réwniez zgodnie z MSSF oraz na podstawie
sprawozdan finansowych spotek Grupy Kapitatowej Getin Holding bedacych przedmiotem badania
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdania finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe s3 sporzadzane przez
Departament Finansowy Spoétki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komérka podlegta w ramach
struktury organizacyjnej bezposrednio Cztonkowi Zarzagdu odpowiedzialnemu za Obszar Finanséw
Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Szczegbdtowe zadania w zakresie kontroli procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, w zakresie
monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
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z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
powierzone zostaty Komitetowi Audytu powotanemu przy Radzie Nadzorczej Emitenta.

Obowigzki Komitetu Audytu obejmujg w szczegdlnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym przeprowadzania przez firme
audytorskg badania sprawozdan finansowych, a takie monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

3. Informacja dotyczaca akcjonariatu Emitenta oraz informacja na temat papieréw wartosciowych
Emitenta

a. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki

Udziat % w kapitale
zaktadowym/gtoséw na

Liczba posiadanych

Akcjonariusz akcji/liczba gtoséw z akcji K
walnym zgromadzeniu
(szt.)
(szt.)
Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie* 18 957 758 9,99%
dr Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio**, w tym m.in. poprzez: 85351 946 44,98%
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlem, Holandia 64 845 032 34,17%

* Bankowy Fundusz Gwarancyjny wydat w dniu 29 wrze$nia 2022 r. decyzje o wszczeciu przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble
Bank S.A. ("GNB"), umorzeniu instrumentéw kapitatowych GNB, zastosowaniu instrumentu przymusowej restrukturyzacji w formie instytucji
pomostowej oraz powotaniu Administratora GNB. Przymusowa restrukturyzacja zostata wszczeta wobec GNB z dniem doreczenia decyzji, tj.
30 wrzesnia 2022 r.

** Zgodnie z wiedza Emitenta dr Leszek Czarnecki posiada:

- bezposrednio 20 468 082 akcje stanowigce 10,79% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki) oraz

- posrednio - poprzez podmioty zalezne 64 883 864 akcje stanowigce 34,19% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu
Spotki);

podmiotami zaleznymi od dra Leszka Czarneckiego, posiadajagcymi walory Getin Holding S.A., s3:

- LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlemie, Holandia, ktérego stan posiadania przedstawiono powyzej,

- RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajaca 8 231 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Idea Money S.A. z siedzibg w Warszawie posiadajaca 631 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki),

- Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajaca 29 970 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spétki).
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AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GEOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY GETIN HOLDING S.A.
NA DZIEN PRZEKAZANIA NINIEJSZEGO RAPORTU

Udziat % w kapitale

Liczb iad h
czba posiadanyc zaktadowym/gtoséw na

Akcjonariusz akcji/liczba gtoséw z akcji i
walnym zgromadzeniu
(szt.)
(szt.)
Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie* 18 957 758 9,99%
dr Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio**, w tym m.in. poprzez: 85351 946 44,98%
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlem, Holandia 64 845 032 34,17%

* Bankowy Fundusz Gwarancyjny wydat w dniu 29 wrzesnia 2022 r. decyzje o wszczeciu przymusowej restrukturyzacji wobec Getin Noble
Bank S.A. ("GNB"), umorzeniu instrumentéw kapitatowych GNB, zastosowaniu instrumentu przymusowej restrukturyzacji w formie instytucji
pomostowej oraz powotaniu Administratora GNB. Przymusowa restrukturyzacja zostata wszczeta wobec GNB z dniem doreczenia decyzji, tj.
30 wrzednia 2022 r.

** Zgodnie z wiedzg Emitenta dr Leszek Czarnecki posiada:

- bezposrednio 20 468 082 akcje stanowigce 10,79% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki) oraz

- posrednio - poprzez podmioty zalezne 64 883 864 akcje stanowigce 34,19% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym zgromadzeniu
Spétki);

podmiotami zaleznymi od dra Leszka Czarneckiego, posiadajagcymi walory Getin Holding S.A., s3:

- LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlemie, Holandia, ktérego stan posiadania przedstawiono powyzej,

- RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajaca 8 231 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spotki),

- Idea Money S.A. z siedzibg w Warszawie posiadajaca 631 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spotki),

- Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca 29 970 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego (% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spotki).

b. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréow wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spétki, wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie z wiedzg Spotki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawniania

kontrolne w stosunku do Spétki.

c. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papieréow
wartosciowych Spotki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spotki

Zgodnie z wiedzg Spétki nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw

wartosciowych Spoétki oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgce na akcje

Spotki.

Informacja dotyczaca organéw Emitenta oraz zagadnien korporacyjnych

Zasady dotyczagce powotywania i odwotywania osdéb zarzadzajacych oraz uprawnienia oséb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spodtki, Zarzad sktada sie z 1 do 5 osdb, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, za$s
mandaty cztonkow Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorcza, ktdra uprawniona jest
réwniez do czasowego zawieszania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw w czynnosciach.
Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania lub odwotania cztonkéw Zarzadu zapadaja
wiekszoscig gtosdw oddanych. W przypadku réownej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decydujacy jest gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga byé odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej konczy sie wraz z kadencjg catego Zarzadu. To samo dotyczy przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych cztonkdw.

. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Spétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i lezy
w wyfacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spétki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spétki, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotac
nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rdwniez tresé projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawieraé projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spétki wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtosow i wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.

. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnied oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, Statutem Spétki,
Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Regulaminem okreslajgcym szczegdétowe zasady udziatu w
walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz
uwzgledniajac przyjete przez Organy Spotki zasady zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW.

Spétka zapewnia udziat w Walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej zawiera Regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej uchwalony
przez Rade Nadzorczg Spoétki. Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdétki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go najpdziniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego lub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
glosdw w Spoétce mogg zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:

- zadaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad,

- zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia,
- zgtaszac Spotce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.
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Zadania i zgloszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajgcy korzysta¢ ze $rodkdw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do ztozenia swoich zgdan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spétki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktorej dopuszczone sg do obrotu publicznego akcje Spotki (wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spdtka zwotuje poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spoétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie
z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co
najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
whioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposdb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie, z tym zastrzezeniem, ze zmieniony termin
Walnego Zgromadzenia powinien przypadac co najmniej 26 (dwadziescia szes¢) dni po ogtoszeniu
dotyczacym zmiany terminu Zgromadzenia. Odwotanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego terminu
winna by¢ uzasadniona.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére
wystgpity do podmiotu prowadzacego rachunek papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tres¢ zaswiadczenia powinna by¢
zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na Zadanie akcjonariusza w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papierow wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywaé prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka sporzadza na
podstawie wykazu udostepnionego Spodice przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujgcych im gtoséow jest wytozona w lokalu Zarzadu Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zgdanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu przestana
nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng na wskazany przez niego
adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw chyba, ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spdétke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediéw jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
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i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego w na stronie internetowej Spétki w czesci dotyczacej
Walnego Zgromadzenia, lub w sposdb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

Wyzej wymienione zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego
akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy
Spotki mogg byé petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami
prawa. Petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowié oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku ich nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkdw
Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad,
a nastepnie bez nieuzasadnionej zwtoki zarzgdza wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
zwanego dalej Przewodniczacym.

Przewodniczgcego wybiera sie sposrdd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Otwierajacy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie zgtaszania
kandydatéw. Osoby, ktorych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste kandydatéw na
Przewodniczgcego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatéw sporzadza otwierajgcy
Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczy¢ 3 oséb. Kazdy z
akcjonariuszy moze oddaé gtos tylko na jednego kandydata. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia
zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzgdkiem obrad. Przewodniczacy zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia
i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powoddw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opo6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczacego nalezy
w szczegodlnosci:

- dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

— udzielanie gtosu,

- wydawanie stosownych zarzgdzen porzagdkowych,

- zarzadzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

- ogtaszanie wynikéw gtosowan,

- rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdznien. Krétkie przerwy
w obradach, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzgdzane przez Przewodniczgcego w
uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich
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praw.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnos$cii ztozyli
wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy w
obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktérzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktéra nastepnie zostaje
wytozona do wglgdu uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzadzajagcym protokdt notariuszem, stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogtasza to
zebranym i przedstawia im porzadek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu, w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie przy zachowaniu przepiséw prawa. Powinni, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu gtosowania Spotka podejmuje starania aby gtosowanie
i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu odbywato sie w formie elektronicznej. W przypadku braku
takiej mozliwosci Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybér
Komisji: Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw badz osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikdéw. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidfowym
przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gtosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego
gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadan Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskéw
zgtaszanych przez akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa skfada sie z 3 do 5 cztonkdéw, ktérych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskéw sktada sie z 3 cztonkow.
Cztonkéw Komisji wybiera sie sposrdd akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatdw na cztonkéw Komisji jest réwna liczbie cztonkdw,
Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ wybdr Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich kandydatow
jednoczesnie. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na cztonkéw komisji przewyzsza liczbe cztonkdw,
wyboru cztonkéw Komisji dokonuje sie gtosujgc kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatow.
W sktad Komisji wchodzg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséw. W razie uzyskania tej samej
liczby gtosow przez wiecej niz jednego kandydata bedacych na ostatnim miejscu mandatowym,
Przewodniczacy wybiera cztonka komisji poprzez losowanie. Komisje wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Kazdg sprawe umieszczong w porzgdku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczagcy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabierac jedynie w sprawach objetych
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porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczgcy moze ograniczy¢ czas wystgpien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabrac gtos dwa razy. Powtérne wystgpienie nie moze trwaé dtuzej
niz 2 minuty. Zarzadowi Spoétki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
whnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 5 minut
jednak w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony przez Przewodniczgcego.
Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy méwca przekracza dozwolony
czas wystgpienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczgcy moze mu odebrac gtos.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej
z porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostaé przez zgtaszajacego
szczegdtowo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzgdku obrad przez akcjonariuszy.
Uchwata bedgca przedmiotem gtosowania powinna zostac¢ tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwosé jej
zaskarzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia
whniosku formalnego. Whnioski formalne mogg dotyczy¢ wytgcznie spraw bedacych przedmiotem
porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie Uchwat, ktére
mogg wpltywacé na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskow formalnych zalicza sie w
szczegblnosci wnioski o:

- przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,

- zamkniecie dyskus;ji,

- przejscie do porzadku obrad,

- gtosowanie bez dyskus;ji,

- zZmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

- ograniczenie czasu przemowien,

- sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtoséw.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszosé¢ gtoséw
rozumie sie wiekszos$¢ gtosow ,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtoséw ,wstrzymujacych sie”.
Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie wniosek
najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Odrzucony w
gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg samg sprawa.
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkdw Rady Nadzorczej sposrdd osdb posiadajgcych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych
wysoki poziom moralny, a takze posiadajgcych niezbedng ilo$¢ czasu pozwalajgcg mu w sposéb
wiasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng piatg kapitatu zaktadowego, wybér Rady Nadzorczej powinien by¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy
Statut przewiduje inny sposéb powotfania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa powyzej
powinien by¢ zgtoszony Zarzgdowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto dokona¢ na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba, powotana
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przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
ogélnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw rady, mogg utworzyé oddzielng grupe
celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdw.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza sie
w drodze gtosowania, w ktdrym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktdrych gtosy nie zostaty oddane
przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezelina Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru
Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw, chyba ze w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybdr grupami, ale réwniez zmiany w skfadzie Rady
Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw Spétki lub likwidatoréw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zgdanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy gtosowanie jest tajne Przewodniczacy, badz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa
rozdajg akcjonariuszom karty do gtosowania, na ktdrych znajduje sie piecze¢ firmowa Spotki, data
Walnego Zgromadzenia, liczba przystugujacych mu akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Powyzsze nie dotyczy sytuacji gdy gtosowanie i liczenie gtosow odbywa sie za pomocg urzadzen
elektronicznych.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek
handlowych nie stanowig inaczej. Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.
Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby wytgcznie
na zasadach okreslonych przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych ,,za”
uchwaty jest wieksza od sumy gtoséw ,przeciw” i gtosédw , wstrzymujacych sie”. Obliczenia gtoséw
dokonuje Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba. W przypadku, gdy
liczenie gtoséw odbywa sie przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowe] sporzgdza ona protokét
gtosowania, ktéry przekazuje Przewodniczagcemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtoséw
ogtasza wyniki gtosowania. Gtosowanie i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie
za pomocy elektronicznego urzadzenia do liczenia gtoséw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczacy. Urzadzenia do gtosowania i elektronicznego liczenia gtoséw powinny zapewniaé
oddawanie gtosow w liczbie odpowiadajacej liczbie posiadanych akcji, jak rowniez eliminowac - w
przypadku gtosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gltosow przez
poszczegdlnych akcjonariuszy. Po dokonaniu obliczenia gtoséw Przewodniczacy podaje wyniki
gtosowania.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zagdania zaprotokotowania sprzeciwu
oraz jego krétkiego uzasadnienia. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne oswiadczenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza. Wypis protokotu i dokumentacja
Walnego Zgromadzenia przechowywane sg w Spétce i udostepniane akcjonariuszom Spoétki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
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d. Informacja dotyczaca polityki réznorodnosci

Spodtka nie opracowata polityki réznorodnosci, jednakze dazy do zapewnienia, aby wtadze Spotki oraz
jej kluczowi menedzerowie byli zréznicowani pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego. Ponadto Zarzad Spdtki tworzy miejsce pracy, w ktérym wszyscy
pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Spotka upatruje w zapewnieniu réznorodnosci jej wtadz, kluczowych
menedzerdw i pozostatych pracownikdéw przewage konkurencyjng miedzy innymi dzieki efektywnemu
wykorzystaniu zréznicowanego potencjatu pracownikéw.

e. Skfad osobowy i zasady dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich komitetéw
W okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wiacznie sktad Zarzadu Getin Holding
S.A. byt nastepujacy:

—  Piotr Kaczmarek — Prezes Zarzadu,

—  Piotr Miatkowski — Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien przekazania Oswiadczenia sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.

Biezgcq dziatalnoscia Spotki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze zadania
powierzone poszczegélnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Spoéfki.
Prezesa Zarzgdu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzgdu przez niego wyznaczony.
Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spétki. Zarzagd moze
dokonac¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegélnych Cztonkéw, zwigzanego z obszarami
zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Cztonek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzgdu nadzorujg dziatalnos¢ podlegtych im jednostek i komérek organizacyjnych Spétki
w zakresie powierzonym przez witasciwe organy Spotki w oparciu o obowigzujgce w Spoétce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzgdu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkdw Zarzadu do zajecia sie
dang sprawa lub kategorig spraw. Kazdy z Cztonkdw Zarzgdu jest uprawniony i zobowigzany do
przyjmowania oSwiadczen woli oraz pism kierowanych do Spétki zaréwno w lokalu Spétki jak i poza
nim.

Cztonek Zarzadu, na ktérego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spétki, jest
zobowigzany niezwtocznie nada¢ bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spotce.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu, nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem porzadku
obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem
posiedzenia, w dowolny sposdéb gwarantujagcy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, poczty kurierskg, faksem,
poczty elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy termin posiedzenia Zarzadu zostat z gory
ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze ztozy¢é wniosek do Prezesa Zarzadu w przedmiocie zwotania
posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania
o waznych sprawach Spoétki. Sprawy nieobjete porzgdkiem obrad mogg byé przedmiotem obrad
Zarzadu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na
to zgode.
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Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzgdza sie na
whiosek Cztonka Zarzadu. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu. Uchwaty i posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét i uchwata
powinny zosta¢ podpisane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu, a w
przypadku uchwat podjetych poza posiedzeniem przez Cztonkdw Zarzadu biorgcych udziat w
gtosowaniu. Cztonkowie Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu Uchwat oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego
Cztonka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzagdku obrad na posiedzeniu Zarzadu
oraz spraw osobowych. Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks,
poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym
Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpiséw na
jednym egzemplarzu proponowanej uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu
sktada podpis na przygotowanym dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda).
Dopuszcza sie rowniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzagdu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badz przy wykorzystaniu Srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktoéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do ztozenia na pismie zdania
odrebnego o oraz jego umotywowania, o ile takie motywy zostang podane. Zdanie odrebne zaznacza
sie w protokole z posiedzenia Zarzadu, a jesli zostato umotywowane, w protokole zamieszcza sie takze
motywy. Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie mogg sprzeciwié sie przedstawieniu w protokole zdania
odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale lub jego motywow.

O podjetych uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, Zarzad, bez wezwania, informuje Rade Nadzorczg
na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Zarzad informuje Rade Nadzorczg bez wezwania o:

a) sytuacji Spotki w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia
spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

b) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym powinien
wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw;

c) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub mogg wptywac
na sytuacje majatkowg Spétki, w tym na jej rentownosc¢ lub ptynnosé;

d) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wptywaja
lub mogg wptywac na sytuacje Spétki.

Zarzad na 7gdanie Rady Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania, sporzadza lub przekazuje wszelkie informacje, dokumenty, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce Spotki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku (przedmiotem zgdania moga
by¢ réwniez posiadane przez Zarzad informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spoétek
zaleznych oraz spétek powigzanych). Zarzad nie moze ogranicza¢ Cztonkom Rady Nadzorczej dostepu
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do zadanych przez nich informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien. W razie podjecia przez
Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci
Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce, Zarzad zapewnia doradcy Rady Nadzorczej dostep do
dokumentdw i udziela mu zgdanych informaciji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoétki, Regulaminem Rady Nadzorczej, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spdtek handlowych oraz uwzgledniajac zasady Dobrych
Praktyk przyjete przez organy Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakresie przyjetym
przez organy Spofki.

W okresie od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. wigcznie sktad Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. byt nastepujacy:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

—  Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

—  Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nie ulegat
zmianie.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osdéb, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego. Poszczegdlnych Cztonkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich grona.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze byé cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu, zatrudniony w Spétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spofki
zaleznej. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji
woweczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaty. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi
informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze
0 zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spotki wobec niej dominujgcej lub
zaleznej oraz o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej lub
jezeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wtasciwych przepiséw
w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych w taki sposéb, by umozliwié¢ Zarzagdowi przekazanie tej informacji w sposéb publiczny
i zgodny z przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkéw Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze zapraszac
na posiedzenia pracownikéw Spétki lub inne osoby spoza Spéfki, jezeli ich obecnosé uzasadniona jest
przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu osdb trzecich podejmuje osoba zwotujaca
posiedzenie lub przewodniczaca posiedzeniu. Jesli sprawozdanie finansowe Spétki podlega badaniu
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ustawowemu, Rada Nadzorcza zawiadamia kluczowego biegtego rewidenta, ktdry przeprowadzat
badanie sprawozdania finansowego spéfki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem bedzie:

a) ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 ksh, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i ze stanem faktycznym;

b) ocena wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszosc¢ jej Cztonkdw w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Cztonka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Zaproszenie powinno zawieraé date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad,
a takze sposdb wykorzystania Srodkédw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia. Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nie moze uczestniczy¢é w posiedzeniu, niezwtocznie
informuje o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna
uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢,
chyba ze Statut Spétki stanowi inaczej. Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegétowe
zasady udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swéj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym (tryb obiegowy)
lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon,
telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkdw Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia
i akceptowany przez Przewodniczacego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym
porzadkiem obrad powinno zosta¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed
terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotgczone materiaty informacyjne w sprawach
bedacych przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skréceniu, jezeli
zachodza nadzwyczajne okolicznos$ci uzasadniajgce skrécenie tego terminu. Porzgdek obrad Rady
Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba
Ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, badZ gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg, a takze w przypadku Uchwaty, ktorej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spétka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajga wiekszoscig gtosow oddanych chyba, Zze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spotek Handlowych wymagajg zachowania surowszych zasad
gtosowania. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Gtosowanie jest tajne w przypadkach, w
ktorych Statut Spotki tak stanowi. Gtosowanie tajne moze réwniez zarzadzi¢ Przewodniczacy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na
kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zadaé rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajac
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proponowany porzgdek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona
Rady lub przez osobe wyznaczong przez Przewodniczgcego sposréd Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez
Rade Nadzorcza lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczegbdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkgiji.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wysokos¢ i zasady wyptaty
wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o tgcznej wysokosci wynagrodzenia wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze o wysokosci wynagrodzenia kazdego z Cztonkdéw indywidualnie,
jest ujawniana w raporcie rocznym Spofki.

Rada Nadzorcza ustalajgc wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny
oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spdtka. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne
do wielkosci oraz wynikdw ekonomicznych Spoétki, a takze powinno wigza¢ sie z zakresem
odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzenia Cztonkdéw
Zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku. Rada Nadzorcza doktada starannosci aby
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu byto ustalane zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce Polityka
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding SA.

Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje przedstawiane przez Zarzad propozycje zmian
do przyjetej w Spoétce Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
lub propozycje utrzymania dotychczasowej tresci Polityki w mocy.

W wypadku zaistnienia konfliktu intereséw stosuje sie Polityke zarzadzania konfliktem intereséw w
Getin Holding SA.

Komitety
a) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.

W Spétce od 2015 r. dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia petnigcy funkcje konsultacyjno-
doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Emitenta. Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia zostat
powotany uchwatg Rady Nadzorczej Emitenta nr 1/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spdtce, w tym wynikajgcymi z przyjetego przez Rade
Nadzorczg Spétki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia Getin Holding S.A.

W okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wtgcznie Komitetu ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia dziatat w skfadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu.
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— PanJerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt
zZmianie.

b) Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.
Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A. zostat powotany zgodnie ze Statutem
Spotki jako staty organ doradczy i opiniotwdrczy Rady Nadzorczej Spotki w dniu 19 pazdziernika
2017 r. na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Getin Holding, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W okresie od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 wtgcznie roku Komitet Audytu dziatat w
skfadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,

— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu Audytu.

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt
zmianie.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski spetniajg kryteria
niezaleznosci stawiane cztonkom komitetéw audytu jednostek zainteresowania publicznego
przewidziane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych
Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg duze i szerokie dos$wiadczenie zawodowe oraz
wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja sie zatem kompetencjami w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz wiedzg i umiejetnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata
Spétka. Informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia s3 dostepne na
https://www.getin.pl/rada-nadzorcza .

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, a w szczegdlnosci ustawy o biegtych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi
w Spotce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A. zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg Spotki.

W roku obrotowym 2022 Komitet Audytu odbywat posiedzenia oraz podejmowat uchwaty zaréwno
na posiedzeniach jak i za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$é. W 2022 roku Komitet
Audytu odbyt 11 protokotowanych posiedzen i podjat 19 uchwat. Komitet Audytu dziatat w sposéb
efektywny z poszanowaniem obowigzujgcych go przepiséw prawa, pozostajac w statych relacjach
z Zarzadem oraz Radg Nadzorczg Spotki oraz firmg audytorskg w zakresie okreslonym przepisami
prawa.

W 2022 roku na rzecz Spoétki nie byty Swiadczone przez firme audytorska badajgca jej sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedgce badaniem.

W Spotce sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji. Firma audytorska Grant Thornton Polska
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sp. z 0.0. sp.k. zostata wytoniona w dniu 13 czerwca 2019 r. uchwatg Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A.nr19/2019 jako podmiot dokonujgcy badania i przegladu sprawozdan finansowych jednostkowych
i skonsolidowanych za rok 2019 i rok 2020. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 31/2021 z dnia 29 czerwca
2021 r., biorgc pod uwage spetniajgca obowigzujace warunki rekomendacje Komitetu Audytu,
postanowiono o przedtuzeniu wspdtpracy Spotki z ww. firmg audytorskg w zakresie badania i przegladu
sprawozdan finansowych jednostkowych i skonsolidowanych za lata obrotowe 2021-2023.

W Spoétce obowigzuje Polityka dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan
finansowych w Getin Holding S.A. i Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz $wiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan
finansowych w Getin Holding S.A.

Nadrzednym celem Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dozwolonych ustug
ustanowiono wzmocnienie roli Komitetu Audytu w procesie wyboru firmy audytorskiej, co sprzyja
bardziej swiadomemu podejmowaniu decyzji przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki, a jej gtdwnymi zatozeniami sa:

sposéb wyboru firmy audytorskiej w drodze konkursu ofert (postepowanie przetargowe)

z mozliwoscig dodatkowych negocjacji;

—  wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki na bazie rekomendacji
Komitetu Audytu;

— o dokonaniu wyboru decydujg posiadane doswiadczenie zespotu wykonujgcego badanie
w badaniu sprawozdani finansowych instytucji finansowych i spétek notowanych na Gietdzie
Papierdw WartosSciowych w Warszawie S.A. oraz doswiadczenie w obszarach: zarzadzania
ryzykiem (finansowym i kredytowym), wymogdéw ostroznosciowych obowigzujgcych instytucje
finansowe, kontroli wewnetrznej, Corporate Governance oraz spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

—  wybdr jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej
oraz analizy prac realizowanych przez nig w Spoétce lub Grupie Kapitatowej GH, a wykraczajacych
poza zakres badania lub przeglagdu sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej GH,
celem unikniecia konfliktu intereséw;

—  Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza kierujg sie zasada rotacji kluczowego biegtego rewidenta;

— poziom wynagrodzenia firmy audytorskiej otrzymywanego od Spodtki oraz struktura tego

wynagrodzenia nie mogg zagrozié niezaleznosci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej.
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V.

Oswiadczenie na temat informacji niefinansowych

Przedstawiamy os$wiadczenie Getin Holding S.A. oraz Grupy Kapitalowej Getin Holding,
sporzadzone zgodnie z przepisami art. 49 b ust. 2-8 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. 2023.120 z 16.01.2023 r.), a takze § 71 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.2018.757 z
20.04.2018 r.), ktére opisuje kwestie niefinansowe dotyczace zréwnowazonego rozwoju oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social Responsibility). Podane dane niefinansowe
opracowali$my w oparciu o wybrane wytyczne Global Reporting Initiative (GRI Standards).
Nasze oswiadczenie zawiera wyjasnienie dotyczgce polityk stosowanych przez Spétke i podmioty
wchodzgce w sktad Grupy w odniesieniu do zagadnien:

spotecznych,

pracowniczych,

srodowiska naturalnego,

poszanowania praw cztowieka oraz

przeciwdziatania korupcji (antykorupcyjnych).
Ponizszg informacje przekazujemy w ujeciu syntetycznym. Tworzac catos¢, dziatamy w réznych
systemach prawnych, kulturowych ibiznesowych. Prowadzimy odmienne i uzupetniajgce sie
dziatalnosci. Reprezentujemy rdznorodnos¢. Dazymy do spdjnosci, cenigc i szanujac
indywidualnosé.
Dlatego opisane ponizej polityki na poziomie spdtek Grupy mogg funkcjonowaé w nieco innym
wymiarze czy zakresie, rézne mogg byc¢ takze Srodki, cele i wyniki realizacji zasad przestrzeganych
przez poszczegdlne podmioty w Grupie.

Zwiezty opis modelu biznesowego

Wspdlnie tworzymy rdéznorodng Grupe Kapitatowa. Nasza aktywnos$¢ skupia sie na zarzadzaniu
dziatalnos$cig podmiotdéw zaleznych i realizacji projektéw inwestycyjnych oraz budowaniu wartosci
w spotkach portfelowych.

Dziatamy na terenie:

Polski i
Ukrainy.
Nasze spotki Swiadczg komplementarne wobec siebie ustugi, m.in.:
bankowe,
finansowe.
Wykorzystujemy:
unikatowe know-how,
nowatorskie metody organizacji oraz

doswiadczenie i potencjat tkwigcy w ludziach.
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Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci, czyli twarde efekty miekkich dziatan

Dbamy nie tylko o stabilne podstawy ekonomiczne, ale takze o jakosé aspektow pozafinansowych.
Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposéb harmonijny w zgodzie z normami etycznymi
i potrzebami spoteczenstwa. Dlatego juz w 2018 roku wdrozylismy Polityke Grupy Getin Holding
dotyczacag spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju, a w 2019 roku -
Polityke Getin Holding dotyczgca ochrony srodowiska naturalnego.

Zgodnie z filozofig CSR chcemy:

wspierac rozwdj przedsiebiorczosci w regionie,
zwieksza¢ atrakcyjnosé i dostepnosé oferowanych ustug/produktéw (w tym innowacyjnych),

stawiaé na ciggly wzrost jakosci produktow i obstugi, satysfakcji klientow, bezpieczeristwa
odpowiedzialnosci, otwartosci,

legitymowac sie wzorowym compliance, budowaé wiarygodnos¢,
przyjaznie edukowac i wspiera¢ rozwoéj Swiadomosci ekonomicznej,

integrowac réznorodny zespdt w atmosferze zaangazowania, zadowolenia i szacunku.

Kluczowymi niefinansowymi wskaznikami réznorodnosci, ktdrych pomiaru za lata 2022/2021
dokonalismy, s3:

Struktura zatrudnienia w Grupie, czyli moc réznorodnosci:

Zatrudnienie w Grupie — kraj (2022 | 2021)

2022 2021

3% 3%

97% 97%

PL = UA PL = UA

Zatrudnienie w Grupie — pte¢ (2022 | 2021)

! badaniem nie obejmowano mniejszych spétek Grupy, gdyz dane pozyskane z tych spétek nie miatyby istotnego wptywu na
wyniki danych niefinansowych Grupy.
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2022 2021
= kobiety = mezczyzni = kobiety = mezczyzni
Zatrudnienie w Grupie — wiek (2022 | 2021)
2022 2021
11% 8%
= <30 ®=30-50 =>50 =<30 m=30-50 =>50

Grupa promuje réznorodnos¢ wséréd zatrudnionego zespotu, jednoczesnie biorgc w procesach

rekrutacji pod uwage wytacznie wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie oraz predyspozycje zwigzane
z danym stanowiskiem.

“ Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace i w innych systemach (2022 | 2021)
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2022 2021

= umowa o prace  ®inny system = umowa o prace  m inny system

Kobiety zatrudnione w organach spétek Grupy (2022 | 2021)

GH IBU
2022 0 2
2021 1 1

Badanie satysfakcji klientow Grupy
Spotki z Grupy Getin Holding posiadajg réznorodng metodologie pomiaru satysfakcji klienta. Ponizej
przedstawiono wyniki badania za 2022 rok:
Gtéwna metoda weryfikujgca satysfakcje klientow w Idea Bank (Ukraina) jest pomiar wskaznika
NPS. Nie obliczono go jednak dla 2022 roku z uwagi na niereprezentatywng baze do przetwarzania
i znaczacy wptyw na wynik czynnikéw obiektywnych, zwigzanych z wojng w Ukrainie. W zwigzku z
trudng sytuacja, wynikajagcg ze wskazanych ograniczen, Idea Bank (Ukraina) opracowuje nowe
metody badania satysfakcji klientéw, ktére pozwolg sprawdzié¢ poziom jakosci nowych kanatéw
kontaktu oraz dostepu do oferty w zaistniatych okolicznos$ciach. Grupa Getin Holding na biezgco
monitoruje satysfakcje klientéw, przygladajac sie zgtaszanym problemom i weryfikujgc procedury
wewnetrzne, w celu dostosowania ich do biezgcych uwarunkowan.

Korupcja
W spétkach Grupy w 2022 roku nie odnotowano zadnego przypadku korupcji. W Grupie Getin
Holding przeciwdziatamy wszelkiej nieuczciwosci, kierujac sie jednoznaczng, naczelng idea: ,Zero
tolerancji dla naduzy¢”, co zostato opisane szerzej w dalszej czesci oswiadczenia.

Przyjazni spotecznosciom

U podstaw naszych zatozen lezy wzbogacanie spotecznosci lokalnych i — szerzej - spoteczenstwa
poprzez tworzenie miejsc pracy, a takze wspoétudziat w poprawie warunkéw gospodarczych
i rozwoju ekonomicznym na rynkach lokalnych. Dlatego nasze spotki nie tylko dazg do
maksymalizacji zadowolenia klientow iinwestoréw, ale i aktywnie podejmujg dziatalnos¢
charytatywng, a w obliczu wojny, ktéra dotkneta pracownikdéw Grupy w Ukrainie — pomoc
humanitarng, co zostato szerzej opisane w rozdziale Ili lll niniejszego sprawozdania, sponsoringowg
oraz wspierajg szlachetne inicjatywy oddolne majace na celu promowanie wartosci wspdlnych dla
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Grupy Getin Holding. Idea Bank (Ukraina) uczestniczy w ukrainskim ogélnonarodowym projekcie
Niezniszczalni, w ramach ktérego udostepnia w swoich placéwkach prad z generatoréw i WiFi.
Kazdy potrzebujacy, niezaleznie od tego, czy jest klientem banku czy tez nie, moze natadowaé w
placéwece telefon, poczestowac sie filizanka herbaty i doswiadczy¢ zwyczajnej ludzkiej serdecznosci.
Wazinym aspektem naszych dziatan jest komunikacja z otoczeniem. Zdefiniowalismy krag
zainteresowanych dialogiem, wypracowalismy standardy informacyjne. Na poziomie kazdej ze
spotek zdecydowalismy o dopasowanym do danej dziatalnosci modelu komunikacji ze
srodowiskiem. PrzyjeliSmy zaréwno dialog tradycyjny, jak i — gdy odpowiada to konkretnemu
biznesowi danej spotki - prowadzony poprzez media spotecznosciowe (w tym Facebook, LinkedIn,
YouTube).
Odpowiedzialnie stosujemy dobre praktyki rynkowe, zasady i postulaty dotyczace poszanowania
praw cztowieka, uczciwe procedury operacyjne i najwyzsze standardy konsumenckie.
Nasza ideologia prospoteczna skupia sie na:

wsparciu mikro-, matych i $rednich firm poprzez dokapitalizowanie ich przedsiewzieé¢ czy

promocji edukacji biznesowej,

dziatalnosci charytatywnej,

dziataniach sponsoringowych w obszarze sportu.
Skuteczno$¢ stosowanej przez nas polityki w obszarach spotecznych potwierdzaja:

wzrost przedsiebiorczosci w regionach aktywnosci Grupy,

nasza renoma jako wiarygodnego pracodawcy,

wysoki poziom satysfakcji klientéw z obstugi w procesie sprzedazy i jakosci oferty depozytowej,
kredytowej i kartowe;j,

wysokie pozycje podmiotédw w zagranicznych rankingach branzowych,

prestizowe nagrody, szczegdlnie w kategoriach cyfryzacji i zaawansowanych technologii,

bankowosci internetowej i e-ustug, internetu mobilnego.
Sfera relacji z klientami i ich satysfakcja jest dla nas kluczowg kwestig.

Sita réznorodnosci

W 2022 roku tworzyliSmy wielobarwng grupe jednostek.

W Grupie stosujemy odgoérne wytyczne wynikajgce z uniwersalnych konwencji praw cztowieka. Na
nizszym szczeblu kwestie zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim w Grupie Getin Holding
okreslilismy w wewnetrznych, oddzielnych dla kazdej sp6tki, politykach personalnych, kadrowych,
dotyczacych réznorodnosci oraz regulaminach szczegétowych.

Kierujemy sie zasadg poszanowania indywidualnosci, promowania stabilnosci zatrudnienia
i wspierania modelu work-life balance.

Ze wzgledu na skupienie dziatalnosci Grupy na kilku rynkach nasza dziatalno$¢ ma miedzynarodowy
i multikulturowy charakter. Dgzymy do tworzenia przyjaznych, réznorodnych i niedyskryminujacych
miejsc pracy oraz promowania talentéw i potencjatéw majacych Zrédto w heterogenicznosci
zespotu.

Pragniemy odpowiadaé¢ na rzeczywiste potrzeby rozwojowe pracownikow. Dlatego oferujemy
im wyspecjalizowane szkolenia branzowe (dotyczace technik sprzedazy, obstugi klienta, nowych
produktéw, ryzyk biznesowych) i z zakresu kompetencji miekkich, kursy jezykowe (w tym e-
learning), coaching, mentoring i rozmowy motywacyjne.
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Zbieramy ich opinie, by jak najlepiej dopasowaé pozafinansowe narzedzia motywacji do
indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego i kompetencyjnego.

Dziatajagc w rdéznorodnym srodowisku, staramy sie zbudowac przyjazne warunki pracy, oparte
na przejrzystej komunikacji, kooperacji, szacunku, partnerstwie i zaufaniu. Dbamy o atmosfere
wzajemnej pomocy. Doceniamy inicjatywe i pomystowos¢ zespotu. Dazymy do tworzenia zgranych
grup ludzi lubigcych swojg prace i kolegéw.

Zapewniamy atrakcyjne benefity, zréznicowane w zaleznosci od kontekstu kulturowego i potrzeb
jednostkowych.

Nalezg do nich m.in.:

pakiety medyczne,

pakiety sportowe,

ubezpieczenie grupowe,

systemy szkoleniowe,

elastyczne godziny pracy,

home office (teleworking),

dodatkowe dni wolne w sytuacjach specjalnych,

eventy integracyjne.
Wierzymy, ze zmotywowani pracownicy podnoszg efektywnos$¢, a wiec zapewniajg przewage
konkurencyjng naszych firm. W atmosferze zgranej kooperacji wspdlnie tworzymy unikatowa
kulture organizacyjng, co pomaga znaczgco w osigganiu celdw biznesowych Grupy.
Dlatego w jednostkach cenimy:

zdolnos¢ do budowania trwatych relacji i efektywnej kooperacji (poprzez szacunek dla innych,
zyczliwos¢, pozytywne nastawienie, kulture osobistg),

zaangazowanie i inicjatywe,

nastawienie na realizacje celéw i zadan,

usprawnianie dziatania organizacji,

identyfikacje z firma, dbanie o jej dobry wizerunek,

otwartos¢ na zmiany, elastycznos¢, zainteresowanie nowymi rozwigzaniami.
W zatozeniach polityk HR poszczegdlnych spétek okreslamy:

scisle zdefiniowane Sciezki kariery,

systemy szkoleniowe,

klarowne programy motywacyjne,

sprawiedliwg ocene pracowniczg (wypracowane systemy oceny),

zasady awanséw i migracji (awanséw poziomych).
Efektem spdjnej strategii w obszarze potencjatu zasobdw ludzkich jest wzrost wartosci firmy. Przed

kadrg menedzerska naszych spdtek stoi zatem nietatwe zadanie takiego doboru personelu, by jego
kwalifikacje stuzyty zaréwno wyzwaniom teraZniejszosci, jak i przysztosci.

W zgodzie ze srodowiskiem naturalnym

Nasza dziaftalno$¢, ze wzgledu na swojg specyfike, ma znikomy wptyw na srodowisko naturalne.
Jednak zgodnie z obowigzujgcymi trendami staramy sie dtugofalowo zwiekszaé¢ poczucie
ekoodpowiedzialnosci w mikroskali.
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W 2022 roku obowigzywata zaimplementowana przez nas Polityka Getin Holding dotyczaca
Srodowiska naturalnego.

Bioidea zawarta w dokumencie stuzy przede wszystkim promocji: wrazliwosci ekologicznej
i inicjatyw proekologicznych angazujacych nasz zespdt do dziatan na rzecz ochrony zasobdéw Ziemi.
W skali mikro (codziennej, oddolnej) moze to dotyczy¢ miedzy innymi $wiadomego, ekolog-
/ekonomicznego wykorzystania materiatéw biurowych, segregacji odpaddw, bio-diety/-odzywiania
czy wyboru proekologicznych srodkéw komunikacji w drodze do pracy.

Na poziomie makro (strategicznym) intensyfikujemy stopien cyfryzacji w ofercie. Ma to
niebagatelne znaczenie dla Srodowiska naturalnego.

Prawa cztowieka - bezkompromisowo
W 2018 roku zaimplementowalismy Polityke poszanowania praw cztowieka Grupy Getin Holding.
Wytyczne nadrzedne dokumentu dyktujg propagowanie rdznorodnosci i multikulturowego
srodowiska zaktadajgcego wspdétprace z osobami o rozmaitych przymiotach, takich jak pteé, wiek,
narodowos$¢, pochodzenie oraz wyznanie i $wiatopoglad. W mysl tych zasad przeciwdziatamy
wszelkim przejawom dyskryminacji, tworzgc przestrzen do dialogu i otwartej komunikacji.
Podstawa do rekrutacji, zatrudnienia, rozwoiju, szkolenia, poziomu wynagradzania i rozwoju kazdej
jednostki zatrudnionej w Grupie Getin Holding czynimy jej kwalifikacje, umiejetnosci,
doswiadczenie i profil ,,miekki”. Przyjeta polityka stanowi dla nas kanwe procedur stosowanych
indywidualnie przez spotki z naszej Grupy.
Powszechnie i bezsprzecznie respektujemy prawa czlowieka w atmosferze uczciwosci
i odpowiedzialnosci.
Szczegdblnie powaznie odnosimy sie do:
sprawiedliwego traktowania, zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, pte¢ (w tym status matki), rase, przekonania
polityczne, religie,
realizacji dziatan majacych na celu poszanowanie godnosci cztowieka, w tym eliminacji
jakichkolwiek praktyk molestowania czy mobbingu.
Przestrzegamy zasady okreslone w miedzynarodowych, uniwersalnych konwencjach oraz
deklaracjach, jak réwniez (odpowiednio) w przepisach lokalnych dotyczacych powszechnie
przyjetych wartosci poszanowania drugiego cztowieka.
Wymienione wyzej kwestie uwzglednilismy w réznych wewnetrznych dokumentach spétek:

politykach personalnych,
procedurach zatrudnienia i rekrutacji,
kodeksach etyki,

kodeksach dobrych praktyk,
procedurach antymobbingowych,

procedurach whistleblowing (sygnalizacji).
Posiadamy rdznorakie (posrednie, w tym anonimowe, oraz bezposrednie) kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci (dedykowane skrzynki mailowe, formularze (platformy) na www, powiadomienia
telefoniczne i osobiste) kierowane do komérek/dziatdéw/departamentéw/oséb reprezentujgcych
obszary HR, Compliance, audytu wewnetrznego, biura Zarzadu oraz nadzoru korporacyjnego.

»Nie” dla korupcji
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W Grupie Getin Holding przeciwdziatamy wszelkiej nieuczciwosci, kierujgc sie jednoznaczng,
naczelng ideg: ,,Zero tolerancji dla naduzy¢”.

Jako najwazniejsze elementy sktadowe systemu zapobiegania naduzyciom (w tym korupcji),
w zaleznosci od wielkosci spdtki, sektora jej dziatan, zidentyfikowanych ryzyk operacyjnych,
scharakteryzowalismy:

a. uregulowania formalne:

(ogdlnogrupowa) Polityka przeciwdziatania naduzyciom i polityki jednostkowe,
procedury przeciwdziatania naduzyciom,

procedury whistleblowing,

procedury zarzadzania konfliktem interesu,

procedury ws. przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
polityki ws. reputacji,

regulaminy organizacyjne,

regulaminy pracy,

kodeksy etyki/etyczne/postepowania,

kodeksy dobrych praktyk,

zasady fadu korporacyjnego,

pracownicze zakresy obowigzkow,

kodeksy zachowania;

b. kanaty zgtaszania — whistleblowing:

—  bezposrednie:
rozmowy face2face,
rozmowy telefoniczne (w tym infolinie),
rozmowy przez komunikatory i in.,

—  posrednie:
intranet,
strony internetowe/ formularze (platformy) zgtoszeniowe,
adresy e-mail (w tym dedykowane),
poczta tradycyjna;

c. odbiorcéw komunikacji:
cztonkowie rad nadzorczych i cztonkowie zarzaddw,
bezposredni przetozeni,
departamenty (komarki) audytu/ bezpieczenstwa/ kontroli wewnetrznej,
departamenty (komarki)/ kancelarie prawne,
departamenty (komarki) compliance;

d. edukacje:
szkolenia,

spotkania tematyczne/ profilowane,
intranet,

platformy e-learningowe,
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bezposrednie rozmowy pracownikdw z przetozonymi czy kadrg kierowniczg powodujace
wzrost Swiadomosci zespotu;
e. dziatania:
identyfikacja i ocena ryzyka,
systemowe rozwigzania kontrolne,
prewencja i detekcja,
weryfikacja ew. zgtoszen,
ew. postepowania wyjasniajgce.
W 2019 roku objelisSmy parasolowo wiekszo$é spotek uniwersalng, uwzgledniajagcg odmienne
systemy wartosci, Politykg Przeciwdziatania Naduzyciom w Grupie Getin Holding. Poprzez przyjecie
pisanych zasad promujemy (juz formalnie) srodowisko pracy wolne od jakichkolwiek przejawdw
naduzy¢. Ktadziemy nacisk na prewencje, wykrywanie i karanie nieuczciwosci oraz minimalizacje
negatywnych skutkédw zachowan niepozadanych.
W spdtkach Grupy moga funkcjonowac indywidualne regulacje w tym zakresie.
Chcielibysmy, aby w kazdej ze spotek realizowano polityke antykorupcyjng m.in. poprzez:
prowadzenie dziatan edukacyjnych (przeciwdziatanie),
identyfikacje zagrozen korporacyjnych,
ustalenie Sciezek postepowania w przypadku ew. materializacji naduzyg,
wyodrebnienie w ramach organizacji stosownych komérek kontrolnych,
monitorowanie funkcjonowania systemow i proceséw nadzorczych,
uszczelnianie mechanizmodw poprzez wprowadzanie procedur ograniczajgcych zagrozenia,

udostepnienie kanatéw zgtaszania podejrzen naduzycia gwarantujgcych poufnosé,
anonimowos¢ i ochrone.

Ryzyka zwigzane z CSR i zarzgdzanie nimi, czyli polityki CSR i procedury nalezytej starannosci, opis
rezultatéw ich stosowania
W zakresie identyfikacji ryzyk CSR i zarzadzania nimi stosujemy nadrzedng zasade ,Zapobiegac”.
Wierzymy, ze tatwiej przeciwdziataé pozarom niz je gasi¢. Koordynujemy ryzyka korporacyjne:
okreslajac zagrozenia,
wdrazajgc polityki, procedury i zasady zapobiegajgce wystapieniu zagrozen z zakresu CSR,
prewencyjnie usuwajac przestanki do wystgpienia niekorzystnych zdarzen,
ewentualnie niwelujac niebezpieczne incydenty.
Rezultaty zwalczania ryzyk CSR wskutek stosowanych dziatan (w tym polityk i procedur) opisalismy
w punkcie dotyczgcym niefinansowych wskaznikow efektywnosci.
Ryzyka CSR i zarzadzanie nimi poprzez polityki CSR i procedury nalezytej starannosci opisano
W ponizszej tabeli:

Zarzadzanie ryzykami - bezpieczniki
Ryzyko CSR
(polityki, procedury najwyzszej starannosci, dziatania)

dot. Spoteczenstwa — szkolenia tematyczne skierowane do pracownikow
(prewencja), z zakresu:
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Interesariusze:

— klienci

— pracownicy

— dostawcy

— kontrahenci

— inwestorzy/akcjonariusze

— analitycy
kapitatowego

instytucji rynku

— nadzorcy
— media

Ryzyka:

—ryzyko reputacyjne (straty
wizerunkowe)

— ryzyko wycieku danych

—ryzyko zwigzane z systemami
informatycznymi

—ryzyko ztego postrzegania spotek
z Grupy, przektadajgce sie na

wizerunek Holdingu

— ryzyko spadku kurséw na gietdzie
Opis zrddta ryzyk:

— btedy biznesowe kadry kierowniczej
i pracownikow

— nieuczciwe dziatania kadry

kierowniczej i pracownikéw,
naduzycia

— nieetyczna, nieodpowiednia,
nieprofesjonalna obstuga klientow

— niewtasciwie skonstruowane
systemy motywacyjne

—wyciek danych (dane klienckie,
wyniki, tajemnica przedsiebiorstwa,
informacja poufna)

— niewtasciwe zabezpieczenie

systemow informatycznych

standardéw obstugi klienta
bezpieczenstwa informatycznego
akcje komunikacyjne i edukacyjne
systemy motywacyjne
monitoring adekwatnosci stosowanych mechanizméw
zabezpieczen

tworzenie backupu przechowywanych danych

szyfrowanie danych wrazliwych

firewall i bramy bezpieczenistwa

polityki, regulaminy, procedury i instrukcje, m.in.:

kodeksy etyki

Kodeks Dobrych Praktyk Spotek Grupy Kapitatowej

ksiegi standardow obstugi klienta

kodeksy branzowe

polityki ws. reputacji

instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi

polityki bezpieczenstwa informacji

polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym

dobre praktyki bankowe

kanony dobrych praktyk rynku finansowego

polityki bezpieczernstwa RODO

zasady przyznawania i kontrolowania dostepu do informacji
procedury przechowywania, ochrony, uzycia i ujawniania
poufnych informacji

polityka zapewniania bezpieczeristwa informacji

polityka zakupowe

procedury dokonywania zakupéw towardéw i ustug
aktualizacje listy dostawcéw kwalifikowanych na podstawie
oswiadczen dotyczacych kwestii etycznych, srodowiskowych
i spotecznych (w jednej ze spétek z Grupy)

prowadzenie statego monitoringu jakosci obstugi.

tworzenie komoérek weryfikujgcych, w tym:

departamentéw bezpieczenstwa wewnetrznego
departamentéw audytu

departamentéw compliance

kooperacja z nadzorem wiascicielskim firmy

wspotpraca z organami administracji publicznej

prowadzenie otwartej komunikacji nt. biezgcej dziatalnosci
Grupy

stata i biezgca komunikacja z mediami

prowadzenie dtugofalowych

relacji polegajacych na

rzetelnym informowaniu otoczenia o planach i dziataniach
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dot. Zagadnien pracowniczych

Interesariusze:
— pracownicy
Ryzyka:

— niezadowolenie zatrudnionych

—zmniejszenie lojalnosci i motywacji
zespotu

— ograniczenie potencjatu posiadanych
zasobow ludzkich

— migracja kadry

— rotacja pracownikow

— pozostanie zespotu mniej
doswiadczonego
i wykwalifikowanego

— zwiekszenie naktadéw na szkolenia

— zwiekszenie przypadkéw
(nieswiadomych) naduzy¢

— opdznienie (zaniechanie) realizacji

projektéw

— ograniczenie przychoddéw
Opis Zrddta ryzyk:

— niewtasciwe systemy zarzgdzania HR

— nieodpowiednie mechanizmy
motywacyjne

— brak

z pracownikami

otwartej komunikacji

— brak sciezek rozwoju i awansu oraz
szkolen

dot. Srodowiska

Interesariusze:

— $rodowisko naturalne
— spotecznosci lokalne
— ew. organizacje proekologiczne

Ryzyka:

polityki personalne
polityki kadrowe/HR
polityki wynagrodzen
polityki réznorodnosci

odpowiedniki ww. w postaci regulaminéw i procedur

przeprowadzanie ocen okresowych (pozadaniowych)
(opieka dofinansowanie

sportowych, ubezpieczenie grupowe)

benefity medyczna, zajec
badanie satysfakcji i opinii zespotu

prowadzenie i analiza rozmdw typu exit interview
opracowanie i wyjasnienie systeméw motywowania
i premiowania pracownikéw

otwarta komunikacja z zespotem

szkolenia, systemowy rozwdj kompetencji zatrudnionych
relokacja pracownikéw

awanse wewnatrzorganizacyjne

mozliwosé przekwalifikowania

organizacja imprez integracyjnych

budowa systemu zarzadzania wiedzg w celu efektywnego jej
przekazywania i dzielenia sie nig

programy rozwoju kadry menedzerskiej

budowanie angazujgcego srodowiska pracy

tworzenie przestrzeni dla rozwoju i innowacji

prowadzenie badan satysfakcji i opinii oraz cyklicznych

rozmow pracownikow z przetozonymi

wprowadzenie Polityki Getin Holding dotyczacej ochrony
srodowiska naturalnego

dtugofalowe zwiekszanie poczucia ekoodpowiedzialnosci
i wrazliwosci w zakresie poszanowania zasobdw Ziemi
dazenie do ekoswiadomego zuzycia materiatdw biurowych
propagowanie inicjatyw oddolnych angazujgcych biodziatania
pracownikéw, w tym krzewienie $wiadomosci ekologicznej,
Srodowisku $rodkéw  komunikacji

wybdr  przyjaznych

(w drodze do biura), segregacja smieci
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— dziatania pracownikéw niezgodne
z przyjetymi politykami

— przeszkody w implementacji polityki
cyfryzacyjnej systeméw obstugi
klienta w spétkach z Grupy

— ew. sankcje
Opis zrodta ryzyk:
srodowisko

—znikomy wptyw na

w skali globalnej

dot. Praw cztowieka

Interesariusze:
— (gtéwnie) pracownicy
Ryzyka:

— utrata reputacji
— sankcje
— utrata wartosciowej kadry

Opis zrddta ryzyk:

— mozliwos$¢ wystgpienia
dyskryminacji
— ew. przypadki mobbingu

dot. Korupcji

Interesariusze:

— pracownicy
—klienci
— kontrahenci

Ryzyka:

— utrata reputacji
— sankcje prawne i finansowe

Opis zrddta ryzyk:

— pracownicy niesubordynowani,

niestosujgcy procedur, kodekséw,

polityk

implementacja Polityki poszanowania praw cztowieka Grupy
Getin Holding
stosowanie przyjetych jednostkowo polityk i procedur

opartych na uniwersalnych konwencjach praw cztowieka:

— polityki personalne

— polityki réznorodnosci

— regulaminy pracy i wynagrodzenia
— kodeksy etyki

procedury whistleblowing

procedury antymobbingowe

polityki bezpieczenstwa danych osobowych

szkolenia dotyczace aspektdw miekkich (zarzadzanie HR,
motywowanie, coaching)

promowanie nadrzednej Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom

w Grupie Getin Holding oraz wdrozone przez poszczegdlne
spotki:

kodeksy etyki

procedury przeciwdziatania naduzyciom

zasady przyjmowania prezentéow

kodeksy dobrych praktyk

procedury przeciwdziatania konfliktom intereséw
polityki antykorupcyjne

procedury whistleblowing

procedury walki z legalizacjg dochoddw z przestepstw (pranie
pieniedzy) i finansowaniem terroryzmu

polityki zapobiegania oszustwom

polityki zarzadzania ryzykiem
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— konflikty intereséw — kolektywne podejmowanie decyzji (komitety inwestycyjne

— korupcja czy kredytowe)

— naduzycia finansowe — systemy kontroli wewnetrznej

— naruszenia przepisdw o ochronie — audyt wewnetrzny i zewnetrzny (badanie poszczegdlnych
danych osobowych komoérek, systemow)

— szkolenia z zakresu naduzy¢, korupcji, compliance, konfliktu
interesu

— monitoring wizyjny

Jak opisano powyzej Grupa Kapitatowa Getin Holding realizuje swojg dziatalno$é przy zachowaniu
procedur nalezytej starannosci, zaréwno na podstawie wytycznych zewnetrznych, jak i wewnetrznych
uregulowan, dazy do zapewnienia najwyzszych standardéw. Przy podejmowaniu decyzji biznesowych
spotki Grupy kierujg sie wymogami prawa, oczekiwaniem regulatoréw oraz przyjetymi standardami
etycznymi.
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VI. oswiadczeniai Informacje Zarzadu

Zarzad Getin Holding S.A. oswiadcza, ze:

wedtug jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci
oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsa i finansowa
Spotki i Grupy Kapitatowej Emitenta oraz ich wyniki finansowy oraz

roczne sprawozdanie z dziatalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Emitenta zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej Emitenta, w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyka.

Wroctaw, 30 marca 2023 roku

Piotr Kaczmarek Piotr Miatkowski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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