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Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z projektami uchwat

Getin Holding S.A. (dalej: ,,Emitent”) w zatgczeniu przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na dzien
18 czerwca 2026 r. o godzinie 12:00 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta (dalej: ,,ZWZ”),
ktére odbedzie sie we Wroctawiu pod adresem: Q Hotel Plus Wroctaw, ul. Zaolziariska 2, 53-334
Wroctaw, a takze tresc projektéw uchwat oraz dokumentéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad ZWZ,
istotnych dla podejmowanych uchwat, ktére nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej
wiadomosci.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze dopuscit mozliwos¢ udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia
(Dz.U.z2025r., poz. 592, t.j. ze zm.) w zwigzku z § 20 ust. 1 pkt. 1i 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r., poz.
755).



Zarzad Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000004335 (Spdtka), dziatajgc na podstawie
art. 399 § 1, art. 402" oraz art. 4022 Kodeksu sp6tek handlowych, a takze § 9 ust. 1i § 11 Statutu Spétki,
zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. (Walne Zgromadzenie) na dzien
18.06.2026 r. o0 godz. 12:00 pod adresem: Q Hotel Plus Wroctaw, ul. Zaolziarska 2, 53-334 Wroctaw.
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Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Getin Holding S.A za rok 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2025 r.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. o
wynagrodzeniach Zarzagdu i Rady Nadzorczej za 2025 r.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Getin Holding S.A. z
wykonania przez niech obowigzkéw w 2025 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
z wykonania przez nich obowigzkéw w 2025 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Getin Holding S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Getin Holding S.A.

Zamkniecie obrad.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na

szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu). Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest 02.06.2026 r.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu Spotki jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest

zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych w Dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.

W celu skorzystania z prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz, zastawnik lub

uzytkownik, ktéoremu przystuguje prawo gtosu powinien ztozy¢, nie wczesdniej niz po ogtoszeniu

o zwofaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu rejestracji

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 03.06.2026 r., zgdanie, aby podmiot prowadzacy na

jego rzecz rachunek papieréw wartosciowych wystawit imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu.

W celu unikniecia ewentualnych watpliwosci, ktére mogtyby sie pojawi¢ odnosnie prawa uczestnictwa

danej osoby w Walnym Zgromadzeniu, uprasza sie uprawnionych do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu oraz ich petnomocnikéw o zabranie ze sobg zaswiadczenia, o ktérym mowa

powyzej.



Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo glosu,
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podmiot prowadzgcy depozyt papierdw wartosciowych sporzgdza wykaz na podstawie
wykazoéw przekazywanych nie pdzZniej niz na dwanascie dni przed datg walnego zgromadzenia przez
podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg
sporzadzenia wykazéow przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw
wartosciowych sg wystawione przez wyzej wymienione podmioty zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Lista akcjonariuszy.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spétki pod adresem ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.3, 53-033 Wroctaw na trzy dni powszednie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia poczgwszy od dnia 15.06.2026 r. W przypadku checi
zapoznania sie z listg akcjonariuszy w siedzibie Spdtki, Spdtka uprzejmie prosi o wczesniejsze
powiadomienie — elektronicznie: walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71 797 77 77.

Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng, podajac
adres, na ktoéry lista powinna by¢ wystana. Spdtka moze zazgda¢ udokumentowania, iz sktadajacy takie
zadanie akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zadania.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé te zaznacza sie na
liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spétki moga zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zostac¢ zgtoszone Zarzgdowi Spétki nie pézniej niz na dwadzieécia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, tj. 28.05.2026 r. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze
zostac ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej. Moze ono zosta¢ ztozone na odpowiednim,
prawidtowo wypetnionym i podpisanym formularzu dostepnym na stronie internetowe]j Spotki pod
adresem  https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-
2026-r/ w sekcji Formularze.

Akcjonariusz lub akcjonariusze zadajgcy umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad muszg do
powyzszego zadania zatgczyé zaswiadczenie/Swiadectwo depozytowe, wystawione przez wiasciwy
podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do
ztozenia powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
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akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczyé do powyzszego zgdania oryginaty
lub uwierzytelnione, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, kopie tych
dokumentdéw. W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykaza¢ ciggtos¢ umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, dotyczy zaréwno formy pisemnej jak i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zgdanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikéw, powinno
by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.3,
53-033 Wroctaw  (Spétka prosi o wczesniejsze  powiadomienie —  elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spodtki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres.

W przypadku korzystania z formy elektronicznej, zgdanie wraz z zatgcznikami powinno zostaé wystane
na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zadania oraz
zatgczniki powinny zostaé przestane, w formacie PDF, jako zatgczniki do wiadomosci.

Spétka moze podjgé, proporcjonalne do celu, dziatania stuigce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, tj. 31.05.2026 r., ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoéice na pismie lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.
Powyzisze projekty uchwat powinny by¢ zgtoszone Spétce nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie projektéw uchwat moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej. Moze ono zostaé ztozone na odpowiednim, prawidtowo wypetnionym i podpisanym
formularzu dostepnym na stronie internetowej Spotki pod adresem:
https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/

sekcji Formularze. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajgcy swoje projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, muszg do powyzszego
zgtoszenia zatgczy¢ zaswiadczenie/$wiadectwo depozytowe, wystawione przez wtasciwy podmiot,
potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do ztozenia
powyzszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktorych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia wiasciwych dokumentéw okreslajagcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zadania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentéw. W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykazac ciggtos¢ umocowania.
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Obowigzek zataczenia dokumentow, o ktorych mowa powyzej, dotyczy zaréwno formy pisemnej jak i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zgdanie w formie pisemnej, wraz z kompletem zatgcznikdw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45,
lok. 3.3.3, 53-033 Woroctaw (Spotka prosi o wczesniejsze powiadomienie — elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spodtki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres. W przypadku korzystania z formy
elektronicznej, Zzadanie wraz z zatgcznikami powinno zosta¢ wystane na adres e-mail:
walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz zatgczniki powinny
zostac przestane, w formacie PDF, jako zatgczniki do wiadomosci.

Spétka moze podjgé, proporcjonalne do celu, dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Spdétka niezwtocznie ogtasza powyzsze
projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad.

Prawo do ustanowienia petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba, ze co innego wynika z tresci pethomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze
reprezentowad wiecej niz jednego akcjonariusza i gtlosowaé odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajgcy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikdw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdéw. Akcjonariusz
niebedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez Petnomocnika.

Formy petnomocnictwa, sposob zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej oraz sposéb weryfikacji waznosci petnomocnictw.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym fakcie
Spotke za posrednictwem poczty elektronicznej Spotki na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl.
Spotka na swojej stronie internetowej pod adresem: https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-

zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/ w sekcji Formularze udostepnia do pobrania

odpowiedni wzér ,,Formularza zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej”,
ktéry po wypetnieniu zgodnie z instrukcjg w nim zawartg powinien by¢ przez akcjonariusza wystany
Spétce na adres e-mail wskazany powyzej. Celem uwiarygodnienia informacji zawartych w
zawiadomieniu, do formularza nalezy dotgczy¢ skan imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
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akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wystawionego przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw
wartosciowych.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych, lub
bedacych  osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujace u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zawiadomienia
oryginaty lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub skan i
konwersja do formatu PDF). W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykazac ciggtosc
umocowania. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢
dokonane najpdzniej do dnia 15.06.2026 r., w zwigzku z potrzebg dokonania weryfikacji przestanych
dokumentow.

Akcjonariusz lub petnomocnik, ktéry korzysta z udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej poza dokumentami, o ktérych mowa powyziej przesyta za
posrednictwem adresu e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl:

a) skan udzielonego petnomocnictwa, zawierajgcy dane mocodawcy lub osdb dziatajgcych w jego
imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi u mocodawcy,

b) skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajgcy dane umozliwiajgce identyfikacje
posiadacza) petnomocnika bedgcego osobg fizyczng.

Prosimy o przesytanie skanu dowodu osobistego lub paszportu wytgcznie w zakresie danych,
ktére umozliwiajg identyfikacje petnomocnika, tj. imie (imiona) i nazwisko, seria i numer
dokumentu, data wydania i data waznosci dokumentu; pozostate dane osobowe powinny
zosta¢ zanonimizowane, tak aby nie mogly zosta¢ odczytane, ponadto dla celéow
bezpieczenstwa zalecane jest przekreslenie ukosng linig stron dokumentu, jednak w taki
sposéb, zeby wymagane dane pozostaty czytelne, i umieszczenie dopisku , Kopia wytgcznie na
potrzeby uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Getin Holding S.A

Jesli zawiadomienie o zamiarze udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, ktérego wzér stanowi zatgcznik do ogtoszenia, zostanie podpisane
przez petnomocnika kwalifikowanym podpisem elektronicznym, przestanie skandéw
dokumentdéw tozsamosci nie jest wymagane.,

c) skan odpisu z rejestru wtasciwego dla petnomocnika bedgcego osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

d) adres poczty elektronicznej, przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem.

Powyzsze postanowienia stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia o odwotaniu petnomocnictwa w
postaci elektroniczne;j.

Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki moga byé petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od Spoéfki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz
mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.



Petnomocnik, w powyzszej sytuacji obowigzany jest (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) gtosowaé
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Weryfikacja waznosci udzielonych petnomocnictw bedzie przeprowadzona poprzez:

a) sprawdzenie tresci udzielonego petnomocnictwa (ciggu petnomocnictw), a takze kompletnosci
zatgczonych do niego dokumentow,

b) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacjg
zawartg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

c) stwierdzenie zgodnosci uprawnien osob udzielajgcych petnomocnictwa w imieniu oséb
prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS,

d) potwierdzenie danych i tym samym identyfikacje akcjonariusza lub akcjonariuszy za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie w przypadku postaci elektronicznej
petnomocnictwa i takiego zawiadomienia o nim.

W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci bgdz zaistnienia sytuacji wymagajgcych wyjasnienia,
Spoétka moze podjgé inne dziatania, proporcjonalne do celu, stuzace identyfikacji akcjonariusza lub
petnomocnika/petnomocnikdw  akcjonariusza oraz  weryfikacji waznosci  przedstawionych
petnomocnictw, zawiadomien i dokumentow.

Sposéb wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika za pomoca formularza.

Spotka  w  zaktadce Formularze na swojej stronie internetowej pod adresem:
https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/

udostepnia do pobrania wzér Formularza do wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika lub
udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza pisemnej instrukcji w sprawie sposobu gtosowania, o
ktorym mowa w Art. 402 (3) § 1 pkt 5i § 3 pkt 1-4 Kodeksu Spotek Handlowych. Formularz wymieniony
powyzej, po wypetnieniu przez akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania
jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowic karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli
akcjonariusz do takiego wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku zas
gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w
sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w takim gtosowaniu i winien byé przez niego
zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczy¢
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed zakonczeniem gtosowania nad uchwatg,
ktéra wedle dyspozycji akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu
formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w
gtosowaniu nad dang uchwatg. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dofgczany jest do ksiegi
protokotow.

W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie mogt byé wykorzystany wytacznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu.

Mozliwosé¢ uczestniczenia w Walnym Zqromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.



https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/

Spoétka przewiduje mozliwos$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.
Skorzystanie z powyzszej formy udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwe poprzez tgcze, ktére
zostanie przestane akcjonariuszowi lub petnomocnikowi akcjonariusza po pozytywnej weryfikacji jego
uprawnien najpdzniej w dniu 17.06.2026 r.

Sposob wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia. Na wskazanych tam zasadach akcjonariusze
beda mieli mozliwosé wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia za pomocg komunikatora
tekstowego.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu
droga korespondencyjna.

Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Spdtka udziela odpowiedzi stosownie do wymogéw
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat
dostepne s3 pod adresem:  https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-

akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/ w zaktadkach zatytutowanych odpowiednio: Dokumentacja

przedstawiana Walnemu Zgromadzeniu i Projekty uchwat.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepnione sg na stronie internetowej:
https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/. W
przypadku wniesienia uwag przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorczg Spoétki dotyczgcych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, zostang one udostepnione
na stronie internetowej Spotki.

Zarzad informuje, ze obrady Walnego Zgromadzenia bedg transmitowane przez spotke Unicomp-WZA
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, za posrednictwem sieci Internet. Link do transmisji, umozliwiajacy
odbidr w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim, zostanie umieszczony
na stronie internetowej Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

Klauzule informacyjne dla akcjonariuszy, bedacych osobami fizycznymi oraz ich reprezentantéw lub
petnomocnikéw, stanowig zatgczniki do niniejszego ogtoszenia. Udostepnione sg one réwniez na
stronie internetowej Emitenta pod adresem: https://getin.pl/2026/05/21/zwyczajne-walne-

zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-18-06-2026-r/.
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Majgc na uwadze, ze w porzadku obrad umieszczono punkt dotyczacy zmiany Statutu Spotki,
przedstawia sie proponowane zmiany.

Proponuje sie zmiane Statutu Spétki w ten sposéb, ze:

1) dotychczasowy § 6 ust. 1 Statutu Spotki w brzmieniu:
,»1. Przedmiotem dziatania Spotki jest:
1) Dziatalnos¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.2),

2) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 64.99.Z),

3) Pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.Z),

4) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen ifunduszy
emerytalnych (PKD 66.19.Z),

5) Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2),
6) Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.Z),

7) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (PKD
62.09.2),

8) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2),

9) Dziatalnos$¢ zwigzana z reprezentowaniem mediéw (PKD 73.12.),

10) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),

11) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.Z),
12) Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

13) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami (PKD
47.99.2),

14) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z).”
otrzyma nowe, nastepujgce brzmienie:

,»1. Przedmiotem dziatania Spotki jest:

1) Dziatalnos¢ spdtek holdingowych (PKD 64.21.2),

2) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych,
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 64.99.Z),

3) Pozostate formy udzielania kredytéw, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 64.92.B),

4) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wyfaczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych (PKD 66.19.Z),

5) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzgdzaniem
urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B),

6) Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (PKD
62.90.2),



7) Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.7),
8) Dziatalnos$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji (PKD 73.30.B),

9) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania (PKD 70.20.Z),

10) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D),
11) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z).”;
2) dotychczasowy § 17 lit. f Statutu Spétki w brzmieniu:

,Wyboér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz do dokonywania czynnosci
rewizji finansowej w Spétce,”

otrzyma nowe, nastepujace brzmienie:

,Wyboér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, do dokonywania czynnosci
rewizji finansowej lub do atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju,”.

Dnia 22.05.2026 r.



Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Getin Holding S.A. (dalej ,Spétka”)
na dzien 18.06.2026 r.

Cze$¢ A. Informacja o mozliwosci, zasadach i sposobie uczestniczenia przez akcjonariusza

w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1.

Zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu, okreslajgcego szczegétowe zasady udzialu w walnym
zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr 14/2020 z dnia 03 kwietnia 2020 r.,
udziat w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
obejmuje:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym do publicznej sieci Internet,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

c¢) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w pkt. 1 nastepuje za posrednictwem

dedykowanej platformy informatycznej. Akcjonariusz ma mozliwo$é komunikacji, o ktérej mowa

w pkt 1 lit. b) za pomocg komunikatora tekstowego.

Akcjonariusze korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegélnosci wynikajgce

z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego

Zgromadzenia wskutek awarii lub zaktécen na tgczach.

Do komunikacji ze Spodtkg akcjonariuszom chcacym uczestniczyé w obradach Walnego

Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej stuzy nastepujgcy adres

poczty elektronicznej: walne.zgromadzenie@getin.pl.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej akcjonariusz powinien osobiscie lub przez petnomocnika zgtosi¢ Spotce zamiar

udziatu w tej formie w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym
dokumencie oraz spetni¢ okreslone w Czesci B wymagania techniczne.

Do dnia 15.06.2026 r. akcjonariusz lub petnomocnik akcjonariusza powinien przesta¢ Spétce na

adres walne.zgromadzenie@getin.pl:

a) wypetnione i podpisane przez siebie zawiadomienie, zeskanowane do formatu PDF,
0 zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, sporzadzone zgodnie z wzorem okreslonym w Czesci C
niniejszego dokumentu (dalej ,,Zawiadomienie”);

b) skan dokumentu potwierdzajacego tozsamosé w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje
akcjonariusza lub petnomocnika. Prosimy o przesytanie skanu dowodu osobistego lub
paszportu wytgcznie w zakresie danych, ktére umozliwiajg identyfikacje akcjonariusza lub
petnomocnika, tj. imie (imiona) i nazwisko, seria i numer dokumentu, data wydania i data
waznosci dokumentu; pozostate dane osobowe powinny zosta¢ zanonimizowane, tak aby
nie mogly zostaé odczytane, ponadto dla celéw bezpieczenstwa zalecane jest
przekreslenie ukosng linig stron dokumentu, jednak w taki sposdb, zeby wymagane dane
pozostaty czytelne, i umieszczenie dopisku ,,Kopia wytgcznie na potrzeby uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu Getin Holding S.A”.

Jesli zawiadomienie o zamiarze udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéow komunikacji elektronicznej, o ktdrym mowa w ust. 6 lit. a powyzej, zostanie
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, przestanie skanu dokumentu
tozsamosci nie jest wymagane.

W przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie bedaca
osobg prawng, przesyta skan odpisu z wtasciwego rejestru lub skan innego dokumentu
potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

c) wskazane w Ogtoszeniu skany dokumentéw niezbednych do identyfikacji petnomocnika,
w przypadku wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz adres poczty
elektronicznej przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.
Spétka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnien danego akcjonariusza, do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Spoétki. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spotka moze kontaktowac
sie z akcjonariuszem lub petnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w
Zawiadomieniu.
W przypadku nieusuniecia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez
Spétke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spdotka odmdéwi danemu akcjonariuszowi, ktérego
niezgodnosci dotyczg, udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zawiadamiajgc go o tym fakcie na adres email podany w Zawiadomieniu.
Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych petnomocnictw,
Spotka przesle akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi nie pdzniej niz do dnia 17.06.2026 roku
na podany w Zawiadomieniu adres email szczegdétoway instrukcje dotyczacg sposobu
zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajacej udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej wraz z loginem i hastem startowym
stuzgcym do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy, co bedzie jednoczesnie stanowito
potwierdzenie uprawnienia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Login i hasto startowe beda zabezpieczone hastem. Hasto do pliku
bedzie wystane sms na numer telefonu wskazany w Zawiadomieniu.
Otrzymane od Spotki hasto startowe akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy
wytgcznie do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Dla zachowania zasad
bezpieczenstwa i poufnosci w postugiwaniu sie platforma akcjonariusz lub petnomocnik musi
zmieni¢ powyzsze hasto na swoje wtasne w sposdb opisany w instrukcji przestanej wraz z loginem
i hastem startowym.
W dniu 18.06.2026 roku od g. 11:00 do 11:30, akcjonariusze i petnomocnicy bedg mieli mozliwosé
przetestowania poprawnosci funkcjonowania wykorzystywanego przez siebie sprzetu
informatycznego, oprogramowania oraz tgcza internetowego, z ktérego beda korzysta¢ w celu
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, jak
rowniez zapoznac sie z zasadami funkcjonowania udostepnianej w tym celu platformy. Dostep do
testéw bedzie mozliwy poprzez tacze wystane mailem na adres podany w Zawiadomieniu.
Szczegbétowy instruktaz dla akcjonariuszy i petnomocnikéw na temat dziatania platform
informatycznych liczacych gtosy jak i zasad postugiwania sie urzgdzeniami stuzgcymi do gtosowania
oraz mozliwosci zgtaszania sprzeciwdw do uchwat zostanie przeprowadzony w dniu testu, o ktérym
mowa w pkt. 11 powyzej oraz dla oséb gtosujgcych w dniu Walnego Zgromadzenia.
W przypadku jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
akcjonariusz i petnomocnik beda mogli skorzystaé z telefonicznego wsparcia technicznego
dostepnego w godzinach testu, o ktérym mowa w pkt 11 powyzej i pézniej w dniu Walnego
Zgromadzenia do zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia albo zgtosi¢ je na adres
walne.zgromadzenie@getin.pl. Numer telefonu zostanie udostepniony przez Spotke
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wraz z instrukcjg okreslong w punkcie 9.
Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu oraz
zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem loginu lub hasta lezy wytgcznie
po stronie akcjonariusza i Spotka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
Korespondencja ze Spdtkg za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej powinna by¢ prowadzona
wyltgcznie w jezyku polskim.
Jednoczesnie Spodtka informuje, ze poprzez link do transmisji, umieszczony na stronie
internetowej Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem, mozliwy bedzie odbiér w czasie
rzeczywistym transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim.



17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie bedy miaty zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady
udziatu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnego na stronie internetowej Spotki oraz zasady okreslone w Ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Czes¢ B. Wymagania techniczne

W celu postuzenia sie platformg informatyczng dedykowang do udziatu w obradach walnego
zgromadzenia zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy dysponowac
taczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps (sugerowana stata
przepustowos$¢ w czasie korzystania z platformy) i komputerem wyposazonym w gtosniki, pracujgcym
pod kontrolg systemu operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowang na nim jedng z
przegladarek: Firefox, Chrome, Safari lub Edge zaktualizowane do najnowszej wersji (wszystkie
wymienione przegladarki s3 darmowo udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie
zalecane jest uzywanie przegladarki Internet Explorer.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji w
sposdb znaczacy obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.
Zalecane jest korzystanie z platformy w trybie ,petnoekranowym”.



Czesc C. Wzor zawiadomienia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Formularz 1 - Zawiadomienie Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza* Spétki Getin Holding
S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spétki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spotki zwotanym na dzierh 18.06.2026 roku
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji
WYSTAWIJgCE] ZASWIAUCZENIE: ...viiiiiciieei it ettt ettt e ettt e e e sttt e e e s sbte e e e ssabaeeeesannbaeeesansbaeaeeessantaeeessnns

Oswiadczam, iz jako akcjonariusz bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie*.
Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spoétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji ..ccocvevvvvrvecnnnne /jaka
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*

Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej *:
Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu* ()

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/osdb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

Imie i nazwisko akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

miejscowos¢ i data
*niepotrzebne skreslic

INiewymagane w przypadku opatrzenia zawiadomienia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



Formularz 2 - Zawiadomienie Petnomocnika Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy petnomocnikiem akcjonariusza/reprezentujacy petnomocnika
akcjonariusza* Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spétki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
petnomocnika Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spoétki zwotanym na dzien
18.06.2026 roku przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji

Oswiadczam(y), ze petnomocnik bedzie uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji
............................ /jaka zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spéfki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*
Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane petnomocnika  akcjonariusza/osoby  reprezentujgcej petnomocnika  akcjonariusza
upowaznionego/upowaznionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*(*)

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) petnomocnika akcjonariusza/osoby reprezentujgcej/ oséb reprezentujgcych petnomocnika
akcjonariusza*:

Imie i nazwisko petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skreslic
! Niewymagane w przypadku opatrzenia zawiadomienia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

Akcjonariusz
Obowigzek informacyjny

Wykonany w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( RODO).

Informacja dla Akcjonariusza w zwigzku z Walnym Zgromadzeniem Spétki
Getin Holding SA z siedzibg we Wroctawiu

Tozsamos¢ i dane kontaktowe
administratora danych osobowych (ew.
tozsamos¢ i dane kontaktowe

przedstawiciela).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Getin
Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-033), ul. Zwycieska
45/3.3.1 (GH lub Administrator).

Dane kontaktowe

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przez GH moze sie Pani/Pan kontaktowac
korzystajgc z: ww. adresu korespondencyjnego lub adresu e-mail:
rodo@getin.pl.

GH powotat Inspektora Ochrony Danych, kontakt - adres e-mail:

rodo@getin.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych
oraz podstawa prawna przetwarzania.

Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

— sporzadzenia i udostepnienia listy  akcjonariuszy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu GH
zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz
innych czynnosci zwigzanych z przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia w szczegdlnosci sporzadzenia listy obecnosci
na Walnym Zgromadzeniu oraz dotgczenia jej do protokotu
z Walnego Zgromadzenia,

— zapewnienia przez GH realizacji uprawnienia akcjonariusza
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu (w tym przez petnomocnika), zgodnie
z przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz
przeprowadzenia innych czynnosci zwigzanych z  Walnym
Zgromadzeniem, w szczegdlnosci umozliwienia udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej,

— przekazania do publicznej wiadomosci oraz Komisji Nadzoru
Finansowego wykazu akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 5% liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, jesli
spetnia Pani/Pan ww. prog procentowy,

— przechowania i udostepnienia na zadanie 0sdb
uprawnionych dokumentacji dotyczacej Walnego
Zgromadzenia

— weryfikacji przez Administratora tozsamosci oraz uprawnien
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

— art. 6ust. 1litc), f) RODO,

— Art. 407 iart. 421 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych,

— Art. 70 pkt 3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.



mailto:rodo@getin.pl
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Prawnie uzasadnione interesy | GH dokonuje, postugujac sie otrzymanymi danymi osobowymi,

realizowane przez administratora lub | weryfikacji uprawnien oraz tozsamosci, realizujgc tym samym

przez strone trzecia. prawnie uzasadniony interes GH, aby w Walnym Zgromadzeniu
wziety udziat wytgcznie osoby do tego upowaznione.

Kategorie przetwarzanych danych | Nazwisko i imig, adres, numer imiennego zaswiadczenia, liczba

osobowych akcji, nr PESEL, nr dokumentu tozsamosci, adres poczty

elektronicznej, nr telefonu.

Zrédto pochodzenia danych osobowych

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w
Warszawie w zakresie danych do sporzadzenia listy
uprawnionych. Akcjonariusz - w pozostatym zakresie.

Informacje o  odbiorcach  danych
osobowych lub o kategoriach odbiorcéw,
jezeliistnieja.

— Komisja Nadzoru Finansowego,

— podmioty zewnetrzne swiadczgce ustugi w zakresie obstugi
Walnych Zgromadzen GH (Unicomp — WZA sp. z o0.0. z
siedzibg w Warszawie) i inne podmioty wspierajgce GH w
prowadzeniu dziatalnosci,

— akcjonariusze, ktérzy zgtosili zadanie zgodnie z art. 407 §1'
ustawy Kodeks spoétek handlowych dostarczenia listy
akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu),

— kancelaria notarialna w
Zgromadzenia,

— podmioty uprawnione z mocy prawa.

zwigzku z obstugg Walnego

Informacje o zamiarze przekazania
danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o
stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony
lub  wzmianka o odpowiednich Ilub
wtasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosciach uzyskania kopii danych lub
0 miejscu udostepnienia danych.

Nie dotyczy.

Okres, przez ktéry dane osobowe bedg
przechowywane (ew. kryteria ustalania
tego okresu).

Dane kontaktowe i identyfikacyjne zebrane w celu potwierdzenia
tozsamosci lub w celu zgtoszenia checi uczestnictwa zdalnego
beda przetwarzane do momentu uptywu terminu na zaskarzenie
stosownej uchwaty, a w przypadku wszczecia postepowania
sgdowego — do czasu jego prawomocnego zakonczenia.

Pozostate dane bedg przechowywane przez okres istnienia Spotki
(Administratora) oraz po jego zakonczeniu zgodnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Informacje o prawie do zadania od
administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej
dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub o
prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takie o prawie do
przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo, na warunkach szczegétowo okreslonych w

RODO:

— Zzadania dostepu do
dotyczacych;

— Zzadania sprostowania danych osobowych;

—  Zzadania usuniecia danych osobowych;

— Zzadania ograniczenia przetwarzania;

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Na Pani/Pana zgdanie Administrator udostepni Pani/Panu

formularz pomocniczy w celu realizacji, ktéregokolwiek z ww.

praw.

danych osobowych Pani/Pana

Informacja o prawie do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Nie dotyczy.




Informacja o prawie wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzoru witasciwego w sprawach nadzoru nad przestrzeganiem
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Informacja, czy podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym
lub umownym lub warunkiem zawarcia
umowy oraz czy osoba, ktérej dane
dotycza, jest zobowigzana do ich podania
i jakie s3 ewentualne konsekwencje
niepodania danych.

Podanie odpowiednich danych kontaktowych i identyfikacyjnych
jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji uprawnien i
zadan akcjonariusza przez GH.

Informacje o) zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu oraz istotne informacje o
zasadach ich podejmowania, a takie o
znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktdrej dane dotyczg.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany
oraz nie dokonuje operacji profilowania.




Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

Petnomocnik/Reprezentant akcjonariusza bedgcego osobq prawng

Obowigzek informacyjny

Wykonany w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informacja dla petnomocnika/reprezentanta akcjonariusza w zwigzku
z Walnym Zgromadzeniem Getin Holding S.A.

Tozsamos¢ i dane  kontaktowe
administratora danych osobowych (ew.
tozsamo$¢ i dane kontaktowe

przedstawiciela).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Getin Holding
S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-033) ul. Zwycieska 45/3.3.3 (GH
lub Administrator).

Dane kontaktowe

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych przez GH moze sie Pani/Pan kontaktowad
korzystajgc z: ww. adresu korespondencyjnego lub adresu e-mail:
rodo@getin.pl.

GH powotat Inspektora Ochrony Danych, kontakt - adres e-mail:

rodo@getin.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych
oraz podstawa prawna przetwarzania.

Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

— zapewnienia przez GH realizacji uprawnienia akcjonariusza do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika, zgodnie z
przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz przeprowadzenia
innych czynnosci zwigzanych z Walnym Zgromadzeniem, w
szczegblnosci sporzadzenia listy obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu oraz dotaczenia jej do protokotu z Walnego
Zgromadzenia,

— przechowania i udostepnienia na zadanie oséb uprawnionych
dokumentacji dotyczgcej Walnego Zgromadzenia,

— weryfikacji tozsamosci oraz uprawnien do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
— art.6ust. 1litc), f) RODO,

— Art. 412 i art. 421 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych.

Prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub
przez strone trzecia.

GH dokonuje, postugujac sie otrzymanymi danymi osobowymi,
weryfikacji uprawnien oraz tozsamosci petnomocnika, realizujgc
tym samym prawnie uzasadniony interes GH, aby w Walnym
Zgromadzeniu wziety udziat wytgcznie osoby do tego upowaznione.

Kategorie
osobowych

przetwarzanych  danych

Nazwisko, imiona, adres korespondencyjny, numer i seria dowodu
osobistego, nr PESEL, adres email, numer telefonu.

Zrédto pochodzenia danych osobowych

Krajowy Rejestr Sadowy lub inne publiczne rejestry, w ktdrych
zarejestrowani sg akcjonariusze — w przypadku reprezentantow
akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi.
Akcjonariusz (mocodawca), petnomocnik
osobiscie.

lub reprezentant



mailto:rodo@getin.pl
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Informacje o odbiorcach
osobowych lub o
odbiorcéw, jezeli istnieja.

danych
kategoriach

— podmioty zewnetrzne swiadczace ustugi w zakresie obstugi
Walnych Zgromadzenn GH i inne podmioty wspierajgce GH w
prowadzeniu dziatalnosci,

— kancelaria notarialna w
Zgromadzenia,

— podmioty uprawnione z mocy prawa.

zwigzku z obstugg Walnego

Informacje o zamiarze przekazania
danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony lub
wzmianka o odpowiednich lub
wtasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosciach uzyskania kopii danych
lub 0 miejscu udostepnienia danych.

Nie dotyczy.

Okres, przez ktory dane osobowe bedg
przechowywane (ew. kryteria ustalania
tego okresu).

Dane kontaktowe i identyfikacyjne zebrane w celu potwierdzenia
tozsamosci lub w celu zgtoszenia checi uczestnictwa zdalnego beda
przetwarzane do momentu uptywu terminu na zaskarzenie
stosownej uchwaty, a w przypadku wszczecia postepowania
sgdowego — do czasu jego prawomocnego zakonczenia.

Pozostate dane beda przechowywane przez okres istnienia Spofki
(Administratora) oraz po jego zakonczeniu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Informacje o prawie do zgdania od
administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktérej

dane dotyczg, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takize o prawie do
przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo na warunkach szczegétowo okreslonych w
RODO:

—  zadania dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— Zadania sprostowania danych osobowych;

—  Zadania usuniecia danych osobowych;

— zadania ograniczenia przetwarzania;

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Na Pani/Pana zadanie Administrator udostepni Pani/Panu
formularz pomocniczy w celu realizacji, ktoregokolwiek z ww. praw.

Informacja o prawie do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Nie dotyczy.

Informacja o prawie wniesienia skargi
do organu nadzorczego.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzoru wtasciwego w sprawach nadzoru nad przestrzeganiem
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Informacja, czy podanie danych
osobowych jest wymogiem
ustawowym lub  umownym lub

warunkiem zawarcia umowy oraz czy
osoba, ktorej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania i jakie sg
ewentualne konsekwencje niepodania
danych.

Podanie danych kontaktowych i identyfikacyjnych przez
petnomocnika/reprezentanta jest dobrowolne, jednak niezbedne
do realizacji przez niego uprawnien w imieniu swojego mocodawcy,
w zwigzku z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu.

Informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu oraz istotne informacje o

Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany
oraz nie dokonuje operacji profilowania.




zasadach ich podejmowania, a takze o
znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktdrej dane dotyczg.




PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 18 CZERWCA 2026 R.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]
§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 4 1 § 5 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera ... na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Wybdr Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nastgpuje sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok.

6. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Getin Holding S.A za rok 2025.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2025 r.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2025 r.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Getin Holding S.A.
z wykonania przez niech obowigzkow w 2025 roku.



11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2025 roku.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Getin Holding S.A.

13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Getin Holding S.A.

14. Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie
mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapital zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty (art.
404 §1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2025 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 382 punkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, do szczegdlnych obowiazkow rady
nadzorczej nalezy sporzadzanie oraz ztozenie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. Ponadto, jak stanowi zasada 2.11 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoitki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. za rok 2025 postanawia:



§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. za rok 2025.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,
postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia

2025 r., w ktorego sktad wchodza:

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 r. wykazujacy po stronie aktywow 1 pasywow
sume 57 367 tys. zt (stownie: pigédziesigt siedem milionow trzysta sze§cdziesigt siedem
tysigcy ztotych).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujacy
strat¢ netto w kwocie 1 921 tys. zt (stownie: jeden milion dziewieéset dwadziescia jeden
tysiecy ztotych).

3. Rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
wykazujacy zwiekszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwotg 8 013 tys. zt (stownie: osiem
miliondéw trzynascie tysiecy ztotych).

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie 1921 tys. zt (slownie: jeden
milion dziewig¢¢set dwadziescia jeden tysigcy zlotych).

5. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. wykazujace zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote 119 577 tys. zt (stownie: sto
dziewigtnascie milionow piecset siedemdziesiat siedem tysiecy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spoiki.



Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za 2025 r. oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Strate wykazang w sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok obrotowy 2025 w wysokosci 1 921
167,33 zt (stownie: jeden milion dziewigc¢set dwadziescia jeden tysigcy sto szescdziesigt siedem
ztotych 33/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spoiki w czesci utworzonej ze Srodkow
pochodzacych z obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki.

§2.
Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czesci utworzonej ze S$rodkow
pochodzacych z obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki w wysokosci odpowiadajacej kwocie
1921 167,33 zt (stownie: jeden milion dziewig¢set dwadziescia jeden tysiecy sto szes¢dziesiat
siedem ztotych 33/100) przeznaczy¢ na pokrycie straty, o ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,,NWZ”) Spotki uchwata nr 3 z dnia 21 grudnia 2021 r.
postanowito o obnizeniu kapitatu zaktadowego 1 0 zwigzanej z tym zmiang Statutu Spotki. W

uchwale wskazano, ze obnizenie kapitalu zakladowego nastgpuje, m.in. w celu przeniesienia
wynikajacej z obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu
zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z obnizenia kapitalu zaktadowego mogty zosta¢
przeznaczone na pokrycie ewentualnych, przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzy¢
warunki do wyplaty w przysztosci srodkoOw na rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w
czgsci, w jakiej kapitat ten zostal utworzony z zyskow Spotki. W 2022 r. proces obnizenia
kapitatu zaktadowego zostat zakonczony, a $rodki z obnizenia kapitalu zaktadowego
przeniesiono do kapitatu zapasowego, zgodnie z ww. uchwala NWZ. Obecna wysoko$¢
kapitatu zapasowego z obnizenia kapitatu zakladowego wynosi 307 599 tys. zt. Dlatego tez
proponuje si¢, by Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2026 roku podj¢to uchwate w sprawie
pokrycia straty za 2025 r. w ww. sposob.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.



Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z
2025 r., poz. 592, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.
Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uzasadnienie:

Art. 395 § 2! KSH stanowi, w spotce z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie uchwaty, o ktorej mowa
w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U. 22025 r., poz. 592, t.j. ze zm.), dalej: ,,ustawa o ofercie” lub przeprowadzenie dyskusji,
o ktoérej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, walne zgromadzenie podejmuje uchwale
opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.10.2025 1.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:



Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Florczakowi z wykonania obowigzkow Prezesa

Zarzadu w okresie od dnia 01.11.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej

z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.



Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady

Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 1.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonywania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§2.
Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.
Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [*]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:



§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu - Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazloe — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [*]

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Getin Holding S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Dokona¢ zmiany w Statucie Spotki w ten sposob, ze:

1) § 6 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:



,»1. Przedmiotem dziatania Spotki jest:

1) Dziatalno$¢ spotek holdingowych (PKD 64.21.7),

2) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i1 funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 64.99.7),

3) Pozostale formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 64.92.B),

4) Pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych (PKD 66.19.7),

5) Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzadzaniem
urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B),

6) Pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
(PKD 62.90.7),

7) Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD
58.19.7),

8) Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations 1 komunikacji (PKD 73.30.B),

9) Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzadzania (PKD 70.20.7),

10) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D),
11) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z).”;

2) § 17 lit. f Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,Wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, do dokonywania
czynnosci rewizji finansowej lub do atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju,”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu przyj¢ta na
jej podstawie wymaga wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Uzasadnienie:

1) zmiana przedmiotu dzialalnosci (w zw. z nowa PKD);
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2024 r., poz. 1936), klasyfikacja PKD 2025 zostala
wprowadzona do stosowania z dniem 1 stycznia 2025 r., natomiast PKD 2007 moze by¢ nadal
stosowana — do dziatalno$ci oznaczonej zgodnie z ta Klasyfikacja przed dniem wejscia w zycie
PKD 2025 — do dnia 31 grudnia 2026 r.
Dwuletni okres przejsciowy, w ktorym stosowane s3 PKD 2007 1 PKD 2025, ma na celu
umozliwienie podmiotom aktualizacji swoich wpisOw w rejestrach.
Podmioty, ktore nie dokonajg aktualizacji przedmiotu prowadzonej dzialalnosci, od dnia
1 stycznia 2027 r. beda przeklasyfikowywane automatycznie na podstawie klucza powigzan
PKD 2007 — PKD 2025.
W celu dostosowania do nowej klasyfikacji PKD proponuje si¢ zmiang statutu. Po pierwsze,
by zapewni¢ zgodno$s¢ z nowa PKD. Po drugie, by uniknag¢ automatycznego
przeklasytikowania w KRS po 1 stycznia 2027 r. (wg klucza powigzan). Po trzecie, by usung¢
z przedmiotu dziatalno$ci podklasy nieadekwatne oraz niewykonywane przez Spotke w
praktyce.



W nowej PKD oprécz zmiany, polegajacej na wprowadzeniu nowych symboli grupowan bez
zmiany ich zakresu, dokonano w wielu miejscach podzialu lub agregacji dotychczasowych
pozycji. W przedstawionej propozycji zmiany statutu proponuje si¢ jak najwierniejsza
transpozycje dotychczasowego przedmiotu dziatalno$ci na nowy (1 do 1, gdzie to mozliwe; w
innych przypadkach — dostosowanie do stanu faktycznego).

2) Wybor podmiotu do atestacji raportow ESG przez Rade¢ Nadzorcza.
Proponuje si¢ nadanie Radzie Nadzorczej uprawnienia do wyboru podmiotu uprawnionego do
wykonywania czynnoS$ci atestacji sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju w Spoétce (na
wzor dotychczas posiadanego uprawnienia do wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych).
Propozycja wynika z nowelizacji art. 66 ust. 4 ustawy o rachunkowos$ci [zmienionego przez art.
1 pkt 26 lit. a ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. (Dz.U.2024.1863) od dnia 1 stycznia 2025 r.].
Przepis ten stanowi, ze wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego oraz wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju dokonuje organ zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe jednostki, chyba Ze statut,
umowa lub inne wigzqce jednostke przepisy prawa stanowiq inaczej. Kierownik jednostki nie
moze dokonac takiego wyboru.
Z powyzszego wynika, ze domy$lnym podmiotem posiadajacym kompetencje do wyboru
podmiotu atestujacego sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju jest w GH walne
zgromadzenie.
Jesli w przysztosci GH miatby dokonywac¢ wyboru takiego podmiotu, celowe jest nadanie
kompetencji w tym zakresie Radzie Nadzorczej. Po pierwsze, posiada ona juz do§wiadczenie
w wyborze firm audytorskich do badania sprawozdan finansowych. Po drugie, Rada Nadzorcza
(a w szczegolnosci Komitet Audytu) ma okreslone kompetencje w zakresie procesu atestacji
zrbwnowazonego rozwoju. Po trzecie, pod wzgledem organizacyjno — kosztowym nadanie
uprawnienia Radzie Nadzorczej uprosci sam wybor (tatwiejszy proces decyzyjny, brak kosztow
organizacji WZ). Ze wzgledu na powyzsze, proponuje si¢ zmiane statutu Spotki ww. zakresie.
Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac zmian¢ Statutu Getin Holding S.A.
(,,Spotka”) uchwalong uchwalg nr [*] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia []
2026 1., postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu Spéotki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia z moca obowigzujaca od wpisania do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmiany Statutu Spotki uchwalonej uchwata nr
[*] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia [¢] 2026 r.

Zalacznik do uchwaly nr [*] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A. z
dnia [*] 2026 r.
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Tres¢ tekstu jednolitego Statutu ustalonego na podstawie Uchwaly nr [*] Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A. z dnia [*] 2026 r.

STATUT
SPOLKI AKCYJNEJ
Getin Holding

Tekst jednolity Statutu Getin Holding Spotka Akcyjna, sporzgdzonego w dniu 14.02.1996 r.,
uwzgledniajgcego zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniach 20.11.2000 r.,
27.12.2001 r., 15.10.2002 r., 16.04.2003 r., 16.04.2003 r., 15.05.2003 r., 24.07.2003 r.,
16.02.2004 r., 30.04.2004 r., 02.03.2005 r., 29.07.2005 r., 07.04.2006 r., 30.06.2006 r.,
07.09.2006 r., 26.09.2006 r., 28.03.2008 r., 31.03.2009 r., 31.07.2009 r., 19.05.2010 r.,
29.12.2010 r., 28.03.2011 r., 17.04.2013, 27.03.2015, 27.06.2017 30.10.2018 r. oraz
21.12.2021r., 26.10.2022 r., [].

1. Postanowienia ogolne

§1

Stawajqcy oswiadczajq, Ze zawiqzujq, jako zalozyciele, Spotke Akcyjng.
§2

1. Spotka dziata pod firmq: Getin Holding Spotka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac firmy skroconej w brzmieniu: Getin Holding S.A.

§3
Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§4
Czas trwania Spotki nie jest ograniczony.

§S5

Spotka prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i zagranicq.

I1. Przedmiot dzialania Spotki

§6
1. Przedmiotem dziatania Spotki jest:

1) Dziatalnosé¢ spotek holdingowych (PKD 64.21.7),

2) Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 64.99.7),

3) Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 64.92.B),

4) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych (PKD 66.19.7),

5) Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzqdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B),

6) Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.90.Z),

7) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylqgczeniem w zakresie oprogramowania (PKD
58.19.7),

8) Dzialalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji (PKD 73.30.B),
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9) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w

zakresie zarzqdzania (PKD 70.20.Z),
10) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D),
11) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjq targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z).
Jezeli prowadzenie dzialalnosci okreslonego rodzaju wymaga zezwolenia lub koncesyi,
Spotka podejmie te dziatalnos¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesji.
Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spotki jest mozliwa bez wykupu akcji, jezeli uchwata
powzieta bedzie wigkszoScig dwoch trzecich glosow w obecnosci 0sob reprezentujgcych
co najmniej polowe kapitatu zaktadowego Spotki.

§7

Spotka moze wystgpowac tak w imieniu i na rachunek wtasny jak i w imieniu i na rachunek
0sob trzecich, w ramach zlecenia, agencji, komisu i innych umow.
Spotka moze tworzy¢ w kraju i zagranicq oddziaty, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne oraz nabywac udziaty w spotkach prawa handlowego i cywilnego, a takze
zakladac i uczestniczy¢ w spotkach prawa handlowego i cywilnego, spétdzielniach,
stowarzyszeniach oraz innych przedsigwzieciach wspdlnych w  formach prawnie
dopuszczalnych.

1. Wiadze Spotki

§8
Witadzami Spotki sq:
1. Walne gromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzqd.
§9
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd najpozniej w ciggu szesciu miesiecy po
uplywie roku obrotowego.
2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwola
go w terminie okreslonym w ust.1 Ilub wymaganym przez obowiqzujqce przepisy prawa.
3. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
mogq zgdac¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia iumieszczenia
okreslonych spraw w porzqdku obrad tego Zgromadzenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane takze przez Rade Nadzorczq lub
Akcjonariuszy na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych przepisach prawa.
§10
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw przewidzianych

w obowiqzujgcych przepisach i w niniejszym Statucie, nalezy podejmowanie uchwat

w nastgpujgcych sprawach:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

2) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

3) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa.
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2. Szczegotowe zasady organizowania i funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okresla

Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
§11

Walne Zgromadzenie zwolywane jest zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

§12

1. Jezeli obowiqzujgce przepisy lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej,
uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane bezwzgledng wiekszoscig glosow
oddanych, z tym ze uchwaty w sprawie umorzenia akcji zapadajg wiekszoscig ¥ glosow
oddanych bez wzgledu na to, czy umorzenie nastgpuje przez obnizenie kapitatu
zakladowego czy z czystego zysku.

2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegotowo umotywowany. Zdjecie z porzqdku obrad bgdz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej
zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej
75% glosow Walnego Zgromadzenia.

§13

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w

przypadku ich nieobecnosci inny czlonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci

czlonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu Ilub osoba
wyznaczona przez Zarzqd.
§14

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do siedmiu 0sob.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzq Przewodniczqcy, Wiceprzewodniczqcy i pozostali
cztonkowie.
§15

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata. Czlonkow Rady Nadzorczej powoluje sie na
okres wspolnej kadencji.

2. Rada Nadzorcza lub poszczegolni jej Cztonkowie wybierani przez Walne Zgromadzenie
mogq by¢ odwolani uchwatq Walnego Zgromadzenia przed uplywem kadencji Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powolanego przed uptywem danej kadencji
Rady Nadzorczej, wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow
Rady Nadzorczej.

3. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

4. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwoltania go ze sktadu Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
Rady.

6. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczqcy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczqcy Rady.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ wybierani ponownie do Rady nastepnych kadencji.

13



8.

2a.

Czlonkowie Rady Nadzorczej dziatajg w Radzie Nadzorczej osobiscie. Dopuszczalne jest
rowniez podejmowanie uchwat bez odbycia posiedzenia Rady, w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposSredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé.

§16
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje co najmniej raz na kwartat jej Przewodniczgcy.
Obradom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczgcy,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej zwoluje takze posiedzenia Rady na pisemny wniosek Zarzqdu Spotki, Prezesa
Zarzqdu Spotki lub cztonka Rady Nadzorczej.
Uchwata Rady moze by¢ podjeta na posiedzeniu, jezeli wszyscy jej czlonkowie zostali
zaproszeni. Dla podjecia uchwaty Rady na posiedzeniu wymagana jest ponadto obecnos¢
wiekszosci jej cztonkow, w tym Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczqcego Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg wigkszoscig gtosow oddanych, chyba ze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spotek Handlowych wymagajg zachowania surowszych
zasad glosowania. W przypadku rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady
Nadzorczej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§17

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki. Ponadto do kompetencji

Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w obowiqzujgcych przepisach, nalezy:

a) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzgdu Spotki,

b) czasowe zawieszanie Zarzgdu Spotki Ilub poszczegolnych jego czlonkow
w czynnosciach,

¢) ustalanie wysokosci wynagrodzenia oraz zasad wynagradzania Czlonkow Zarzqdu,

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spotki,

e) udzielanie czlonkom Zarzgdu zgody na zaangazZowanie sie w dzialalnosé
konkurencyjng dla Spotki,

f)  wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, do dokonywania
czynnosci rewizji finansowej lub do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju,

g) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami i ze stanem faktycznym oraz
wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegly rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej),

h) zatwierdzanie rocznego budzetu, planu biznesowego oraz planu strategicznego Spotki,

i) udzielanie zgody na potqczenie z innym podmiotem,

j) opiniowanie wniosku o likwidacje Spotki przed jego przedstawieniem Walnemu
Zgromadzeniu,
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k) zatwierdzenie limitow zadtuzenia Spotki oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia
takich limitow,

) udzielanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan finansowych, ktorych
wartosc¢ przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorczg,

m) udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci przez Spotke,

n) opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektow innych uchwat
przed ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,

0) opiniowanie kandydatury na prokurenta Spotki,

p) udzielanie zgody na zawarcie przez spotke umowy, innej transakcji lub kilku
powigzanych umow lub innych transakcji wykraczajgcych poza zakres zwyklej
dziatalnosci Spotki lub niezwigzanych z podstawowq dziatalnosci Spotki, ktorych
tqczna wartos¢ przekracza 1.000.000 PLN,

q) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie i rozporzqdzenie jakimikolwiek
sktadnikami majqtku lub innymi aktywami Spotki w ramach transakcji wykraczajgcej
poza zakres zwyklej dziatalnosci Spotki lub niezwigzanych z podstawowq dziatalnoscig
Spotki, ktorych wartos¢ przekracza 500.000 PLN,

r) wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, podpisanie w imieniu Spotki jakichkolwiek
weksli zabezpieczajgcych zobowigzania osob lub podmiotow trzecich oraz podjecie
wszelkich czynnosci majgcych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych osob lub
podmiotow, ktorych wartos¢ przekracza 1.000.000 PLN,

s) udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatow w innych spotkach lub
dokonanie innej inwestycji w inne spotki lub przystgpienie do wspdlnego
przedsiewziecia, w przypadku gdy wartos¢ pojedynczej inwestycji przekracza 500.000
PLN,

t) zatwierdzanie limitu kwoty obcigzen na sktadnikach majgtkowych Spotki (zastawow,
hipotek lub innych obcigzen) oraz podejmowanie decyzji co do zwigkszenia takich
limitow,

u) ustanawianie przez Spotke obcigzen na skiadnikach jej majqtku, w przypadku, gdy
wartos¢ takich obcigzen przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorczg,

v) wykonywanie zadan Komitetu Audytu jezeli Komitet Audytu nie zostal powotany lub
istniejq przeszkody uniemozliwiajqce jego dziatanie.
§17°7
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly powotuje w razie potrzeby sposrod swoich cztonkow stale
bgdz dorazne zespoly lub komitety do wykonywania okreslonych zadan dzialajgce jako
kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. Przedmiot i tryb dziatania
zespotow i komitetow okresla regulamin zespotu lub komitetu uchwalony przez Rade
Nadzorczg.
§18
1. Zarzgd Spotki sklada sie z I do 5 0sob.
Czlonkowie Zarzgdu sq powotywani i odwolywani przez Rade Nadzorczg.
3. Kadencja Zarzgqdu trwa trzy lata. Czlonkow Zarzgdu powoluje si¢ na okres wspolnej
kadenciji.
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4. Mandat Czlonka Zarzqdu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
Czlonka Zarzqdu.

5. Poszczegolni Czlonkowie Zarzgdu mogg byc¢ odwotani w kazdym czasie. Mandat Cztonka
Zarzgdu, powotanego przed uplywem danej kadencji Zarzqdu, wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow Zarzgdu.

6. Mandat Czlonka Zarzqdu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwoltania go
ze sktadu Zarzgdu.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzqdu okresla Regulamin Zarzgdu Spotki
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.

§19

1. Zarzqd kieruje dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje Spotke na zewngtrz.

Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig glosow, a kazdy Czlonek Zarzqdu
dysponuje tylko jednym glosem. W przypadku rownosci glosow oddanych w glosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.

§20

Jezeli Zarzqd jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawnieni sq

dwaj czlonkowie Zarzgdu dzialajgcy lgcznie lub czlonek Zarzqdu dzialajgcy {gcznie z

prokurentem.

1V. Zasady gospodarki finansowej spotki

§21
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 18 976 734,20 zi (osiemnascie milionow dziewiecéset
siedemdziesigt szeS¢ tysiecy siedemset trzydziesci cztery ztote 20/100) i dzieli si¢ na 189 767
342 (sto osiemdziesigt dziewig¢ milionow siedemset szescdziesigt siedem tysiecy trzysta
czterdziesci dwie) akcje zwykte na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesigé
groszy) kazda.
§22
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji na okaziciela lub
akcji imiennych lub w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej istniejgcych akcji.
2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastqpic przez przekazanie na ten cel funduszy
wlasnych Spotki zgromadzonych w kapitale zapasowym lub w kapitatach rezerwowych.
§23
1. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.
Na zasadach okreslonych w obowiqzujgcych przepisach akcje mogg byé umorzone.
Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
§24
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne.
§25
Spotka oprocz kapitatu zapasowego, tworzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze
tworzy¢ inne kapitaty rezerwowe. Kapitaly rezerwowe sq tworzone i znoszone na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

V. Postanowienia koncowe
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§26
1. W razie likwidacji Spotki Walne Zgromadzenie wyznacza likwidatorow Spotki i okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji.
2. Podzial majgtku Spotki nastepuje w stosunku do dokonanych wptat na kapitat zaktadowy
Spotki.
§27
1. Kompetencje cztonkow Zarzqdu ustajq z dniem wskazanym w uchwale Walnego
Zgromadzenia o powotaniu likwidatorow.
2. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujq swoje uprawnienia, az do czasu

zakonczenia likwidacji.

Uzasadnienie:

Projekt Uchwaty ZWZ w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzglednia zmiany
wprowadzane w Statucie na podstawie ww. wczesniejszej uchwaty.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
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Zalacznik do Uchwaly nr 10/2026 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2025 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”, ,,Emitent”, ,,Getin
Holding”) przedstawia sprawozdanie sporzadzone na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 w zw. z § 3!
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz.U. z 2024 r., poz. 18, t.j. ze zm. (,,KSH”) i1 zasady 2.11
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.
W okresie od dnia 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki byt
nastgpujacy:
Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sklad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, Pan Stanistaw Wlazlo 1 Pan Bogdan Frackiewicz
spetniali kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2025 r., poz.. 1891, t.j.;
dalej: ,,ustawa o biegtych rewidentach”). Ponadto Pan Stanistaw Wlazto oraz Pan Bogdan
Frackiewicz, Pan Jerzy Pruski o§wiadczyli, Ze nie maja rzeczywistych 1 istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym, co najmniej 5% ogdlnej liczby gltoséw w Spoice.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spolki sa osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatceniu,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 doswiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spelniane przez cztonkéw Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa ocene dziatah Spotki
oraz efektywna jej kontrole.

2. Komitety Rady Nadzorczej.
1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziala Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petnigcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoiki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 r. Komitet ds. Wynagrodzen
1 Zatrudnienia dziatat w sktadzie:

—  Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,



— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,
—  Pan Jerzy Pruski — Czlonek Komitetu.
Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit si¢.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spoélce, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rade Nadzorczg Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen 1 Zatrudnienia
Getin Holding S.A.

W roku obrotowym 2025 Komitet odbyt 10 posiedzen i podjat 12 uchwatl. Przedmiotem
posiedzen oraz podjetych uchwat byty w szczegdlnosci:

opiniowanie spraw dot. niefinansowych kryteriow premiowania cztonkow Zarzadu
Spotki okreslonych Politykg Wynagrodzen;

—  wyrazenie opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Getin Holding SA za rok 2024;

— wyrazenie opinii dotyczacej kontaktow 1 ich zmian w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu
Spotki;
— wyrazenie opinii dotyczacej przyznania premii uznaniowej Prezesowi Zarzadu,

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkow zatrudnienia i wynagradzania
pracownikow Spotki.

2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu
obowigzkoéw nadzorczych w ramach procesow sprawozdawczos$ci finansowej (oraz od dnia
1 stycznia 2025 r. sprawozdawczo$ci zrdéwnowazonego rozwoju), wykonywania rewizji
finansowej oraz systemu kontroli wewngtrznej 1 audytu.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto 1 Pan Bogdan Frackiewicz spetniajg kryteria niezalezno$ci stawiane
cztonkom komitetow audytu jednostek zainteresowania publicznego, zgodnie z ustawg o
bieglych rewidentach.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie doswiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymuja si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedzg i umiejetno$ciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.



Komitet Audytu dziala i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegdlnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoéice, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spoiki.

W roku obrotowym 2024 Komitet Audytu odbyt 8 posiedzen i podjal 14 uchwat, w tym 2
uchwaty poza posiedzeniem, przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢. W 2025 roku przedmiotem posiedzen i uchwat Komitetu Audytu byty, m.in.:

—  Akceptacja Plan audytu dla Spotki na rok 2025.
—  Przyjecie Sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu za IV kwartat 2024 r.
— Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu.

— Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

— Roczny Raport z dziatalno$ci audytu wewngtrznego za 2024 rok. Spotkanie Komitetu
Audytu z osoba petnigcg funkcje audytu wewnetrznego bez obecnosci Zarzadu w celu
omoOwienia przestrzegania przez kadre zarzadzajaca zasady niezaleznosci audytu
wewnetrznego.

— Spotkanie cztonkéw Komitetu Audytu z Bieglym rewidentem z udzialem Zarzadu -
omoOwienie zakresu audytu, omowienie wszelkich problemow i zastrzezen wynikajacych z
badania.

— Spotkanie cztonkow Komitetu Audytu z Bieglym rewidentem bez udziatu Zarzadu -
omoéwienie wszelkich probleméw i zastrzezen wynikajacych z badania.

— Przeglad i omoéwienie przez Bieglego rewidenta rocznego sprawozdania finansowego -
jednostkowego 1 skonsolidowanego.

— Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktore zostaly wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu.

— Niezalezno$¢ Bieglego Rewidenta 1 firmy audytorskiej: Przyjecie Os$wiadczenia o
niezaleznosci podmiotu uprawnionego i biegtego rewidenta.

—  Przyjecie Oswiadczenia o niekorzystaniu w 202 roku przez Spoéitke z ustug niedozwolonych
(zabronionych) §wiadczonych przez firm¢ audytorska.

—  Whnioski, zalecenia i rekomendacje Audytora Zewngetrznego do Zarzadu Spétki w tym
informacje o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w
szczegolnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej lub
systemu zarzadzania ryzykiem.

—  Ocena Systemu Kontroli Wewng¢trznej przez Audyt Zewngtrzny.

— Raport nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i sprawozdawczo$ci (zmiany
w zasadach wyceny 1 rachunkowosci; gtowne pozycje w bilansie 1 rachunku wynikow,
istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu).



Rekomendacja pozytywnego zaopiniowania przez Rad¢ Nadzorcza zaudytowanych
rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju
Grupy GH za 2024 r.

Informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania sprawozdan finansowych -
jednostkowego oraz skonsolidowanego za 2024 rok i atestacji raportu zrébwnowazonego
rozwoju Grupy Getin Holding i roli Komitetu Audytu w procesie badania oraz atestacji.

Raport nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci 1 sprawozdawczosci (zmiany
w zasadach wyceny i rachunkowosci; gtowne pozycje w bilansie 1 rachunku wynikow,
istotne rodzaje ryzyka w sprawozdaniu).

Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem jednostkowym i skonsolidowanym za I kwartat 2025 r.
monitorowanie zawarto$ci merytorycznej 1 kompletnosci sprawozdan oraz terminowosci
publikacji.

Przeglad systemu sprawozdawczosci zarzadcze;.
Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

Spotkanie Komitetu Audytu z osobg petnigca funkcje audytu wewnetrznego bez obecnosci
Zarzadu w celu omdwienia przestrzegania przez kadrg¢ zarzadzajaca zasady niezaleznosci
audytu wewnetrznego.

System zarzadzania ryzykiem w Grupie Getin Holding - zasady, procedury kontroli 1
ograniczania ryzyka.
Monitorowanie gldwnych obszarow ryzyka.

Ocena funkcjonowania map ryzyka.

Przyjecie sprawozdania z wykonanych prac Komitetu Audytu za III kwartal 1 przedtozenie
Radzie Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzadu z wraz z informacja o podejmowanych
czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Okresowa weryfikacja kryteriow przyjetych w Procedurze Okresowej Oceny Transakceji z
Podmiotami Powigzanymi Getin Holding SA dla oceny danej transakcji zgodnie z
przyjetymi kryteriami okresowej weryfikacji kryteriow oceny Biezacych Transakcji oraz
Biezacych Transakcji Podmiotu Zaleznego oraz przediozenie wynikow weryfikacji Radzie
Nadzorcze;.

Raport o przeprowadzonych audytach i informacja na temat realizacji Planu Audytu.

Raport z realizacji zalecen - statystyka realizacji zalecen oraz monitoring realizacji zalecen
przeterminowanych.

Przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego i ocena jego niezalezno$ci w tym poziomu
zatrudnienia, wynagrodzenia, poziomu budzetu szkoleniowego.

Monitorowanie gldwnych obszarow ryzyka.



—  Kwestie prawne o istotnym znaczeniu dla Spoftki.
—  Przygotowanie i1 zatwierdzenie Rocznego Planu Pracy Komitetu Audytu na 2026 rok.

—  Przeglad Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badana
sprawozdan finansowych oraz $§wiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych pod katem ich ewentualnych zmian.

—  Przeglad Regulaminu Komitetu Audytu pod katem ewentualnych zmian.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
W 2025 roku kontaktowano si¢ gléwnie za pomoca Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Komitet Audytu dzialal w sposéb efektywny
z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajagc w statych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorczg Spotki oraz firma audytorska w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

3. Dzialalno$é Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywala obowigzki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisOw prawa jak roéwniez sprawowata stalty nadzoér i kontrole nad
caloksztaltem dziatalnosci Spoiki.

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza Spotki odbyta 5 posiedzen i podjeta 29 uchwaty, w
tym rowniez przy wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania na odleglosé.
Przedmiotem posiedzen i uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg byly w szczegdlnosci:

— zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na 2025 r.

— wyrazenie zgody na zawarcie aneksu do warunkowej umowy sprzedazy akcji SA Idea Bank
zs. we Lwowie, Ukraina (dalej: ,,IBU”) 1 innych umoéw zwiazanych ze sprzedaza akcji IBU.

— przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym 2024 wraz z oceng pracy tego Komitetu;

— przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu;

— dokonanie oceny Rady Nadzorczej ws. wypelnienia kryteriow niefinansowych przez
Prezesa Zarzadu Spoiki;

— przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2024;

— przyjecie o$wiadczenia w zakresie spetnienia zasad dotyczacych wyboru i rotacji firmy
audytorskiej oraz warunkow niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta oraz
wykonywania dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme¢ audytorska;

— przyjecie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatlowej Getin
Holding za rok 2024, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2024 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowe; Getin
Holding za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku;



— przyjecie budzetow Spotki na 2025 r. 1 2026 r.;

— przyjecie oceny wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2024 r.;
— przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024;

— wyrazenie zgody na przeprowadzenie skupu akcji wlasnych;

— wyrazenie zgody na zawarcie porozumienia z akcjonariuszem w sprawie nabywania akcji
wiasnych Spoéiki;

— zaopiniowanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia;
— zmiana wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu

— wyrazenie zgody na zmian¢ postanowien kontraktu menedzerskiego 1 rozwigzanie
kontraktu menedzerskiego Prezesa Zarzadu,

— przyznanie premii uznaniowej Prezesowi Zarzadu;

— upowaznienie Zarzadu Spoéiki do podjecia dziatan zmierzajacych do nabycia akcji
FaktorOne S.A. zs. w Warszawie;

— powolanie Prezesa Zarzadu 1 zatwierdzenie tresci kontraktu menedzerskiego Prezesa
Zarzadu;

— okresowa ocena kryteriow Procedury Transakcji z podmiotami powigzanymi;
— przyjecie planu pracy Komitetu Audytu na 2026 r..

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywala analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spolki, a takze w podmiocie zaleznym Spoiki
(do czasu jego zbycia) oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych
Spoiki.

W 2025 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujacych
ja przepiséw. Po zapoznaniu si¢ z materialami 1 informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaly na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i do§wiadczeniem zawodowym dzialajac zawsze w interesie Spoiki.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowala proces sprawozdawczo$ci
finansowej (a takze sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju) w szczegdlnosci poprzez
weryfikacje poprawnosci 1 integralnosci rocznych sprawozdan finansowych Spoétki oraz
sprawozdania z dziatalnosci, zawierajacego sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju oraz
zapoznanie si¢ z sprawozdaniami firmy audytorskiej na temat sprawozdan finansowych Spotki
1z atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z
przedstawicielami firmy audytorskiej Spoiki, na ktorym omoéwiono, m.in. kluczowe
zagadnienia bedace przedmiotem badania sprawozdania finansowego Spotki 1 Grupy
Kapitatowej za rok 2024.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej cztonkowie dotozyli nalezytej starannos$ci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia swoja prace w roku 2025.



4. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 380! KSH oraz
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspotpraca z Zarzadem Spoéiki ukladata si¢ w sposob
prawidtowy. Zarzad w sposéb rzetelny i wyczerpujacy przedstawial informacje (oraz
dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia) dotyczace wszelkich aspektow organizacyjnych,
prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Spotki oraz spoiki zaleznej (do chwili jej
zbycia), a takze na biezaco informowatl Rad¢ Nadzorcza o sprawach objetych jej
kompetencjami. Tym samym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzkow
wynikajacych z art. 380! KSH oraz art. 382 § 4 KSH.

5. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade¢ Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH.

W 2025 roku Rada Nadzorcza nie zlecala badan w trybie okreslonym w art. 382! KSH, zatem
taczne wynagrodzenie nalezne od Spotki z tytulu wszystkich badan wyniosto 0 z1.

I1. Wynik oceny sprawozdan rocznych Spolki za 2025 r.

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku
- Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18, t.j. z p6zn. zm.) oraz § 72 ust. 1 pkt 16
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkow
uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r., poz. 755), o$wiadcza, ze zgodnie z oceng dokonang
przez Rade Nadzorczg Spoltki sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za 2025 rok oraz
sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r. sa zgodne z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

UZASADNIENIE

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu zjej
dziatalno$ci odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Natomiast na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, t.j. ze zm.) Rada Nadzorcza
wraz z Zarzadem sa zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania spetnialy wymagania
przewidziane w ustawie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:
1. tresci ww. sprawozdan przedstawionych przez Zarzad Spoiki,

2. Sprawozdan z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania dodatkowego firmy
audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki,

3. informacji 1 wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spotki oraz Komitetu
Audytu dziatajacego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A., na podstawie



uprawnien wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spoiki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Getin Holding S.A. za rok 2025;

2. Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2025 roku.

II1. Wynik oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Spotki dokonata
oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty netto Spotki za 2025 r., ktéry zawiera
propozycjg¢, aby strat¢ Spotki w kwocie 1 921 167,33 zl (slownie: jeden milion dziewigéset
dwadziescia jeden tysigecy sto sze$cédziesigt siedem ztotych 33/100) pokryé z kapitalu
zapasowego Spotki w czgsci utworzonej ze $rodkéw pochodzacych z obnizenia kapitalu
zaktadowego Spoiki.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze przedlozony przez Zarzad Spoitki wniosek odpowiada
wymogom formalnym. Tre§¢ merytoryczna wniosku uzasadnia wydanie opinii, iz zawarte w
nim propozycje sa zgodne z interesem Spolki oraz jej akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje przedtozony wniosek Zarzadu.

Taka ocena uzasadnia przyjecie wyzej wymienionej propozycji. Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty, uwzgledniajacej
tres¢ wniosku Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2025 r.

IV. Ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewne¢trznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci), zarzadzania ryzykiem,
compliance (zapewnienia zgodnoS$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami)
oraz funkcji audytu wewne¢trznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

1. Dzialalno$¢ i ocena sytuacji Spotki.

Getin Holding to spotka gieldowa, ktorej misjg jest wzrost wartosci posiadanych aktywodw 1ich
bezpieczenstwo.

Od maja 2024 r. Emitent przede wszystkim realizowat decyzje Narodowego Banku Ukrainy
nakazujaca zbycie wszystkich posiadanych akcji spotki zaleznej — SA Idea Bank zs. we
Lwowie, Ukraina (,,Jdea Bank Ukraina”, ,,IBU”). Ostatecznie sprzedaz akcji IBU nastgpita w
dniu 23 kwietnia 2025 r. W wyniku sprzedazy Spotka uzyskala srodki finansowe w wysokosci
130,1 mln zt, a wynik na sprzedazy inwestycji wynidst 358 tys. zt.

Zmniejszenie sumy aktywow 1 kapitatow wlasnych Spoétki byto efektem wyptaty w dniu 11
lipca 2025 r. dywidendy na rzecz akcjonariuszy w wysokosci 117 656 tys. zt.

Spoéitka zakonczyta 2025 rok stratg w kwocie 1,9 min zt wobec zysku w 2024 rok wynoszacego
119 min zi.



Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spoéiki, ktore
przetozyly si¢ na jej postrzeganie, a do dnia 23 kwietnia 2025 roku, réwniez Grupy
Kapitatowej, ktorej Emitent byt spotka dominujaca. Zardwno pandemia koronawirusa jak i
petnoskalowa wojna na terytorium Ukrainy wywotana agresja zbrojng Federacji Rosyjskie;j
zwigkszyly znaczaco poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalno$ci dwczesnej
Grupy Getin Holding oraz miaty wptyw na sytuacje¢ Idea Bank Ukraina. Spotka z powodzeniem
realizowala strategi¢ utrzymania stabilnej dziatalnosci Idea Banku Ukraina w warunkach
wojny, z perspektywa przywrocenia rentownosci. Dziatania te, jak rowniez przyjety przez Bank
model biznesowy, ukierunkowany na uniwersalno$¢ w potaczeniu z doswiadczeniem i
oddaniem kadry zarzadzajacej, sprawdzily si¢ w stanie petnoskalowej wojny. Jednoczes$nie,
jak wskazano powyzej, od maja 2024 roku Spotka prowadzila aktywny proces sprzedazy
wszystkich akcji Idea Bank Ukraina bedacy bezposrednim skutkiem decyzji administracyjnej
Narodowego Banku Ukrainy.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spotki w roku 2025 nalezaty:

— Sprzedaz akcji spolki zaleznej - Idea Bank Ukraina w wykonaniu decyzji
Narodowego Banku Ukrainy.

W dniu 23 kwietnia 2025 roku Getin Holding sfinalizowal sprzedaz 100% akcji Idea Bank
Ukraina na rzecz spotki Alkemi Limited zs. w Nikozji, Cypr. Transakcja, w ktorej warunkowa
umowa sprzedazy zostata podpisana dnia 18 pazdziernika 2024 roku, byla wynikiem procesu
sprzedazy rozpoczgtego decyzja Narodowego Banku Ukrainy z kwietnia 2024 roku, nakazujaca
Emitentowi zbycie akcji IBU w zwigzku z naruszeniem reputacji biznesowej Pana Leszka
Czarneckiego oraz Emitenta, spowodowanym wydaniem przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny w 2022 r. decyzji o przeprowadzeniu resolution Getin Noble Bank S.A. Laczne
wplywy Emitenta w zwigzku z transakcja wyniosty po przeliczeniu wg kurséw z dnia
zamknigcia transakcji rownowarto$¢ okoto 139,9 min zt, na co zlozyly si¢ cena za akcje IBU
(ok. 136,4 mln zl), wynagrodzenie z tytulu umowy o wylacznos¢ (ok. 726 tys. zl) oraz
wynagrodzenie za przelew praw do srodkéw zgromadzonych na lokacie w Idea Bank Ukraina
(ok. 2,7 miln z}).

— Zajecie prawa majatkowego w postaci instrumentow finansowych akcjonariuszy,
ustanowienie zarzadcy na akcjach Emitenta i jego odwolanie.

W maju 2024 roku Emitent otrzymat zawiadomienie Komornika Sadowego przy Sadzie
Rejonowym dla m. st. Warszawy Marka Wojtczaka o zajgciu prawa majatkowego w postaci
instrumentow finansowych, tj. akcji Getin Holding nalezacych do LC Corp B.V. (64 845 032
akcji) oraz Leszka Czarneckiego (20 506 914 akcji akcji) w ramach postepowania
zabezpieczajgcego prowadzonego na wniosek syndyka masy upadlosci Idea Bank S.A., celem
zabezpieczenia naleznos$ci gtownej w wysokos$ci ok. 967,7 mln zt. We wrzesniu 2024 roku te
same akcje zostaly objete kolejnym zajeciem, tj. na wniosek Podmiotu Zarzadzajacego
Aktywami S.A., w celu zabezpieczenia nalezno$ci odpowiednio 32,7 mln z} oraz 35,6 min zt.
W lutym 2025 roku z wniosku syndyka Idea Bank S.A. w upadtosci Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Krzykéw ustanowit doradcg restrukturyzacyjnego Pana Lukasza Grende zarzadca
uprawnionym do wykonywania praw z zajetych akcji. W wyniku powyzszego osobg
uprawniong do wykonywania prawa glosu z ww. akcji byl zarzadca, przy czym czynnosci
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przekraczajace zakres zwyklego zarzadu zarzadca powinien byl wykonywac tylko za zgoda
odpowiednio Pana Leszka Czarneckiego lub LC Corp B.V. albo za zgoda sadu.
Postanowieniem z dnia 3 lipca 2025 roku Sad Okrggowy we Wroctawiu prawomocnie oddalit
wniosek o ustanowienie zarzadcy, przywracajac tym samym Panu Leszkowi Czarneckiemu i
LC Corp B.V. wylaczne prawo do wykonywania gltosu z posiadanych przez nich akcji
(postanowienie jest prawomocne).

— Wyplata dywidendy.

W dniu 30 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwatg nr 7,
zgodnie z ktorg Emitent wyptacit dywidende z zysku netto osiggnigtego przez Spotke w roku
2024 w kwocie 0,62 zt brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote 117 655 752,04 zt. Dzien
dywidendy ustalono na 7 lipca 2025 r. Dzien wyptaty dywidendy przypadi na 11 lipca 2025 r.
W dywidendzie uczestniczyty wszystkie akcje Spoiki, tj. 189 767 342 akcje.

— Zamiar podjecia dzialan zmierzajacych do nabycia akcji FaktorOne S.A.

W dniu 15 wrzesnia 2025 r. Zarzad Emitenta podjat decyzje¢ o przystgpieniu do dziatan
majacych zmierza¢ do nabycia do 100% akcji w kapitale zaktadowym FaktorOne S.A. z
siedzibg w Warszawie (,,FaktorOne”), na co wyrazita zgode Rada Nadzorcza Emitenta.
FaktorOne to firma specjalizujaca si¢ w $wiadczeniu ushug faktoringowych dla réznych
przedsigbiorstw, w tym matych i $rednich firm oraz wtascicieli jednoosobowych dziatalno$ci
gospodarczych. Jej oferta skierowana jest do przedsigbiorcow dziatajacych w réznych
branzach, takich jak transport, spozywcza, ustugowa, budowlana czy handlowa. FaktorOne jest
podmiotem powigzanym z Panem Leszkiem Czarneckim. Na dzien sporzadzenie nin.
sprawozdania nie doszto nabycia akcji spotki FaktorOne.

Podsumowujac, rok 2025 byt dla Spotki okresem w istotnym stopniu naznaczonym decyzja
Narodowego Bank Ukrainy o nakazie sprzedaz akcji Idea Bank Ukraina. Ostatecznie do
sprzedazy akcji IBU doszto w kwietniu 2025 r., przez co Spolka zbyla ostatnig spotke zalezng.
Istotne znaczenie dla sytuacji Spotki miata rowniez wyptata dywidendy dokonana na podstawie
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. Nastepnie we wrzesniu 2025 r. Zarzad
Spoitki podjat decyzje o przystgpieniu do dziatan zmierzajacych do nabycia akcji w spoice
FaktorOne. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki podejmowal konieczne 1 adekwatne
dziatania w celu realizacji biezacych zadan i wyzwan Spoélki, jak i1 dzialania majace
doprowadzi¢ do i kontynuowania dziatalnosci Spotki w kolejnych okresach. Majac na uwadze
powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialalnos¢ Spotki w 2025 roku.

2. Ocena systemOw kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznoSci),
zarzadzania ryzykiem, compliance (zapewnienia zgodnosci z normami lub
majgcymi zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania
tej oceny.

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewngtrznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
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sprawozdawczosci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz dziatania
zgodnie z przepisami prawa.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Emitenta wyodrgbniono:

— funkcje kontroli, majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje
wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Spotki;

— funkcje compliance, majaca za zadanie w szczegdlnosci ksztattowanie polityki
zgodnos$ci oraz realizowanie we wspolpracy z poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi Spotki procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

— funkcje audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
procesOw oraz dokonywanie w sposOb systematyczny i uporzadkowany oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania, w tym w szczego6lnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewne¢trzne;.

Rzetelnos¢ 1 prawidlowos$¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegblnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtéwnych elementow
Systemu Kontroli Wewng¢trznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 kontrolg funkcjonalna.
Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera si¢ ona na wlasciwym podziale obowigzkow, ktory minimalizuje ryzyko
wplywu pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajace
niezaleznos¢ organizacyjng Departament Raportowania Finansowego 1 Kontrolingu i audytora
wewnetrznego, systemy samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke
bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi.

W odniesieniu do sprawozdawczo$ci finansowej efektywno$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce dodatkowo, w okresach
potrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego rewidenta.

Ponadto, dzialajacy w Spoétce Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorcza Spotki w
wykonywaniu obowigzkéw nadzorczych. Komitet Audytu, wypehiajac zadania na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisOw oraz regulacji wewngtrznych, monitoruje proces
sprawozdawczosci finansowej, oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firme¢ audytorska badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spétce funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszaréw
dziatania Spotki.
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W Spotce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewngtrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spotce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dziatalno$ci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci procesow
zarzadzania ryzykiem i1 kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi Audytu i
Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktory gwarantuje, ze zakres dziatalno$ci audytorskiej nie jest ograniczany,
a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski sg wlasciwie rozpatrywane. Natomiast
Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzér administracyjny nad Audytem
Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zard6wno na podstawie Rocznych Planow Audytow, zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spotki jak tez zlecen audytow niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spotki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spoiki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngetrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu z obowigzujacymi regulacjami oraz prawidlowos$ci funkcjonowania danego procesu.
Informacje o wynikach prowadzonych audytéw przedstawiane sg zar6wno Zarzadowi jak i
Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorcze;j.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komodrka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowiazujacymi Spotke regulacjami
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi. Funkcje compliance wykonuje Departament Prawny, ktorego
pracami kieruje Dyrektor Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Spotki. W kontekscie zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. ochrony danych
osobowych Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze system kontroli wewnetrznej
1 zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu
wewngtrznego jest adekwatny 1 w sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadah oraz
zapewnienia bezpieczenstwa 1 stabilnosci funkcjonowania Spoiki.

Ocena funkcjonowania w Spoélce opisanych wyzej systemow 1 funkcji oparta zostala na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub za posrednictwem Komitetu
Audytu informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spotki, bieglego rewidenta, audytora
wewnetrznego 1 pracownikow spotki, odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy i funkcje.
Informacje zawarte zostaty w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww.
osOb. Rada Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita
samodzielng analize stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktérymi miata mozliwo$¢ zapoznac
si¢ Rada Nadzorcza wraz z dostgpnymi materiatami Zrédlowymi daty podstawe do uznania
otrzymanych informacji za kompletne i wiarygodne.
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V. Ocena stosowania przez spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiagzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreSlonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych.

Emitent, jako spotka, ktorej akcje sa dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Gietda”, ,,GPW”), podlega uchwalonym przez Rade¢
Gietdy Dobrym Praktykom Spoétek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”). Zaréwno
Zarzad, jak 1 Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie, zadeklarowaly kierowanie si¢
Dobrymi Praktykami w zakresie przystugujacych kompetencji kazdego z tych organow, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrebnionej zakladce, informacje na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
Dobrych Praktykach, wskazujac, jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spotke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstgpienia od ich stosowania. Jednocze$nie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.
Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Stosownie do obowiazku okre§lonego w art. 49 ust. 2a ustawy o rachunkowosci w zw. z § 72
ust. 7 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2025 r., poz. 755 z p6zn. zm.), Spotka
zamie$cita w raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego. W
o$wiadczeniu tym Spotka wskazata, w jakim zakresie odstgpita od stosowania Dobrych Praktyk
ze wskazaniem szczegotowych zasad oraz wyczerpujacym wyjasnieniem przyczyn tego
odstapienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
1 wypelnianie przez Spoltke obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spotke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajacymi z przepisow prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegllnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sa wyczerpujace i zawieraja w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spoéiki,
Komitetu Audytu oraz na podstawie samodzielnej analizy tresci informacji, raportow i
oswiadczen publikowanych przez Spotke.

VI. Ocena zasadnosci wydatkow na wspieranie Kkultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spoltecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Spoéika nie ponosita w 2025 roku wydatkoéw na cele zwigzane ze wspieraniem kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych itp.
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Po okresie sprawozdawczym, w dniu 23 stycznia 2026 roku, Spotka zamykajac rachunki
bankowe w Idea Bank Ukraina, przekazata posiadane srodki w kwocie 2 082,28 UAH (co
stanowito rownowarto$¢ kwoty 172,83 zt wedtug kursu NBP z dnia 23 stycznia 2026 r.) na cele
charytatywnej bezzwrotnej pomocy finansowej fundacji Butterfly z siedzibg we Lwowie,
Ukraina, zajmujacej si¢ pomoca ofiarom wojny.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spotki w ww. zakresie.

VII. Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spoika nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dziatalnosci Spotki, uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalnosci i
adekwatnosci, Spotka nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie, ktory umozliwilby osiagnig¢cie udzialu mniejszo$ci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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GETIN Holding S.A.
ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.3, 53-033 Wroctaw
tel. +48 71 797 77 77

KRS 0000004335 °
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS O 1 I I
NIP: 895-16-94-236

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 18.976.734,20 PLN (w petni wptacony)
www.getin.pl

Dnia 17 marca 2026 r.

Pan Leszek Czarnecki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A.

WNIOSEK ZARZADU SPOLKI

l. Zarzad Getin Holding S.A. (,Spotka”) proponuje, aby z kapitatu zapasowego Spotki
w czesci utworzonej ze srodkéw pochodzacych z obnizenia kapitalu zakladowego Spoétki
pokry¢ strate Spotki za rok obrotowy 2025 w wysokosci 1 921 167,33 zt (stownie: jeden milion

dziewie¢set dwadziescia jeden tysiecy sto szesédziesiat siedem ztotych 33/100).

Il. Zarzad Spotki zamierza przedstawi¢ powyzszg propozycje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu. Majgc na uwadze powyzsze, Zarzad Spétki wnosi o pozytywne zaopiniowanie

przez Rade Nadzorczg wyzej wymienionej propozyciji.

Krzysztof Florczak

Prezes Zarzgdu


http://www.getin.pl/
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J

SPOLKI GETIN HOLDING S.A.

ZA 2025 ROK
Podmiot: Getin Holding S.A.
Adres: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.3, 53-033 Wroctaw

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000004335

NIP: 895-16-94-236

REGON: 932117232

Sad rejestrowy:
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentédw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2026 r., poz. 176, t.j., z pézn. zm.; dalej: ,,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Getin Holding S.A.
(dalej: ,Spotka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”),
przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r.
zmienionej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 10/2024 z dnia 04.04.2024 r. (dalej: ,Polityka
Wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wraz z danymi porownawczymi za lata 2021-
2024.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami

2.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sktadniki wynagrodzenia AR .
- . . wynagrodzenia
L . Swiadczenia na | Suma wszystkich .
Imie i nazwisko cztonka . S zmiennego
. rzecz oséb sktadnikow
Zarzadu, stanowisko = s . wzgledem
Wynagrodzenie Dodatkowe . najblizszych wynagrodzenia .
s . . . Premia za wynagrodzenia
z tytutu Swiadczenia Premia Premia .
B PPK X sprzedaz statego
kontraktu pieniezne roczna uznaniowa ,
i i Lo aktywow
menedzerskiego | iniepieniezne
2021 851 53 0 0 0 279 0 1183 31%
Piotr Miatkowski
Prezes Zarzadu 2022 960 63 0 861 0 45 0 1929 89%
od 01.07.2023 roku
do 31.10.2025 roku 2023 1020 63,7 0 0 0 15,5 0 1099,2 1,4%
wczesniej, tj. od
11.02.2021 . 2024 1260 64,7 0 867* 0 44,7 0 2236,4 68,8%
Wiceprezes Zarzadu
2025 980 54 0 0 300 0 0 1334 29%
Krzysztof Florczak
Prezes Zarzadu 2025 60 10 0 nd 0 nd 0 70 nd
od 01.11.2025 roku

*) premia roczna za 2023 zostata wyptacona zgodnie z kontraktem menedzerskim w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdania Spotki za rok 2023.

2.2. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia i
Imie i nazwisko cztonka Rady SW|adczen|’a na Suma wszystkich sktadnikéw
X X . L rzecz 0séb -
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie Dodatek z tytutu petnienia blizszvch wynagrodzenia
podstawowe z tytutu funkcji w wyodrebnionym PPK najblizszyc
powotania komitecie
2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
Leszek Czarnecki
Przewodniczacy Rady 2023 798,44 0,00 0,00 0,00 798,44
Nadzorczej
2024 893,33 0,00 0,00 0,00 893,33
2025 991,91 0 0 0 991,91
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2021 435,39 0,0 0,00 0,00 435,39
2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
Remigiusz Balinski
Wiceprzewodniczacy Rady 2023 239,53 0,00 0,00 0,00 239,53
Nadzorczej
2024 268,00 0,00 0,00 0,00 268,00
2025 297,57 0,00 0,00 0,00 297,57
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Bogdan Frackiewicz
Catonek Rady Nadzorcze] 2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
2024 134,00 178,67 0,00 0,00 312,66
2025 148,79 198,32 0,00 0,00 347,17
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
Stanistaw Wlazto
Crtonek Rady Nadzorcze] 2023 119,77 319,37 0,00 0,00 439,14
2024 134,00 353,21 0,00 0,00 487,21
2025 148,79 396,76 0,00 0,00 545,55
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
. 2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
Cztonek RN GH od 28.05.2021
roku 2024 134,00 178,66 0,00 0,00 312,66
2025 148,79 198,32 0,00 0,00 347,17
3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjet Politykg Wynagrodzen, w

tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoftki

Catkowite  wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu (state  wynagrodzenie miesieczne i premiowe)
oraz wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki wyptacone w 2025 roku byto zgodne z Polityka
Wynagrodzen®.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, wynagrodzenie premiowe cztonkéw Zarzgdu obejmuje — co do zasady — Premie
Roczng albo Premie Uznaniowa. Cztonkowie Zarzagdu mogga by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania Premii za
Sprzedaz Aktywdw. Premia Roczna mogta by¢ obliczona jako procent statego wynagrodzenia rocznego danego
Cztonka Zarzadu albo jako procent réznicy wysokosci kapitatdéw wtasnych danej spétki zaleznej z okresu
okreslonego w Kontrakcie Menedzerskim z zastrzezeniem spetnienia pozostatych warunkéw do wyptaty premii
rocznej okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim.

Premia za Sprzedaz Aktywow jest uzalezniona od spetnienia warunkéw dla jej naliczenia i wyptaty okreslonych
kazdorazowo w kontrakcie menedzerskim.

1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding SA uchwatg nr 10/2024 z dnia 04 kwietnia 2024 roku dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1i
90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) oraz § 15 ust. 2 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. dokonato zmiany Polityki Wynagrodzen Cztondw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
przyjmujac ja w obowigzujgcym brzmieniu.
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Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Premie Uznaniowg na warunkach i wedtug wtasnego uznania przy czym faczna
kwota premii wyptaconych cztonkowi Zarzadu nie moze (w danym roku obrotowym) przekroczy¢ 200 procent
rocznego wynagrodzenia statego. Premia ta podlega wyptacie w terminie 7 dni od dnia powziecia uchwaty przez
Rade Nadzorczg przyznajacej te premie.

Kontrakt Menedzerski zawarty z Panem Piotrem Miatkowskim, obowigzujgcy od dnia 01.07.2023 roku (wraz z
pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi aneksami), przewidywat w roku 2025 Premie za Sprzedaz Aktywow, tj.
akcji Idea Bank SA z siedzibg we Lwowie, z zastrzezeniem spetnienia okreslonych w tym kontrakcie warunkoéw.
Warunki wyptaty tej premii nie spetnity sie. Kontrakt Menedzerski przewidywat rowniez postanowienia o premii
rocznej za 2025 r., lecz warunki jej wyptaty rowniez nie zostaty spetnione. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz
Kontraktem Menedzerskim faczagcym Spétke z Panem Piotrem Miatkowskim, Rada Nadzorcza Spétki mogta
przyzna¢ Panu Piotrowi Miatkowskiemu Premie Uznaniowg w maksymalnej wysokosci do 100% rocznego
Wynagrodzenia Statego. Uchwatg Rady Nadzorczej nr 21/2025 z dnia 02.06.2025 roku Panu Piotrowi
Miatkowskiemu zostata przyznana Premia Uznaniowa w wysokosci 300 tys. ztotych i wyptacona w terminie 7 dni
od dnia powziecia uchwaty przez Rade Nadzorczg przyznajacej te premie. Z uptywem dnia 31.10.2025 roku strony
rozwigzaty taczacy je kontrakt menedzerski wobec ustania petnienia funkcji w Zarzadzie przez Pana Piotra
Miatkowskiego (rezygnacja).

Panu Krzysztofowi Florczakowi Prezesowi Zarzadu Spétki, od dnia 01.11.2025 roku, zgodnie z zawartym w dniu
21.10.2025 roku Kontraktem Menedzerskim, przystuguje Wynagrodzenie State (wyptacane miesiecznie) oraz
Premia Uznaniowa przyznawana i wyptacana na warunkach i wedtug uznania Rady Nadzorczej Spotki w
maksymalnej wysokosci do 100% rocznego Wynagrodzenia Statego. W wypadku przyznania tej premii podlega
ona wyptacie w terminie 7 dni od dnia powziecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spétki. Do dnia sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie przyznata Panu Krzysztofowi Florczakowi Premii
Uznaniowej.

Reasumujac:

v' Spétka w roku 2025 wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie
z postanowieniami Polityki Wynagrodzenn - wynagrodzenia obejmowaty wytgcznie sktadniki
przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we witasciwej
wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie okreslonych kryteriéw;

v' zasady wyptacania wynagrodzen pozostaja w zgodzie z kulturg i warto$ciami korporacyjnymi w Spétce.

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, przewidziane w Polityce Wynagrodzen przyjetej w dniu 26.08.2020
roku i zmienionej Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 10/2024 z dnia 4 kwietnia 2024 r. kryteria
premiowe cztonkdéw Zarzadu spetniajg zatozone funkcje motywacyjne réwniez majac na uwadze fakt, ze zmianie
ulegta struktura Getin Holding. W dniu 23.04.2025 roku Spotka (wobec decyzji Narodowego Banku Ukrainy z dnia
29.04.2025 roku?) zbyta ostatnie aktywo, tj. Idea Banku SA z siedzibg we Lwowie, Ukraina (,ldea Bank, Ukraina”)3
i tym samym Spdtka utracita status podmiotu dominujgcego grupy kapitatowej Getin Holding.

Ponadto, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spétki, m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego cztonkom Zarzadu pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkéw
Zarzadu do osiggania wynikow spdjnych z dtugoterminowa strategia Spotki;

- przyznawanie premii uznaniowych pozwala na elastyczne nagradzanie za wyjatkowy wktad w realizacje celow
zarzadczych, ktore wykraczajg poza standardowe obowigzki stuzgc osigganiu lepszych wynikéw finansowych
przez Spotke;

- dzieki kryteriom okresowym stosowanym wobec cztonkdw Zarzadu, mozliwe jest réwniez utrzymanie
ciggtosci zarzagdzania Spotka, co zapewnia stabilnos¢ jej dziatalnosci;

2 https://getin.pl/2024/05/02/wydanie-decyzji-przez-narodowy-bank-ukrainy-2/
https://getin.pl/2024/10/29/zmiana-decyzji-narodowego-banku-ukrainy/
3 https://getin.pl/2025/04/23/sprzedaz-idea-bank-ukraina/
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- wyptacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie sg uzaleznione od wynikéw Spétki, co
pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do zatozonych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z
praktyka rynkowa, ktdrych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, a takze
odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsagdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki.

4, Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
4.1. Premia Roczna za rok 2025

W roku 2025 nie wyptacono Premii Roczne;j.
4.2. Premia za Sprzedaz Aktywow

W roku 2025 nie wyptacono Premii za Sprzedaz Aktywow.
4.3. Premia Uznaniowa

W roku 2025 Rada Nadzorcza Spétki przyznata Premie Uznaniowg Prezesowi Zarzadu Spotki na zasadach i w
wysokosci zgodnych z Politykg Wynagrodzen i kontraktem menedzerskim, co zostato opisane powyzej.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

Dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025

Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 6616 5576 1987 2236 1404

Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1654 2788 993 2236 702

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 2940 1982 2239 2333 2529

Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 490 330 373 389 506

Zysk/(strata) netto jednostkowy (39 961) (201 509) (1 256) 118 895 (1921)

Zysk/(strata) netto skonsolidowany (132 042) (219 027) 27 306 129 080 nd

Srednloroczne wynagrt.)dzenle pracownlkow Spotki 117,6 172,8 149,1 150,00 192,3

niebedacych cztonkami Zarzadu i RN

Zmiana w ujeciu rocznym (-9,6) +55 (-23,7) +0,9 (+42,3)

Tabela prezentuje dane za ostatnie 5 lat, tj. od 2021 do 2025 roku.
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6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej*

6.1. Cztonkowie Zarzadu

W tys. PLN

State sktadniki wynagrodzenia

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia

. . Podmiot Swiadczenia na Suma wszystkich
Imig i nazwisko c'zionka wypfacajg Wynagrodzenie state Dodatkowe rzecz os6b sktadnikow
Zarzadu, stanowisko ¢y Swiadczenia Wynagro PeREEE najblizszych wynagrodzenia
Wynagrodz . _ pienigzne dzenie
- Podstawa Funkcja i niepienigzne
enie
Idea Bank . Cztonek
2020 A 1439 powotanie Zarzadu 0 0 0 0 1439
2021 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Piotr Miatkowski
Prezes Zarzadu *) 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
rezygnacja z
uptywem 2023 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
31.10.2025 roku
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Krzysztof Florczak
Prezes Zarzadu 2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
od 01.11.2025 roku
*) Prezes Zarzadu od 01.07.2023 roku do 31.10.2025 roku; wcze$niej Wiceprezes Zarzadu.
6.2. Cztonkowie Rady Nadzorczej
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne Sk'adr."kl
wynagrodzenia
Il GEEEe elste ey Podmlf)t ] Dodatkowe SW|adczen|la Suma wsz.ys’tklch
) ) wyptacajacy Wynagrodzenie state éwiadczenia na rzecz oséb sktadnikéw
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie ibliz i
pieniezne Podstawa | hajblizszych wynagrodzenia
Wynagro Podstawa Funkcja i niepienigzn
dzenie e
Grupa ldea 5 . Przewodniczacy
2020 Bank SA 0 powofanie Rady Nadzorczej 0 0 0 0
Grupa Open . Przewodniczacy
Finance 81 powotanie Rady Nadzorczej 0 0 0 81
2021 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Leszek Czarnecki
Przewodniczacy Rady | 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd 0
Nadzorczej
2023 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Cztonek Rady
2020 Ideasf\ank 409 powotanie Nadzorczej 0 0 - 0 409
2021 GGH 20* pomaie || ok 0 0 - 0 20
Nadzorczej
Remigiusz Baliniski | 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej | 5053 nd 0 nd nd 0 0 0 0 0
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd

40d 23.04.2025 roku Getin Holding SA nie tworzy grupy kapitatowej
5> Nie pobierat wynagrodzenia
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MW Trade . Cztonek Rady
A 36 powotanie Nadzorcze] 0 0 - 0 36
2020
Grupa Open | ¢ powotanie | CZonek Rady 0 0 : 0 146
Finance Nadzorczej
2021 GGH 33 s || e 0 0 0 0 33
Nadzorczej
Bogdan Frackiewicz, | ., GGH 10 powotanie Cztonek Rady 0 0 0 0 10
Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej 7
2023 nd nd n nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2020 | GrUPaOpen |0 powotanie | CZonek Rady 0 0 0 0 259
Finance Nadzorczej
2021 GGH 19 ey || Ay 0 0 0 0 19
Nadzorczej
. Cztonek Rady
Stanistaw Wlazto 2022 GGH 10 powotanie Nadzorczej 0 0 0 0 10
Cztonek Rady p
Nadzorczej 2023 nd nd n nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Idea Bank . Wiceprezes
2020 SA 3026 powotanie Zarzadu 0 0 0 0 3026
2021 GGH nd nd nd nd nd nd nd nd
Jerzy Pruski 2022 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
Cztonek Rady
Nadzorczej nd
2023 nd nd nd nd nd nd nd nd
2024 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
2025 nd nd nd nd nd nd nd nd nd
*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021
7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentéow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w
formie instrumentdéw finansowych, nie doszto takze do realizacji zadnych transakcji zwigzanych z wczesniejszym

przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Zgodnie z § 5 ust. 6 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdétowego ustalenia
warunkow zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji, czy w stosunku do

poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
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9. Informacje dotyczgce odstepstw od Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
W raportowanym okresie Spétka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie korzystata z odstepstw od stosowania Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
art. 90f Ustawy u ofercie.

10. Zmiana Polityki Wynagrodzen

W raportowanym okresie nie dokonywano zmian Polityki Wynagrodzen.

11. Wyjasnienie odnoszace sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2024 zgodnie z art. 90 g ust. 8
ustawy o ofercie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwatg nr 10/2025 z dnia 30 czerwca 2025 r. pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2024 r.

12. Postanowienia koricowe
Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 06/2026 z dnia 17 marca 2026 roku.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informagji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania
jest firma Grant Thornton Polska P.S.A.

Sporzadzili i podpisali:

Leszek Czarnecki Remigiusz Baliniski -

. - . Bogdan Frackiewicz
Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy Catonek Radv Nadzorczei
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej 4 ]

nieobecny
Jerzy Pruski Stanistaw Wilazto
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

17 marca 2026 roku
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z wykonania ustugi Frasoteas 01
dajacej racjonalng

pewnos¢ w zakresie

oceny sprawozdania

0 wynagrodzeniach

Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Getin Holding Spoétka Akcyjna

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Getin Holding
Spétka Akcyjna (Spotka) z siedzibg we Wroctawiu, przy ulicy Zwycieskiej 45/3.3.3, za rok 2025 w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Ustawa o ofercie publicznej).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
o wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publicznej.

Audyt — Podatki — Outsourcing — Doradztwo
Member of Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Jan Letkiewicz — Prezes Zarzadu, Jolanta Jackowiak — Wiceprezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Edward Nieboj — Wiceprezes Zarzadu, Tomasz
Wréblewski — Wiceprezes Zarzadu. Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882. Rachunek bankowy: 31 1090
1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477
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Odpowiedzialno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za
kompletnosc¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcernn spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodoéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnosgé.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw, z p6zniejszymi zmianami (KSUA 3000 (Z)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majgcych zastosowanie wymogéw,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzagdu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymaog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymadg zamieszczenia informaciji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
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ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegdélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdéw alokacji, zgodnosci
z przyjeta polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzili§my badania ani przegladu informac;ji
wykorzystanych do sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach
finansowych Spoiki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw jako zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetenc;ji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego
postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jakoScig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego, ktére wymagajg, aby firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata
system zarzgdzania jako$cig obejmujgcy polityki lub procedury odnosnie do zgodno$ci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna (Grant Thornton) dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spotki i jest przeznaczony wytacznie w celu
opisanym w cze$ci Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany

w zadnych innych celach.
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Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relac;ji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wytaczone z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Tomasz

Pawet Zaczynski Zaczynhski

Date / Data: 2026-
03-17 18:49

Biegly Rewident nr 13290 przeprowadzajgcy ustuge w imieniu
Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna,
Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055

Poznan, 17 marca 2026 roku.
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