Sprawozdanie z dziatalno$ci Getin Holding S.A.

finansowej fundacji Butterfly z siedzibg we Lwowie, Ukraina, zajmujgcej sie pomocga ofiarom wojny.

IV. oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 49 ust. 2a ustawy o
rachunkowosci w zwigzku z § 72 ust. 7 pkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezgcych i
okresowych, podaje informacje dotyczace stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku
2025 (dalej: ,,0swiadczenie”).

. Informacja dotyczaca obowiazujgcych zasad tadu korporacyjnego

a. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spétka, ktérej akcje sa dopuszczone do obrotu gietdowego na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega - uchwalanym przez Rade Gietdy —
Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW.

W okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Getin Holding podlegat Dobrym Praktykom Spoétek
Notowanych na GPW 2021 uchwalonym przez Rade Gietdy w dniu 29.03.2021 r. (dalej: DPSN 2021).
Tekst wyzej wymienionego dokumentu dostepny jest na stronie internetowej GPW:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

b. Wskazanie zasad fadu korporacyjnego okreslonych w DPSN 2021, od ktérych stosowania
Emitent odstapit wraz z okresleniem zakresu tego odstgpienia i wyjasnieniem okolicznosci i
przyczyny odstgpienia

W okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Spétka nie stosowata 9 zasad DPSN 2021:1.2.,1.3.1.,1.3.2,,
14.,141.,142.,2.1,2.2,2.11.6.

1.2. Spdtka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w
raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli
z uzasadnionych powoddw nie jest to mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne
szacunkowe wyniki finansowe.

Komentarz: Spodtka nie stosuje tej zasady w czesci dotyczacej publikacji wstepnych danych
szacunkowych. Spétka dazy do publikacji raportéw okresowych w mozliwie najkrétszym terminie. O
istotnych zdarzeniach majacych wptyw na wyniki finansowe komunikuje rynkowi w sposéb
przewidzianymi przepisami Rozporzgdzenia MAR oraz zgodnie z przepisami prawa polskiego.

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju;

Komentarz: Spétka nie opracowata strategii w obszarze ESG, ale w biezacej dziatalnosci podejmuje
dziatania majace na celu ochrone klimatu, w tym stosuje produkty w opakowaniach o charakterze
biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku, ogranicza zuzycie materiatéw biurowych, wybiera
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urzadzenia, ktére charakteryzuje wysoka efektywnos$¢ energetyczna. Spotka planuje opracowac
strategie, w ktérej zostanie uwzgledniona tematyka ESG.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikdw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz: Spétka nie opracowata strategii w obszarze ESG. Spétka planuje opracowac strategie, w
ktérej zostanie uwzgledniona tematyka ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spbtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadane;j
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz: Getin Holding S.A. zrealizowata proces dezinwestycji na wszystkich rynkach dziatalnosci,
gdzie dziataty spotki jej Grupy Kapitatowej. Spotka musi okresli¢ nowe kierunki i w efekcie opracowaé
strategie Spétki odpowiadajacy tej zasadzie. Spoétka nie opracowata strategii w obszarze ESG, ale w
biezacej dziatalnosci podejmuje dziatania majgce na celu ochrone klimatu w tym stosuje produkty w
opakowaniach o charakterze biodegradowalnym lub wielorazowego uzytku, ogranicza zuzycie
materiatdw biurowych, wybiera urzadzenia, ktére charakteryzuje wysoka efektywnosé energetyczna.
1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;
Komentarz: Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 1.4.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzed wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy s$rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do rownosci.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 1.4.

2.1. Spétka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Komentarz: Zasada nie jest stosowana. Spétka nie przyjeta polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz
rady nadzorczej, bowiem z uwagi na rozmiar i zakres dziatalnosci Spétki, uwzgledniajgc zasade
proporcjonalnosci i adekwatnosci, Spotka obecnie nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach
zarzadu i rady nadzorczej, w zakresie, ktdry umozliwitby osiggniecie udziatu mniejszosci w danych
organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.
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Komentarz: Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

2.11. Poza czynnos$ciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz: Zasada 2.11.6 nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana zasada 2.1.

Ponadto zasady 3.7 i 3.10 DPSN nie miaty zastosowania wobec Emitenta, co Spétka wyjasnita
nastepujacymi okolicznosciami:

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spoétki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Nie dotyczy.

Komentarz spétki: Spdtka obecnie nie posiada podmiotédw zaleznych, tym samym nie ma podmiotéw z
grupy spotki, do ktérych zasada znalaztaby zastosowanie.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spétce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkcji audytu wewnetrznego.

Nie dotyczy.

Komentarz spétki: Spétka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80, tym samym zasada
obecnie nie ma do niej zastosowania.

. Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

a. Opis systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym oraz
zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych w Spéfce funkcjonuje
skuteczny System Kontroli Wewnetrznej, stanowiacy element systemu zarzadzania. System Kontroli
Wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Spétki.

Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktéry zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdan finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spoétki oraz zgodnosé z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzad Spotki, zas Rada Nadzorcza Spétki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.
W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Emitenta wyodrebniono:
— funkcje kontroli, majacy za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem, ktéra obejmuje wszystkie jednostki
i komorki organizacyjne Spoétki;
— funkcje compliance, majaca za zadanie w szczegolnosci ksztattowanie polityki zgodnosci oraz
realizowanie we wspotpracy z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Spétki procesu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
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— funkcje audytu wewnetrznego, majacg na celu przysporzenie wartosci i usprawnienie
proceséw oraz dokonywanie w sposéb systematyczny i uporzagdkowany oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrzne;j.

Jednym z gtéwnych elementéw Systemu Kontroli Wewnetrznej, zapewniajgcego prawidtowosé
sporzadzanych sprawozdan finansowych jest Mechanizm Kontroli Ryzyka.

Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujg mechanizmy kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych
Spotki oraz w systemach informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych i kontrole funkcjonalna.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wtasciwym podziale obowigzkdédw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in.: regulaminy zapewniajgce niezaleznos¢
organizacyjng Departamentu Raportowania Finansowego i Kontrolingu oraz Audytora Wewnetrznego,
systemy samooceny i oceny pracownikéw, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje
zarzadzania systemami informatycznymi.

W Spodfce obowigzuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A. oraz
Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujgce funkcjonowanie tego obszaru.

Misjg Audytu Wewnetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej w Getin Holding S.A., czego efektem jest przysparzanie wartosci i usprawnianie
dziatalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie swojej
dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatnosci oraz skutecznosci proceséw zarzadzania ryzykiem
i kontroli wewnetrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej racjonalne
zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewnetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A, ktéry gwarantuje, ze zakres dziatalno$ci audytorskiej nie bedzie ograniczany, a powstate
w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski beda wtasciwie rozpatrywane. Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny za audyt wewnetrzny Getin Holding S.A sprawuje nadzér administracyjny nad
Audytem Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planéw Audytéw, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorczg Spoétki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spétki, jak tez zlecen
audytéw niezaplanowanych (doraznych) wynikajgcych z biezgcych potrzeb Spoétki, Komitetu Audytu,
Rady Nadzorczej Spétki. Celem kontroli proceséw przeprowadzanych przez Audyt Wewnetrzny jest
niezalezna ocena zgodnosci realizowanych proceséw z obowigzujgcymi regulacjami, jak réwniez
prawidtowosci wykonywania kontroli funkcjonalnych. Informacje o wynikach prowadzonych audytow
przedstawiane sg zaréwno Zarzadowi jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Emitenta.

b. Sporzadzanie sprawozdar finansowych

Sprawozdania finansowe Spoétki sporzadzane s3 zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejska (,MSSF - UE”) oraz na
podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowosci.
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Sprawozdania finansowe sg sporzgdzane przez Departament Raportowania Finansowego i Kontrolingu
Spétki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komorkg podlegta w ramach struktury organizacyjnej
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Szczegbtowe zadania w zakresie kontroli procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych, w zakresie
monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
powierzone zostaty Komitetowi Audytu powotanemu przy Radzie Nadzorczej Emitenta.

Obowigzki Komitetu Audytu obejmujg w szczegdlnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych, a takie monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

3. Informacja dotyczaca akcjonariatu Emitenta oraz informacja na temat papieréw wartosciowych
Emitenta

a. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co
najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki
AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GEOSOW NA WALNYM

ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY GETIN HOLDING S.A.
NA DZIEN 31.12.2025 roku

Liczba posiadanych Udziat % w kapitale
Akcjonariusz akcji/liczba gtoséw z akgji zaktadowym/gtoséw na
(szt.) walnym zgromadzeniu
Getin Noble Bank S.A. w upadtosci z siedzibg w Warszawie 18 957 758 9,99%
dr Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio*, w tym m.in. poprzez: 85351946 44,98%
LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlem, Holandia 64 845 032 34,17%

* Zgodnie z wiedzg Emitenta dr Leszek Czarnecki posiada:

- bezposrednio 20 468 082 akcje stanowigce 10,79% kapitatu zaktadowego (10,79% w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki) oraz

- posrednio - poprzez podmioty zalezne 64 883 864 akcje stanowigce 34,19% kapitatu zaktadowego (34,19% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spatki);

podmiotami zaleznymi od dra Leszka Czarneckiego, posiadajgcymi walory Getin Holding S.A., s3:

- LC Corp B.V. z siedzibg w Haarlemie, Holandia, ktérego stan posiadania przedstawiono powyzej,

- RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajaca 8 231 akcji stanowigcych 0,004% kapitatu zaktadowego (0,004% w gtosach na
walnym zgromadzeniu Spotki),

- FaktorOne S.A. z siedzibg w Warszawie posiadajgca 631 akcji stanowigcych 0,0003% kapitatu zaktadowego (0,0003% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spatki),

- Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca 29 970 akcji stanowigcych 0,016% kapitatu zaktadowego (0,016% w gtosach na walnym
zgromadzeniu Spotki).

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania powyzsze dane nie ulegly zmianie.

b. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spétki, wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie z wiedzg Spétki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktore dawatyby specjalne uprawniania
kontrolne w stosunku do Spotki.
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c. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papierow
wartosciowych Spotki oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spotki

Zgodnie z wiedzg Spétki nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Spétki oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajace na akcje
Spoftki.

. Informacja dotyczaca organéw Emitenta oraz zagadnien korporacyjnych

a. Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz uprawnienia oséb
zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad sktada sie z 1 do 5 oséb, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, zas
mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorcza, ktéra uprawniona jest
réwniez do czasowego zawieszania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw w czynnosciach.
Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powotania lub odwotania cztonkdéw Zarzadu zapadaja
wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku rownej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decydujacy jest gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej koriczy sie wraz z kadencja catego Zarzadu. To samo dotyczy przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych cztonkéw.

b. Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Spoétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i lezy
w wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Walne Zgromadzenie moze upowaznié Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okre$lonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spétki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spétki, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotaé
nalezy dotychczas obowigzujace postanowienia, jak réwniez tres¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawiera¢ projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spotki wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 3/4 gtoséw i wpisania do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

c. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutem Spétki,
Regulaminem Walnego Zgromadzenia, Regulaminem, okreslajgcym szczegétowe zasady udziatu w
walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz
uwzgledniajac przyjete przez Organy Spotki zasady, zawarte w dokumencie Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW.
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Spotka zapewnia udziat w Walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Szczegétowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej zawiera Regulamin, okreslajgcy szczegétowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, uchwalony
przez Rade Nadzorczg Spotki. Spotka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go najpdiniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego Ilub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwofanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
gtoséw w Spoétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego moga na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:

- 23daé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad,

- 7adac umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia,
- zgtaszaé Spétce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania i zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajgcy korzysta¢ ze s$rodkéw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do ztozenia swoich Zzadan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spoétki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktorej dopuszczone sg do obrotu publicznego akcje Spétki (wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spotka zwotuje poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie
z przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co
najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposéb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spétki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie, z tym zastrzezeniem, ze zmieniony termin
Walnego Zgromadzenia powinien przypadaé¢ co najmniej 26 (dwadziescia sze$¢) dni po ogtoszeniu
dotyczacym zmiany terminu Zgromadzenia. Odwotanie Walnego Zgromadzenia i zmiana jego terminu
winna by¢ uzasadniona.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére
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wystgpity do podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw wartosciowych o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tre$¢ zaswiadczenia powinna by¢
zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Na zadanie akcjonariusza w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana cze$é lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papieréw wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywaé prawo glosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka sporzadza na
podstawie wykazu udostepnionego Spotce przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw jest wytozona w lokalu Zarzadu Spoétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zagdanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu przestana
nieodpfatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng na wskazany przez niego
adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw, chyba ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Spoétke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediéw jest poddawany pod glosowanie przez Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego w na stronie internetowej Spétki w czesci dotyczacej
Walnego Zgromadzenia lub w sposéb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

Wyzej wymienione zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli
wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego
akcjonariusza i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza. Cztonkowie Zarzadu i pracownicy
Spoétki mogg by¢ pethomocnikami na Walnym Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami
prawa. Petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku ich nieobecnosci inny Cztonek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkow
Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad,
a nastepnie bez nieuzasadnionej zwtoki zarzagdza wyboér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,
zwanego dalej Przewodniczacym.

Przewodniczacego wybiera sie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Otwierajagcy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania glosu w sprawie zgfaszania
kandydatéw. Osoby, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste kandydatéw na
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Przewodniczacego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatow sporzadza otwierajacy
Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczy¢ 3 oséb. Kazdy z
akcjonariuszy moze oddac gtos tylko na jednego kandydata. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia
zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczacy zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia
i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opoznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczacego nalezy
w szczegolnosci:

- dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

- udzielanie gtosu,

- wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych,

- zarzgdzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem,

- ogfaszanie wynikéw gtosowan,

- rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdznien. Krotkie przerwy
w obradach, niestanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzadzane przez Przewodniczacego w
uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich
praw.

Gtosowania nad sprawami porzagdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza, czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci
i ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajace do reprezentowania akcjonariuszy
w obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktérzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktora nastepnie zostaje
wytozona do wgladu uczestnikow Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikow Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczagcy w porozumieniu ze sporzadzajgcym protokét notariuszem, stwierdza prawidtowos¢
zwofania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogtasza to
zebranym i przedstawia im porzadek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu, w granicach
swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie przy zachowaniu przepiséw prawa. Powinni udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu gtosowania Spétka podejmuje starania, aby glosowanie
i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu odbywato sie w formie elektronicznej. W przypadku braku
takiej mozliwosci Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybér
Komisji: Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskéw badz osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikédw. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczagcemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem glosowania. W razie stwierdzenia
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nieprawidiowosci w przebiegu gtosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego. Dokumenty zawierajace wyniki kazdego
gtosowania podpisujag wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadarn Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskéw
zgtaszanych przez akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskéw sktada sie z 3 cztonkdéw.
Cztonkéw Komisji wybiera sie sposrod akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatéw na cztonkdw Komisji jest réwna liczbie cztonkéw,
Przewodniczagcy moze zarzadzic wybdér Komisji poprzez glosowanie na wszystkich kandydatow
jednoczes$nie. W przypadku, gdy liczba kandydatow na cztonkéw komisji przewyzsza liczbe cztonkow,
wyboru cztonkéw Komisji dokonuje sie gtosujgc kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw.
W sktad Komisji wchodza osoby, na ktére oddano najwieksza liczbe gtosdw. W razie uzyskania tej samej
liczby gtosow przez wiecej niz jednego kandydata bedgcych na ostatnim miejscu mandatowym,
Przewodniczacy wybiera cztonka komisji poprzez losowanie. Komisje wybieraja ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Kazda sprawe umieszczong w porzgdku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajagc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczagcy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczgcy moze ograniczy¢ czas wystapien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabra¢ gtos dwa razy. Powtdrne wystgpienie nie moze trwaé dtuzej
niz 2 minuty. Zarzadowi Spétki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
whnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 5 minut,
jednak w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony przez Przewodniczacego.
Przewodniczacy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy méwca przekracza dozwolony
czas wystapienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczacy moze mu odebraé gtos.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej
z porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostac przez zgtaszajacego
szczegétowo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzadku obrad przez akcjonariuszy.
Uchwata bedgca przedmiotem gltosowania powinna zostac¢ tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z dyskusja jedynie dla zgtoszenia
whiosku formalnego. Whnioski formalne mogg dotyczy¢ wytacznie spraw bedacych przedmiotem
porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie Uchwat, ktére
moga wptywac na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskéw formalnych zalicza sie w
szczegblnosci wnioski o:

- przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,

- zamkniecie dyskusji,

- przejscie do porzadku obrad,

- gtosowanie bez dyskusji,
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- zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

- ograniczenie czasu przemowien,

- sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtoséw.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw
rozumie sie wiekszos$¢ gtoséw ,,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtoséw ,wstrzymujacych sie”.
Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod glosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie wniosek
najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Odrzucony w
gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg samg sprawa.
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej sposréd oséb posiadajacych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych
wysoki poziom moralny, a takie posiadajacych niezbedng ilos¢ czasu pozwalajacg im w sposéb
wiasciwy wykonywacé funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego, wybér Rady Nadzorczej powinien by¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy
Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa powyzej
powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto dokonaé na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze by¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sktad Rady Nadzorczej wchodzi osoba, powotana
przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegaja jedynie pozostali Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktdra przypada z podziatu
ogblnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe Cztonkéw Rady, mogg utworzy¢ oddzielng grupe
celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw.
Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, obsadza sie
w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane
przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru
Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyborow, chyba ze w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybér grupami, ale réwniez zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady
Nadzorczej, z wyjatkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdéw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak réowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne
gtosowanie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy gtosowanie jest tajne, Przewodniczacy badZz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa
rozdajg akcjonariuszom karty do gtosowania, na ktérych znajduje sie pieczeé¢ firmowa Spoétki, data
Walnego Zgromadzenia, liczba przystugujgcych mu akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Powyisze nie dotyczy sytuacji, gdy gtosowanie i liczenie gloséw odbywa sie za pomocg urzadzen
elektronicznych.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscia gtosow, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek
handlowych nie stanowig inaczej. Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
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Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby wytacznie
na zasadach okreslonych przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba gtoséw oddanych ,,za”
uchwatg jest wieksza od sumy gtosow ,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Obliczenia gtosow
dokonuje Przewodniczacy, Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba. W przypadku, gdy
liczenie gtoséw odbywa sie przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowe] sporzadza ona protokot
gtosowania, ktéry przekazuje Przewodniczagcemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtoséw
ogtasza wyniki gtosowania. Gtosowanie i liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie
za pomocy elektronicznego urzadzenia do liczenia gtoséw. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczacy. Urzadzenia do gtosowania i elektronicznego liczenia gtoséw powinny zapewniaé
oddawanie gtoséw w liczbie odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, jak réwniez eliminowa¢ - w
przypadku glosowania tajnego - mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania gltosow przez
poszczegdlnych akcjonariuszy. Po dokonaniu obliczenia gloséw Przewodniczacy podaje wyniki
gtosowania.

Osoba gtosujaca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zgdania zaprotokotowania sprzeciwu
oraz jego krétkiego uzasadnienia. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne o$wiadczenie.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza. Wypis protokotu i dokumentacja
Walnego Zgromadzenia przechowywane sg w Spétce i udostepniane akcjonariuszom Spoétki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

d. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow

W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu byt jednoosobowy.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 pazdziernika 2025 r. witgcznie funkcje Prezesa Zarzadu petnit
Pan Piotr Miatkowski.

Dnia 20 pazdziernika 2025 r. Pan Piotr Miatkowski ztozyt oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
w Zarzadzie z uptywem dnia 31 pazdziernika 2025 r. Jednoczes$nie w dniu 20 pazdziernika 2025 r. Rada
Nadzorcza Spotki powotata Pana Krzysztofa Florczaka w sktad Zarzgdu powierzajgc mu petnienie funkgji
Prezesa Zarzadu poczawszy od dnia 01 listopada 2025 r.

W okresie od 01 listopada 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. funkcje Prezesa Zarzadu petnit Pan Krzysztof
Florczak.

Na dzien przekazania Oswiadczenia sktad Zarzagdu Emitenta nie ulegt zmianie.

Biezaca dziatalnoscig Spotki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze zadania
powierzone poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu Spétki.
Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci zastepuje Cztonek Zarzadu przez niego wyznaczony.
Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spoétki. Zarzad moze
dokona¢ podziatu kompetencji, pomiedzy poszczegdinych Cztonkéw, zwigzanego z obszarami
zarzadzania i nadzoru, za ktére dany Cztonek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzadu nadzorujg dziatalnos$¢ podlegtych im jednostek i komdrek organizacyjnych Spotki
w zakresie powierzonym przez witasciwe organy Spétki w oparciu o obowigzujgce w Spétce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzagdu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Cztonkédw Zarzadu do zajecia sie
dang sprawa lub kategorig spraw. Kaidy z Cztonkdéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do
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przyjmowania o$wiadczen woli oraz pism kierowanych do Spoétki zaréwno w lokalu Spoétki jak i poza
nim.

Cztonek Zarzadu, na ktorego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spétki, jest
zobowigzany niezwtocznie nadaé bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spétce.
Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzgdu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu, nie rzadziej
niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem porzadku
obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed terminem
posiedzenia, w dowolny sposdb gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, pocztg kurierskg, faksem,
poczty elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku, kiedy termin posiedzenia Zarzadu zostat z géry
ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu mozie ztozy¢ wniosek do Prezesa Zarzadu w przedmiocie zwotania
posiedzenia w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania
o waznych sprawach Spoétki. Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem obrad
Zarzadu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na
to zgode.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie na
whniosek Cztonka Zarzgdu. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséw oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Uchwaly i posiedzenia Zarzagdu sg protokotowane. Protokét i uchwata
powinny zostaé podpisane przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu, a w
przypadku uchwat podjetych poza posiedzeniem przez Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w
gtosowaniu. Cztonkowie Zarzagdu mogg braé udziat w podejmowaniu Uchwat oddajac swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego
Cztonka Zarzadu nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu
oraz spraw osobowych. Dopuszczalne jest podejmowanie przez Zarzad uchwat w trybie obiegowym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks,
poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Przy podejmowaniu uchwat w trybie obiegowym
Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpiséw na
jednym egzemplarzu proponowanej uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu
sktada podpis na przygotowanym dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda).
Dopuszcza sie rowniez podejmowanie uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, Cztonkowie Zarzadu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Cztonkom Zarzgdu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badZ przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do ztozenia na pismie zdania
odrebnego oraz jego umotywowania, o ile takie motywy zostang podane. Zdanie odrebne zaznacza sie
w protokole z posiedzenia Zarzadu, a jesli zostato umotywowane, w protokole zamieszcza sie takze
motywy. Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie mogg sprzeciwic¢ sie przedstawieniu w protokole zdania
odrebnego Cztonka Zarzadu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale lub jego motywow.
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O podjetych uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, Zarzad, bez wezwania, informuje Rade Nadzorcza
na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Zarzad informuje Rade Nadzorczg bez wezwania o:

a) sytuacji Spotki, w tym, w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,;

b) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, przy czym powinien
wskazaé¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, podajac zarazem uzasadnienie
odstepstw;

c) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga wptywacé
na sytuacje majatkowg Spotki, w tym na jej rentownosé lub ptynnos¢;

d) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie wplywajg
lub moga wptywac na sytuacje Spétki.

Zarzad, na zadanie Rady Nadzorczej, niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zadania, sporzadza lub przekazuje wszelkie informacje, dokumenty, sprawozdania lub
wyjasnienia dotyczgce Spoétki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci lub majatku (przedmiotem zgdania moga
by¢ réwniez posiadane przez Zarzad informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spdtek
zaleznych oraz spoétek powigzanych). Zarzad nie moze ogranicza¢ Cztonkom Rady Nadzorczej dostepu
do zgdanych przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien. W razie podjecia przez
Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci
Spétki lub jej majatku przez wybranego doradce, Zarzad zapewnia doradcy Rady Nadzorczej dostep do
dokumentodw i udziela mu zgdanych informacji.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spoétki, Regulaminem Rady Nadzorczej, uchwatami
Walnego Zgromadzenia, przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz uwzgledniajac zasady Dobrych
Praktyk przyjete przez organy Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., w zakresie przyjetym
przez organy Spofki.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wigcznie sktad Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. byt nastepujacy:

- Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

- Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Stanistaw Wlazto — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nie ulegt
zmianie.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu oséb, w tym Przewodniczagcego oraz
Wiceprzewodniczacego. Poszczegblnych Cztonkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywane osoby sposréd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich grona.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu, zatrudniony w Spétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spétki
zaleznej. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w trakcie kadencji
wéwczas, gdy mogtoby to uniemozliwié dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaly. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzadowi
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informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takie
o zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez spoétki wobec niej dominujacej lub
zaleznej oraz o transakcjach z takimi spétkami, o ile sy one istotne dla jego sytuacji materialnej lub
jezeli obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wtasciwych przepisow
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych w taki sposdb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w sposéb publiczny
i zgodny z przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla Cztonkdéw Zarzadu. Rada Nadzorcza moze
zaprasza¢ na posiedzenia pracownikdw Spétki lub inne osoby spoza Spétki, jezeli ich obecnos$¢
uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu oséb trzecich podejmuje
osoba zwotujgca posiedzenie lub przewodniczgca posiedzeniu. Jesli sprawozdanie finansowe Spotki
podlega badaniu ustawowemu, Rada Nadzorcza zawiadamia kluczowego biegtego rewidenta, ktéry
przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spoétki, o terminie posiedzenia, ktdérego
przedmiotem bedzie:

a) ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 ksh, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i ze stanem faktycznym,;

b) ocena wnioskdw Zarzagdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszo$¢ jej Cztonkdw, w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady, a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Cztonka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Zaproszenie powinno zawiera¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad,
a takze sposéb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia. Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, niezwtocznie
informuje o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna
uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
chyba ze Statut Spoétki stanowi inaczej. Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegétowe
zasady udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym (tryb obiegowy)
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon,
telefaks, poczta elektroniczna, wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia
i akceptowany przez Przewodniczgcego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym
porzgdkiem obrad powinno zosta¢ doreczone Cztonkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed
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terminem posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotaczone materiaty informacyjne w sprawach
bedacych przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skréceniu, jezeli
zachodza nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajace skrécenie tego terminu. Porzadek obrad Rady
Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba
Ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, badz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed szkodg, a takze w przypadku Uchwaty, ktérej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spétka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba, ze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych wymagajg zachowania surowszych zasad
gtosowania. W przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
Gtosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie jest tajne w przypadkach, w
ktorych Statut Spétki tak stanowi. Gtosowanie tajne moze réwniez zarzadzi¢ Przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz na
kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zgdaé rowniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzadek obrad. Przewodniczagcy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Uchwaty Rady Nadzorczej oraz posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona
Rady lub przez osobe wyznaczong przez Przewodniczgcego sposréd Cztonkédw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez
Rade Nadzorcza lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczegdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkgcji.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje stosowne wynagrodzenie. Wysokos$¢ i zasady wyptaty
wynagrodzenia ustala Walne Zgromadzenie. Informacja o fgcznej wysokosci wynagrodzenia wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takie o wysokosci wynagrodzenia kazdego z Cztonkéw indywidualnie,
jest ujawniana w raporcie rocznym Spétki.

Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu uwzglednia jego charakter motywacyjny
oraz zapewnienie efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotkg. Wynagrodzenie pozostaje adekwatne
do wielkosci oraz wynikéw ekonomicznych Spdtki, a takie powinno wigza¢ sie z zakresem
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz uwzgledniaé poziom wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku. Rada Nadzorcza doktada starannosci, aby
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu byto ustalane zgodnie z obowigzujagcg w Spétce Polityka
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding SA.

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje przedstawiane przez Zarzad propozycje zmian
do przyjetej w Spotce Polityki Wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
lub propozycje utrzymania dotychczasowej tresci Polityki w mocy.

W wypadku zaistnienia konfliktu intereséw stosuje sie Polityke zarzadzania konfliktem intereséw w
Getin Holding SA.

Komitety
a) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.

W Spétce od 2015 r. dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia petnigcy funkcje konsultacyjno-
doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Emitenta. Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia zostat
powotany uchwatg Rady Nadzorczej Emitenta nr 1/2015 z dnia 15 stycznia 2015 r.

Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa
oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spétce, w tym wynikajacymi z przyjetego przez Rade
Nadzorczg Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia Getin Holding S.A.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wtacznie Komitet ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia dziatat w skfadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczgcy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu.

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.
Na dzier 31 grudnia 2025 r. i na dzien przekazania O$wiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt
zmianie.

b) Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A.
Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Getin Holding S.A. zostat powotany zgodnie ze Statutem
Spotki jako staty organ doradczy i opiniotwdrczy Rady Nadzorczej Spétki w dniu 19 paZdziernika
2017 r. na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Getin Holding, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wtgcznie Komitet Audytu dziatat w skfadzie:
— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
— Pan Bogdan Frackiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,
— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu Audytu.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. i na dzien przekazania Oswiadczenia powyzszy sktad Komitetu nie ulegt
zmianie.

Pan Stanistaw Wlazto oraz Pan Bogdan Frackiewicz spetniajg kryteria niezaleznosci stawiane
cztonkom komitetédw audytu jednostek zainteresowania publicznego przewidziane w art. 129 ust. 3
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
a takze kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021.
Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg duze i szerokie doswiadczenie zawodowe oraz
wszechstronne wyksztatcenie, legitymujg sie zatem kompetencjami w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz wiedzg i umiejetnosciami z zakresu branzy, w jakiej dziata
Spotka. Informacje dotyczace posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia sg dostepne na
https://www.getin.pl/rada-nadzorcza.
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Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci, ustawe o biegtych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi
w Spotce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A. zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2025 Komitet Audytu odbywat posiedzenia oraz podejmowat uchwaty zaréwno
na posiedzeniach jak i za pomocga srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ poza
posiedzeniem. W 2025 roku Komitet Audytu odbyt 8 protokotowanych posiedzen i podjat 14
uchwat, w tym 2 uchwaty poza posiedzeniem. Komitet Audytu dziatat w sposéb efektywny, z
poszanowaniem obowigzujacych go przepiséw prawa, pozostajgc w statych relacjach z Zarzagdem
oraz Rada Nadzorczg Spétki i firmg audytorska w zakresie okreslonym przepisami prawa.

W 2025 roku na rzecz Spotki nie byty Swiadczone przez firme audytorskg badajgcg jej sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze firma
audytorska wykonywata czynnosci atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej Emitenta za rok 2024 r. (umowe z firma audytorska zawarto na podstawie art. 16 ust.
2 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22024 ., poz. 1863 ze zm.).

W Spétce s3 przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji. Firma audytorska Grant Thornton Polska
P.S.A. zostata wybrana w dniu 26 czerwca 2024 r. uchwatg Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr
30/2024 jako podmiot dokonujacy badania i przegladu sprawozdan finansowych jednostkowych
i skonsolidowanych za lata obrotowe 2024 - 2025.

W Spétce obowigzuje Polityka dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych oraz swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych w Getin Holding S.A. i Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz swiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan
finansowych w Getin Holding S.A.

Nadrzednym celem Polityki wyboru firmy audytorskiej oraz Swiadczenia dozwolonych ustug

ustanowiono wzmocnienie roli Komitetu Audytu w procesie wyboru firmy audytorskiej, co sprzyja

bardziej swiadomemu podejmowaniu decyzji przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spotki, a jej gtdwnymi zatozeniami sa:

— spos6b wyboru firmy audytorskiej w drodze konkursu ofert (postepowanie przetargowe)
z mozliwoscig dodatkowych negocjaciji;

—  wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spétki na bazie rekomendacji
Komitetu Audytu;

— o dokonaniu wyboru decydujg posiadane doswiadczenie zespotu wykonujacego badanie
w badaniu sprawozdan finansowych instytucji finansowych i spdtek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz doswiadczenie w obszarach: zarzadzania
ryzykiem (finansowym i kredytowym), wymogdw ostroznosciowych obowigzujacych instytucje
finansowe, kontroli wewnetrznej, Corporate Governance oraz spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu;

—  wybdr jest dokonywany z uwzglednieniem zasad bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej
oraz analizy prac realizowanych przez nig w Spoétce, a wykraczajacych poza zakres badania lub
przegladu sprawozdan finansowych Spétki, celem unikniecia konfliktu interesow;
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—  Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza kierujq sie zasadg rotacji kluczowego biegtego rewidenta;
— poziom wynagrodzenia firmy audytorskiej otrzymywanego od Spotki oraz struktura tego
wynagrodzenia nie mogg zagrozi¢ niezaleznoéci biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej.

V. Informacje na temat kluczowych zasobéw niematerialnych Spétki.

Na podstawie art. 49 ust. 3b ustawy o rachunkowosci, Spétka informuje, ze nie posiada takich zasobow.

VI. Sprawozdawczos$¢ zrownowazonego rozwoju za rok 2025

W roku obrotowym 2025 jednostka nie podlega obowigzkowi sporzadzania sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju (art. 63r ustawy o rachunkowosci), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 9
lipca 2025 o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym oraz niektdrych innych ustaw.

VII. oswiadczenia i Informacje Zarzadu

Zarzad Getin Holding S.A. o$wiadcza, ze:

— wedlug jego najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe idane
poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowq i finansowg Spétki oraz
jej wynik finansowy oraz

— sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. zawiera rzetelny obraz rozwoju i
rentownosci dziatalnosci oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych rodzajow ryzyka i
niepewnosci, oraz ze sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Getin Holding S.A. zostato sporzadzone
zgodnie z wymogami art.49 ustawy o rachunkowosci.

Dnia 17 marca 2026 roku

Krzysztof Florczak

Prezes Zarzadu

38/38



