Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 4 kwietnia 2024 r

UCHWALA NR 1
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

§ 1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 4 i § 5 Regulaminu

Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera
na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Roberta Niczyporuka. ---------------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. —===========mmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 108 530 223 glosOW ,,za”, =======m=mmmm e
- 0 gloSOW ,,prZeciw”, =====mmmmmmmme oo e e
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===-mmmmmmmm oo oo
Nie zgl0SZON0o SPrZeCIWOW. =====mmmmmm e oo oo

UCHWALA NR 2
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: ----------------

=

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia. ------=-==-=-==-======mmmmmmm oo
2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego
ZgromMadZeNia. ====-===== === mmm o
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat. -==-==========mm s oo
4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad. -------------=--==-=-nmuum-
5. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za
2023 roK. ---m-m oo
6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
2023. ~====mmmm e e e
7. Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Getin Holding S.A. za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2023 roku.
8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2023 roKu. —-=-==-====mmm oo
9. Podjecie uchwaty w spraw1e pokrycia straty za 2023 r. -----==-===m=mmmmm e
10. Podjgcie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy. -------==-========nmmmmmmmmmmem e




11.Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A. o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 r. -
12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Rady NadzOrcze). —-----===mmmm oo oo oo o o
13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkow Zarzadu Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku. ------------------
14.Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej Getin Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w
2023 1OKU. ========mmm e e e e e e e e e e e e e e e oo e e e e e
15. Zamknigcie obrad. -------===mmmmmmm oo

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----=-==-==-==-mmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,7a”, ====m=mmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,przeCiw’, =====mmmmmmmm oo oo e
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===-mmmmmmmm oo oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e oo

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta. -----------==--mmmmmmmmmmm oo

UCHWALA NR 3
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStanaWia: -================mm oo

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2023 rok. -----------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.--==-========mmmmmmmmm oo

W glosowaniu bralo udzial 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloséw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,7a”, ====-====mmmmm e e e
- 18 957 758 glosOW ,,prZeCiW”, ====m=mmmmmmm e e e
- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ==-==-mmmmmmmm oo
ZglOSZONO SPIZECIW.  ===mmmmmmmm e e e e e

UCHWALA NR 4
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin
Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023 postanawia:---------------

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A. 1 Grupy
Kapitatowej Getin Holding za rok 2023, ---=-=-=-=-===mmmmmmmm oo oo

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.--==-========mmmmmmmm oo oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltosow waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,7a”, ====m=mmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,prZeCiw’, ======mmmmmmmm e oo oo e
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. —==--mmmmmmmmm oo
Zgl0SZONO SPIZECIW. =======m=mmmmmm e oo e e e e e e e e

UCHWALA NR 5
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r., postanawia: -=-=-=-=-=-========mmmmmm oo

§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2023 r., w ktorego sktad wchodzg: ------===-===========mmmmmm oo

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r. wykazujacy po stronie aktywow
1 pasywow sume 112.286 tys. zl (slownie: sto dwanascie milionow dwiescie
osiemdziesigt szes¢ tysigcy zlotych). -=--=-=m=mmmmmmmmmm oo

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujacy strate netto w kwocie 1.256 tys. zl (stownie: jeden milion dwiescie
pigcdziesiat szesS¢ tysiecy ztotych). —======mm=mmmmmmmm oo

3. Rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkow pienieznych o kwotg 94.322
tys. zt (stownie: dziewigcdziesiagt cztery miliony trzysta dwadziescia dwa tysigce
ZYotyCh), ===-mmmm e e

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r. wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie 1.256 tys. zt
(stownie: jeden milion dwiescie pigcdziesiat szes¢ tysiecy ztotych). ---------------




Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r. wykazujace zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote 111.322 tys.
zt (stownie: sto jedenascie miliondéw trzysta dwadziescia dwa tysigce ztotych). -
Dodatkowe informacje 1 objasnienia. =--=-===========mmmmmmmmmmm oo

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. ==-==-====nmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloséw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,Za”, ===========mmm oo
- 18 957 758 gloSOW ,,pIZeCiW”, =======mmmmmm e e e

- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===-=mmmmmmm oo

ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e oo

UCHWALA NR 6
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 63¢ ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu
Spotek Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Getin Holding za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., postanawia: ---------

§1.

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Getin
Holding za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., w sktad ktérego wchodzg: ---------------

1.

Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., wykazujacy po
stronie aktywow 1 pasywow sumg¢ 616.628 tys. zl (stownie: sze$Cset szesnascie
milionéw sze$éset dwadziescia osiem tysiecy ztotych). ------------=---mmmemmoeuuoem
Skonsolidowany rachunek zyskow 1 strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 27.306 tys. zt (slownie:
dwadzie$cia siedem milionow trzysta szes$¢ tysigcy ztotych). ------------------mo---
Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 01
stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r., wykazujace zmniejszenie kapitatu
wlasnego o kwote 108.754 tys. zt (slownie: sto osiem milionéw siedemset
piecdziesiat cztery tysigce ztotych). ---=-m=mmmmmmmmmmm e
Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r., wykazujace dodatnie catkowite dochody w kwocie
1.312 tys. zt (stownie: jeden milion trzysta dwanascie tysiecy ztotych).-----------
Skonsolidowany rachunek z przeplywow pienieznych za okres od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 68.095 tys. zt (slownie: szes¢dziesigt osiem milionow
dziewigcdziesiat pigé tysiecy ztotych). ------mmmmmmmmmmmmm oo
Dodatkowe informacje 1 objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.--==-=========mmmmmmmmm oo oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zakladowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,7a”, ====m=mmmm e
- 18 957 758 gloSOW ,,pIZeCiW”, =======mmmmmm e oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===-==mmmmmmmmm e oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmm e e e

UCHWALA NR 7
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za 2023 r. oraz po zapoznaniu si¢ z opinig
Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia: ----------==-==========----

§1.
Strate wykazang w sprawozdaniu finansowym Spoéiki za rok obrotowy 2023 w
wysokosci 1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwiescie pigédziesiat piec tysiecy
siedemset dwadziescia jeden zlotych 37/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki w
czes$ci utworzonej ze srodkéw pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki. -

§ 3.

Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w cze$ci utworzonej ze srodkow
pochodzacych obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki w wysokosci odpowiadajace]
kwocie 1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwiescie pigecdziesigt pie¢ tysigcy
siedemset dwadziescia jeden ztotych 37/100) przeznaczy¢ na pokrycie straty, o ktorej
MOWA § | mmmmmmmm e e s e oo

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---==-========mmmmmm oo

W glosowaniu bralo udzial 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosow ,,za”, ~~~-~=—-=m==m==m=mmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,pIZeCiW”, ====m=mmmmmmm e e e oo
- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ===-==mmmmmmmm oo
ZglOSZONO SPIZECIW. ~—~——=mmmm=mmm=m ==

UCHWALA NR 8
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.



Dziatajac na podstawie art. 347 i 348 Kodeksu Spétek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego wyplaty dywidendy oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia; ---------=--==-=====-====nmuuuv--

§1.
1. Getin Holding S.A. (,,Spotka”) wyptaci dywidende z kapitalu zapasowego Spotki w
cze$ci utworzonej z zysku netto osiggnietego przez Spotke w latach ubiegtych w kwocie
0,27 zt (stownie: dwadziescia siedem groszy) brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote
51.237.182,34 zt (stownie: pigcdziesigt jeden milionéw dwiescie trzydziesci siedem
tysiecy sto osiemdziesigt dwa ztote 34/100). -=----==--===mmmmmmmmm oo
2. Dzien dywidendy ustala si¢ na 9 kwietnia 2024 r.-=============mmmmmmmmmmmmm oo
3. Dzien wyptaty dywidendy ustala si¢ na 12 kwietnia 2024 r.-------=--======-mmmmmmeeemm-
4. W dywidendzie uczestnicza wszystkie akcje Spotki, tj. 189.767.342 akcje.------------

§ 2.
Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czesci utworzonej z zysku netto
osiggnietego przez Spotke w latach ubieglych w wysokosci odpowiadajacej kwocie
51.237.182,34 zt (stownie: pigcdziesigt jeden milionéw dwiescie trzydziesci siedem
tysiecy sto osiemdziesiat dwa ztote 34/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, ktorej
MOWA § 1 .mmmmmm oo o oo oo e e

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--=--=========mmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloséw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,za”, ==========mmmmm e e eeeeee
- 18 957 758 gloSOW ,,przeCiw’™, ==---mmmmmmmmmmm oo oo oo e
- 0 glosOW ,,wStrzymujgcych™. —===-==mmmmmm oo oo oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e oo

UCHWALA NR 9
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
POSTANAWI A === === === == oo oo o e e s

§1.

Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2023 1. ====-===mmmmmmm oo

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia. ===========m=mmmmmmm oo



W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloséw waznych, w tym: -------------------
- 89 563 114 glosOw ,,za”, ===========mmmmmm oo
- 18 967 109 gloSOW ,,pIZeCiw”, =======mmmmmmmm e oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===-=mmmmmmmmmm e oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e e e

UCHWALA NR 10
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 1 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.)
oraz § 15 ust. 2 Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. przyjetej uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2020 z
dnia 26 sierpnia 2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ------

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. postanawia zmieni¢ Polityke
Wynagrodzen Cztondéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. w ten sposéb,
1z otrzymuje ona brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty. ----------------------

§2.

Uchwala wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. -==-===========mmmmmm oo

Zalacznik do uchwaly nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding
S.A. zdnia 4 kwietnia 2024 1. ----mmmmm e oo oo s

»POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
GETIN HOLDING S.A.
Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,,Getin Holding” lub ,,Spétka™) w
realizacji wymogow natozonych ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554, t.j. ze zm.),
implementujacej do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajaca dyrektywe
2007/36/WE w  zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego
zaangazowania (Dz. Urz. UE.L Nr 132, str. 1), a takze dziatajac w celu poglgbienia tadu
korporacyjnego i zapewnienia akcjonariuszom skutecznego wpltywu na strukturg
wynagrodzen osob pelnigcych najwyzsze funkcje w Getin Holding oraz nadzoru nad
przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza polityke wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding (dalej: ,,Polityka™). ------------------



§1
PODSTAWOWE ZALOZENIA POLITYKI
Getin Holding wyplaca wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu i RN zgodnie z
Polityka 1 na podstawie Polityki. Zmiana zasad wyplacania wynagrodzenia
Cztonkom Zarzadu i RN wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada
Nadzorcza podejmie decyzje w przedmiocie zastosowania odstgpstwa od
Polityki, w trybie okreslonym w PolityCe.------==-==mmnmmmmmmmm oo
W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig Polityki a trescig innych
dokumentow bedacych podstawa wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i1
Cztonkom RN, w tym w szczegodlnosci zawartych przez Getin Holding umow
cywilnoprawnych lub uméw o prace i podjetych przez Getin Holding uchwat w
przedmiocie przyznania wynagrodzenia wskazanym osobom, ktére to
dokumenty przewidywalyby inne warunki przyznawania wynagrodzen niz te
wynikajace z Polityki, decydujace znaczenie ma Polityka. -----------===--mmoeummn
Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktérych wysoko$¢
wynagrodzenia przyznanego danemu Cztonkowi Zarzadu w sposob znaczny
odbiegataby od wynikoéw Getin Holding lub nie bylaby uzasadniona w swietle
osobistego naktadu pracy 1 wynikow przez tego Cztonka Zarzadu. ----------------
§2
DEFINICJE

Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielka litera, o ile nic innego nie wynika z
kontekstu, maja znaczenie nadane im ponizZej: -==--==================mmmmmmmm oo

Czitonek RN, Przewodniczacy RN oraz Wiceprzewodniczagcy RN — kazdy
cztonek rady nadzorczej Getin Holding, czlonek rady nadzorczej Getin Holding
petigcy statutowq funkcje przewodniczacego rady nadzorczej oraz cztonek rady
nadzorczej Getin Holding pelnigcy statutowa funkcje wiceprzewodniczacego
rady NAAZOICZE; ------==-=-mmm oo oo oo e
Cztonek Zarzadu — kazdy cztonek zarzadu Getin Holding, w tym cztonek zarzadu
Getin Holding petnigcy funkcje prezesa lub wiceprezesa Zarzadu o ile funkcje
takie zostang powierzone w zarzgdzie; --------=========m==mm=mmmmm oo
Cztonkowie Zarzadu i RN — wszyscy cztonkowie rady nadzorczej Getin Holding
i cztlonkowie zarzadu Getin Holding; ------=-========mmmmmmm oo
Getin Holding lub Spoétka — Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu; ------
GK Getin Holding — grupa kapitatlowa tworzona przez Getin Holding jako
jednostke dominujacg wraz z jednostkami zaleznymi, w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 roku, poz.
120, 1], Z8 ZIM.); =mmmmmm e
Komitet — organ doradczy powotywany w razie potrzeby przez Rad¢ Nadzorcza
zgodnie ze Statutem, w sklad ktérego wchodzg Cztonkowie RN; -----------------
Kontrakt Menedzerski — umowa cywilnoprawna, ktoérej przedmiotem jest
wykonywanie obowigzkéw cztonka zarzadu Getin Holding, zawierana przez



Getin Holding z osobg powotang do piastowania funkcji w zarzadzie Getin
Holding; -------m-mm e
Polityka — niniejszy doKUMENE; ----=-=-mmmmmmmmm oo
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Getin Holding; ------------==-===mmmmmmmmmmmeee
Statut — statut Getin Holding; ----------=-=-===-=mmmm e
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Getin Holding; -----
Zarzad — zarzad Getin Holding. ---=--====-mmmmmmmm oo
§3
POSTANOWIENIA WSTEPNE
. Polityke stosuje si¢ do wszystkich Cztonkow Zarzadu 1 RN. Wynagrodzenie

otrzymywane przez kazdego z Cztonkow Zarzadu 1 RN jest ustalane w sposob
adekwatny do funkcji petnionej przez danego Cztonka Zarzadu lub Cztonka RN.
. Wynagrodzenia otrzymywane przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu dzielg si¢ na
sktadniki state oraz sktadniki zmienne (premie). Sktadniki state wynagrodzenia i
sktadniki zmienne wynagrodzenia (premie) sg zréznicowane ze wzgledu na
funkcje petniong przez dang osobe w Zarzadzie. Proporcjonalny udziat statego
wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu oraz zmiennego wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu zawarty jest w Zalaczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej
integralng Czg§C. —======mmmmmmmm e
. Wynagrodzenia otrzymywane przez Czlonkéw RN skladaja si¢ wylacznie z
wynagrodzenia statego. =---==-=====mmmmmm e
. Wedlug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, Getin Holding nie przyznaje
Cztonkom Zarzadu i RN wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. -
§4
STALE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
. Cztonkom Zarzadu przystuguje state wynagrodzenie miesi¢czne.------------------
. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do okre$lenia kwotowo
wynagrodzenia statego poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu w zawieranych z
tymi Cztonkami Zarzadu Kontraktach Menedzerskich. --------=--===-=-=nmmnmmeemm--
§5
PREMIE CZEONKOW ZARZADU
. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do otrzymania, alternatywnie, premii
rocznej albo premii UZNaNiOWe]. =----=-==-=-mmmmm oo oo
. Maksymalna wysokos¢ premii, do ktorej uprawniony jest dany Czlonek Zarzadu,
moze wynosi¢ od 60% do 200% stalego wynagrodzenia rocznego danego
Czlonka Zarzadu. ------===-========mmem oo
. Wytyczne dotyczace przyznawania premii, o ktérych mowa w ust. 1, zawarte sa
w Zatgczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czgs¢.-----------
. Decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Czlonka Zarzadu zastosowanie
znajduje premia roczna, czy tez premia uznaniowa, oraz okreSlenie jej
maksymalnej wysokos$ci mozliwej do otrzymania przez danego Czlonka Zarzadu



lezy w kompetencji Rady Nadzorczej i jest to okreslane w tresci Kontraktu
Menedzerskiego z danym Cztonkiem Zarzgdu.--------=---=======-==mmmmmmmmmmmmmeme
. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania premii za
sprzedaz aktywow. Wytyczne dotyczace przyznawania premii za sprzedaz
aktywoéw wedhug ktorych Cztonkowie Zarzadu mogg naby¢ uprawnienie do
otrzymania premii za sprzedaz aktywow, a takze inne informacje dotyczace
premii za sprzedaz aktywow, zawarte s3 w Zalgczniku do niniejszej Polityki,
ktory stanowi jej integralng czg§C. -==========mmmmmmmmmm oo
. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade¢ Nadzorcza do szczegdlowego ustalenia
warunkow zwrotu catos$ci lub czgsci poszczegolnych premii oraz do podjgcia
decyzji czy w stosunku do poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu znajdzie
zastosowanie mechanizm zwrotu premii, -----==--======-==mmmmmm oo
. Getin Holding nie stosuje mechanizmu odroczenia wyptaty w stosunku do Zzadne]
Z P, == m e e e o e e
. Walne Zgromadzenie upowaznia Rad¢ Nadzorczg do szczegdtowego okreslenia

wszelkich premii w zakresie w jakim premie te nie sg wyczerpujaco uregulowane
W NINIEJSZE] POIItYCE. ~=mmmmmmmm oo o e oo o e
. Przy ustalaniu warunkéw premii Czlonkoéw Zarzadu Getin Holding uwzglednia
interesy spoleczne oraz podejmowanie dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci GK Getin Holding 1 ich
likwidowanie w ten sposOb, Ze: ==---==--=====mmmmmm oo
a) wspiera rozwoj przedsiebiorczosci w regionach, w ktorych dziata; ------------
b) zwicksza atrakcyjno$¢ i dostepnos¢ ustug/produktéow finansowych dla firm;-
Cc) legitymuje si¢ wzorowymi dziataniami w zakresie compliance, tj. zgodnoscia

dziatan z przepisami prawa, normami etycznymi i dobrymi praktykami; -----
d) buduje WiarygodnosS¢; —--=--==--==mnmmmmm o e
e) stawia na ciggly wzrost jakoSci produktow i obstugi, satysfakcji klientow,

bezpieczenstwa odpowiedzialnosci, otwartosci;------==-=============-mmmmmnmmmm--
f) poszerza oferte o produkty innowacyjne;-----------==-==-=====mmmmmmmmmmmooo
g) przyjaznie edukuje i wspiera rozwoj $wiadomosci ekonomicznej; -------------
h) integruje réznorodne zespoty w atmosferze zaangazowania, zadowolenia i

SZACUNKU; === e o e e e e e e e e
i) dazenie do maksymalizacji zadowolenia klientow i inwestorow; ---------------
J) podejmuje dziatalno$¢ charytatywna i Sponsoringowg; -----------=-=--=---------
k) prowadzi dialog i komunikacje z otoczeniem spotecznym. ----------------------

§6
WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

. Cztonkom RN przystuguje state wynagrodzenie miesi¢czne. -----------------------
. Podstawa wyptaty wynagrodzenia Czlonkowi RN jest uchwata Walnego
ZQrOMaAdZEeNIa, ===-==== === o o o o s
. Wynagrodzenie Cztonkow RN innych niz Przewodniczacy RN 1
Wiceprzewodniczacy RN jest w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie



Przewodniczacego RN i Wiceprzewodniczacego RN moze by¢ wyzsze, niz
wynagrodzenie innych Cztonkow RN, --=====-mmmmmm oo
4. W ramach Rady Nadzorczej moga dziata¢ Komitety, powolywane w sposob
przewidziany w Statucie. Czlonkowie Komitetéw moga otrzymac¢ dodatek do
wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia.
Jezeli jeden Cztonek RN petni funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane przez
niego z tego tytutu dodatki mogg si¢ kumulowag. -------==-====mmmmmmmmmmm oo
5. Wynagrodzenie Cztonkow RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwos¢
zwotywanych posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach
Rady Nadzorczej. —------=-==mmmmm oo oo oo
§7
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE I NIEPIENIEZNE CZLONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
1. Getin Holding jest uprawniony do zawarcia na rzecz Czlonkow Zarzadu 1 RN
umowy ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej dla cztonkéw wiadz spotek. ------------m-mmmmmmmmmm e
2. Czlonkowie Zarzadu mogg uzytkowa¢ samochody stuzbowe w celach
prywatnych. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie korzystaja z samochodu
stuzbowego otrzymuja, od Getin Holding ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie
prywatnych §rodkéw transportu. Z racji swojego charakteru, tj. alternatywnosci
wzgledem mozliwego do przyznania Czlonkowi Zarzadu samochodu
stuzbowego oraz odrgbnosci od stalego wynagrodzenia miesigcznego,
ekwiwalent nie jest uwzgledniany w proporcjonalnym udziale stalego
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz zmiennego wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu o ktérym mowa w § 3 ust. 2. —=mmmmmmmmmm e
3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw.
benefitow pracowniczych. W zakres programow tzw. benefitow pracowniczych
przewidzianych dla Czlonkéw Zarzadu wedlug stanu na dzien przyjecia
niniejszej Polityki wchodzi pakiet medyczny. --------------m--mmmmmmm oo
4. W przypadku wprowadzenia przez Getin Holding nowego tzw. benefitu
pracowniczego, Czlonkowie Zarzadu mogg przystapi¢ do takiego programu bez
odrebnej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, o ile program taki
jest powszechny dla wszystkich pracownikow Getin Holding. ---------------------
5. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni do partycypacji w pracowniczym
planie kapitatlowym, o czym mowa w § 9 ponizej. -------=-=========m=mmmmmmmmmemo-
6. Cztonkowie RN poza wynagrodzeniem nie otrzymujg zadnych innych §wiadczen
pienieznych i niepieni¢znych od Getin Holding. Zdanie poprzednie pozostaje bez
uszczerbku dla mozliwosci partycypacji w pracowniczym planie kapitatowym
przez kazdego z Cztonkdéw RN, o czym mowa w § 9 ponizej. ---------------------
§8
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ



. Wylaczng podstawa wyplaty wynagrodzenia Cztonkowi Zarzadu jest Kontrakt
Menedzerski. Warunki Kontraktu Menedzerskiego musza pozostawaé w
zgodnosci z niniejsza Politykg.---=--=====mmmmmm oo
. Kontrakt Menedzerski jest zawierany na czas okreslony do dnia zakonczenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia rozpatrujagcego sprawozdanie finansowe
GH za rok obrotowy okreslony w tresci Kontraktu Menedzerskiego chyba, ze GH
1 Czlonek Zarzadu ustalg inny okres. Jezeli Getin Holding podejmie decyzje o
kontynuacji wspotpracy z danym Cztonkiem Zarzadu z Czlonkiem Zarzadu
zawiera si¢ nowy Kontrakt Menedzerski lub zawiera si¢ aneks do Kontraktu
Menedzerskiego w przedmiocie zmiany czasu jego obowigzywania. --------------
. Zarowno Getin Holding, jak 1 Czilonek Zarzadu, moze wypowiedzie¢ Kontrakt
Menedzerski z zachowaniem 6-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, bez dodatkowych warunkéw
wypowiedzenia. Jezeli w trakcie okresu wypowiedzenia przypadnie data
zakonczenia kadencji Czlonka Zarzadu, Kontrakt Menedzerski ulega
rozwigzaniu z tg datg. Kontrakt Menedzerski moze przewidywac takze warunki
jego rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia, zaroOwno przez Getin
Holding, jak tez przez Czlonka Zarzadu. ----------==--===-mmmmmmmom oo
. Rada Nadzorcza moze w tresci Kontraktu Menedzerskiego w okre§lonych przez
siebie okolicznosciach zagwarantowa¢ Cztonkowi Zarzadu zachowanie prawa
do statego wynagrodzenia w wysokosci do 100% stalego wynagrodzenia
otrzymywanego przed rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego przez okres do
12 miesiecy od dnia rozwigzania Kontraktu Menedzerskiego, a takze, niezaleznie
od prawa do stalego wynagrodzenia w czasie po rozwigzaniu Kontraktu
Menedzerskiego, dodatkowe wynagrodzenie (odszkodowanie) w wysokosci do
50% stalego wynagrodzenia otrzymywanego przed rozwigzaniem Kontraktu
Menedzerskiego za czas obowigzywania zakazu konkurencji i/lub zakazu
zatrudniania pracownikoéw i1 wspotpracownikow GK Getin Holding po ustaniu
Kontraktu Menedzerskiego. -=---===-=====mmmmmmm oo oo oo
. Poza §wiadczeniami opisanymi w niniejszej Polityce, Getin Holding nie wyptaca
Cztonkom Zarzadu innych $wiadczen, w szczegdlnosci odpraw. -------------------
. Czlonkowie RN otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji
jedynie na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwatla Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie okreslenia wynagrodzenia danego Cztonka Rady
Nadzorczej pozostaje w zgodnosci z Politykg. ------------==---mmmmmmmmmm oo
. Cztonkowie RN s3 powolywani 1 odwotywani przez Walne Zgromadzenie
zgodnie ze Statutem i na okres kadencji, ktorej dtugos¢ okreslona jest w Statucie.
§9
PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE | PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR



1.Wedlug stanu na dzien przyj¢cia niniejszej Polityki Getin Holding nie zawiera na
rzecz Cztonkow Zarzadu i RN umoéw, polis 1 innych podobnych w ramach programoéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur, -----------------------------
2.Cztonek Zarzadu lub RN Getin Holding ma prawo przystapi¢ do pracowniczych
planow kapitalowych na zasadach obowigzujacych w Spéice. -------------------mmoeeee--
§10
WARUNKI PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy 1 ptacy pracownikow GK Getin Holding innych niz Czlonkowie Zarzadu
1 RN, w tym takze osob zatrudnionych przez spotki GK Getin Holding na innej
podstawie niz umowa o prace, zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki w
NastePUjaCy SPOSOD; =====mmmmmmmm oo e
a) Konkurencyjnos$¢. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w GK
Getin Holding, zarowno struktura wynagrodzen jak tez ich ogdlna wysoko$¢
zachowuje konkurencyjny poziom w stosunku do poréwnywalnych podmiotow
dziatajacych na danym rynku. ---=---==--=mmmmmmm s

b) Godziwo$¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Czlonkow Zarzadu,
Przewodniczacego RN 1 Wiceprzewodniczacego RN, pracownicy GK Getin
Holding wynagradzani s3a adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu
powierzone] odpowiedzialno$ci oraz czasu poswigconego na budowanie
wartosci GK Getin Holding. ==--==-==== == e e e oo

c) Rowna placa. Wszystkie spotki GK Getin Holding stosujg zasady zapobiegajace
dyskryminacji w zatrudnieniu z dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie
réwnosci ptac. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sg uzaleznione
jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnos$ci oraz czasu
poswieconego na budowanie wartosci GK Getin Holding. ------------------=-------

d) Adekwatno$é wynagrodzen. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sa
odpowiednie w stosunku do kompetencji danego pracownika, zakresu
powierzone] mu odpowiedzialnosci oraz czasu poswigconego przez niego na
budowanie wartosci GK Getin Holding. W szczego6lnos$ci, wysokosé
wynagrodzen menedzerow $redniego i wyzszego szczebla w spotkach GK Getin
Holding pozwalaja na zapewnienie ich lojalnosci. -------=--===-=-===mnmmmemmmmm oo

e) Rodzicielstwo. GK Getin Holding promuje i mozliwie utatwia powr6t do pracy
pracownikom wracajacym z dtugotrwatych zwolnien i/lub urlopéw zwigzanych

Z 100zZiCielStWEIM. === e e m e e e e e e

f) Parytet plci. GK Getin Holding w miare mozliwo$ci utrzymuje parytet plci na
poziomie 50% na stanowiskach $redniego 1 wyzszego szczebla menedzerskiego

oraz na poziomie minimum 25% na stanowiskach najwyzszego szczebla
menedzZerskiego. =---=======mmmmm oo e

g) Zatrudnienie. GK Getin Holding zatrudnia pracownikow w miar¢ mozliwosci,

w tym w ramach przepisoOw lokalnego prawa pracy wiasciwego dla danej spotki
wchodzacej w sktad GK Getin Holding, na podstawie umoéw o prace,
zapewniajac tym samym swoim pracownikom stabilno$¢ zatrudnienia.



Odstepstwa od tej reguty sa co do zasady zwigzane z pracg na stanowiskach
wyZszego 1 najwyzszego szczebla menedzerskiego. -----------==---==--mmmmmmmmemao
h) Work-life balance. GK Getin Holding kieruje si¢ poszanowaniem
indywidualno$ci swoich pracownikow, pozwalajac im, w miar¢ mozliwosci, na
godzenie obowigzkow zawodowych 1 osobistych. -------=----=-m-mmmmmm oo
§11
UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW I ZARZADZANIE
KONFLIKTAMI INTERESOW W ZWIAZKU Z POLITYKA
1. W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka lub zarzadzania
takimi konfliktami Zarzad jest zobowigzany do zachowania nastepujacych
srodkow przy jej przygotowaniu, przegladzie 1 zmianach: ---------------==----nmum--
a) powoluje zespot pracownikow do przygotowania zatozen Polityki,
uwzgledniajac zakresy odpowiedzialnosci 1 kompetencji, --------------=----=-------
b) moze poddaé projekt Polityki ocenie konsultanta zewngtrznego, -------------------
c) przedktada tres¢ projektu Polityki Komitetowi ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen
przy Radzie Nadzorczej Spotki celem wydania opinii, ----------=-=--=-==-=----------
d) po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie Nadzorczej Spotki przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade
Nadzorczg, =-==============mmm e oo e e e ee
e) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej — prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spotki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia. ---------------
2. Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organdOw, w tym jego

cztonkéw, a takze innych osob, podlega wewngtrznej Polityce zapobiegania
konfliktom INtereSOW. ==-=========mmmmm oo
§12
STRATEGIA BIZNESOWA SPOLKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOLKI
I STABILNOSC SPOLKI

Strategia Getin Holding zaktada zwigkszanie warto$¢ spdtek wchodzacych w sktad GK
Getin Holding poprzez nadzor i koordynacj¢ ich rozwoju. Getin Holding dziata w
modelu ,,funkcjonalnym”, stanowigc tym samym, dla wszystkich podmiotow w GK
Getin Holding, centrum kompetencji w kluczowych obszarach biznesowych. Celem
Getin Holding jest tworzenie warto$ci poprzez osigganie wysokiej stopy zwrotu z
inwestycji, a co za tym idzie wymiernych korzysci dla akcjonariuszy. Cel ten Getin
Holding moze osigga¢ poprzez systematyczny rozwoj spotek wchodzacych w sktad GK
Getin Holding, akwizycje nowych podmiotow lub tworzenie ich od podstaw. -----------
Polityka przyczynia si¢ do realizacji powyzszej strategii, dlugoterminowych interesow
oraz stabilno$ci Getin Holding, poniewaz: ----==-========mmmmmmmmm oo oo
a) poziom wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i RN okre§lonego w niniejszej
Polityce jest wlasciwy dla zachgcenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do
wzigcia udzialu w procedurze rekrutacyjnej na okre$lone stanowisko,
pozostawania takiej osoby w zatrudnieniu, a takze ciggtego motywowania takich

0sob do wlasciwego kierowania sprawami Getin Holding, w tym sprawowania



b)

d)

nad nadzoru nad Getin Holding i spétkami wchodzacymi w sktad GK Getin
Holding i realizacji strategii tych podmiotOw; --------==---====mmmmmmmmmm oo
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 1 RN jest odpowiednie wobec powierzonych
poszczegdlnym osobom zadan, co korzystnie wptywa na dlugoterminowe
interesy oraz stabilno$¢ Getin Holding;----------==--===-==mmmmmmmmm oo
mozliwo$¢ uzyskania przez Czlonkoéw Zarzadu premii oraz warunki, od
spetnienia ktorych uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowig dla Cztonkoéw
Zarzadu dodatkowy czynnik motywacyjny dla realizacji strategii biznesowe]
Getin Holding 1 jego dlugotrwatych interesOw;--=--===========mmmmmmmmmmm oo
wynagrodzenie Czlonkéw RN nie jest uzaleznione od opcji 1 innych
instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow,
oraz nie jest uzaleznione od wynikéw Getin Holding, co pozwala Radzie
Nadzorczej na obiektywng oceng dzialalnos$ci Zarzadu. ---------------==--=---------
§13
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI
Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw 1 stabilnosci
finansowej Getin Holding lub do zagwarantowania jego rentownos$ci, Rada
Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki,
po spelieniu przestanek 1 w trybie przedstawionym w ponizszych ustepach.
Decyzja w przedmiocie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ponizszych
ustepach, pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza
w ramach przygotowanego przez siebie sprawozdania o wynagrodzeniach
zamieszcza informacj¢ o zastosowanych przez nig odstepstwach, w tym wyjasnia
przestanki oraz tryb ich zastosowania oraz wskazuje elementy, od ktérych
ZastosOWaNno OdstePStWa. =--======mmmmmmm s
Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 12 Polityki,
jezeli przed uptywem kadencji Zarzadu z dowolnych przyczyn zmianie ulegnie
jego sktad osobowy, w rezultacie czego konieczne bedzie powotanie jednego lub
kilku nowych Czlonkéw Zarzadu, za$ pozyskanie osoby o odpowiednich
kwalifikacjach do petnienia funkcji w Zarzadzie bgdzie wymaga¢ od Getin
Holding przedstawienia takiej osobie w ofercie podjgcia wspotpracy innych
warunkoéw pracy i placy niz te, ktére wynikajg z Polityki. ---------=--=-=-=-mmmumm-
Rada Nadzorcza moze takze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wrazz § Sust. 112
Polityki, jezeli uzyska wiarygodne informacje o tym, ze wynagrodzenia w
sektorze podobnych przedsigbiorstw w znaczny sposéb odbiega od warunkow
pracy i1 ptacy Czlonkéw Zarzadu, co w szczegdlnosci wigzatoby sie z utratg
jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu na rzecz konkurencji. ---------=--------------
W przypadku wystgpienia niezaleznych od Spoéiki zdarzen, ktérych wystgpienia
nie mozna bylo przewidzie¢, lub ktérych prawdopodobienstwo wystapienia
oceniajac  dostepne fakty z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy,
do$wiadczenia oraz umiejetnosci nalezato uznac¢ za znikome, a ktore to zdarzenia
wywierajg istotny i negatywny wplyw na sytuacje finansowa Spotki, mozliwosé



realizowania jej strategii, dlugoterminowe interesy lub stabilno$¢, Rada
Nadzorcza, po rozwazeniu wszelkich dostepnych informacji oraz majac na
uwadze interes Spotki, moze postanowi¢ o zawieszeniu Polityki Wynagrodzen w
cato$ci lub w cz¢sci na okres$lony czas, 0 ile w ocenie Rady Nadzorczej przyczyni
si¢ to do odwrdcenia lub zmniejszenia negatywnego wptywu na Spotke zdarzen,
0 ktorych mowa w tym ustgpie. ============mmmmmm e
§ 14
USTANOWIENIE, WDROZENIE I PRZEGLAD POLITYKI
. W celu ustanowienia niniejszej Polityki zostala wzigta pod uwage
dotychczasowa praktyka wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i RN, oparta
w szczegoOlnosci o obowigzujace Kontrakty Menedzerskie oraz uchwaly
Walnego Zgromadzenia. W niezbednym zakresie istniejace praktyki zostaly
doprecyzowane na potrzeby PolityKi. -----=--==-=mmmmmmmm oo
. Polityka przedstawia aktualng na dzien jej uchwalenia praktyke wyptaty
wynagrodzen Czlonkom Zarzadu i RN, w zwigzku z czym wdrozenie Polityki
nie wymagato zadnych dodatkowych dzialan ze strony Getin Holding, poza
niezbednym doprecyzowaniem istniejacych praktyk. ------------=-z-mmoemmooemno-
. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych
Cztonkow Zarzadu i RN lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i RN
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka. Sprawozdanie poddawane jest
ocenie biegtego rewidenta w zakresie okre§lonym przepisami prawa. -------------
. Polityka podlega przegladowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej, niz raz
w roku. W trakcie przegladu Polityki Zarzad ocenia zgodnos$¢ Polityki z
obowigzujacymi przepisami, a takze jej funkcjonalno$¢ i spetnianie przez nig
wyznaczonych celow. W razie stwierdzenia przez Zarzad okolicznosci
uzasadniajacych zmiang Polityki, Zarzad przedstawi swoje uwagi do
rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.-------=--===-==-mmmmm oo oo
. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie
zmiany Polityki, zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian
wprowadzonych w stosunku do Polityki obowigzujacej w poprzednim ksztatcie
oraz sposobu, w jaki zostalta w niej uwzgledniona tre§¢ uchwaly opiniujacej
Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o wynagrodzeniach.-------------------------
§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na
czas okreslony czterech lat. ------=---==--mmmmm oo
. Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie
rzadziej, niz co cztery lata. Uchwala, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, moze
mie¢ za przedmiot zar6wno utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej
zmiang. Kazda uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki rozpoczyna



na nowo czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktorym mowa w ust. 1

POWY ZE] . === mmmmm = e m = o m e o o e m e e e eee eeeeeeee eee eeeeeeeeeememmmmmeeeee
3. W przypadku gdy w Getin Holding nie obowigzuje Polityka, w tym w
szczegoOlnosci, jezeli uchwata o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta
przed uplywem czteroletniego okresu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Getin
Holding wyptaca wynagrodzenie zgodnie z Polityka do czasu podjecia uchwaty,
0 ktorej mowa w ust. 2 POWYZE].==--=======mmmmmmmm oo oo
4. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktorym mowa w § 13 powyzej
pozostaje bez wptywu na bieg terminu obowigzywania Polityki. ------------------
5. Getin Holding zamieszcza Polityk¢ oraz uchwale w sprawie polityki
wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia 1 wynikami glosowania, na swojej stronie
internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne co najmniej tak dlugo, jak dtugo
MAajg ONE ZASLOSOWANIE. =========m === == oo o oo o oo oo

ZALACZNIK DO POLITYKI WYNAGRODZEN GETIN HOLDING
1. WZAJEMNE PROPORCJE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU ---cemmmm oo

Wynagrodzenie state ™ Premia (premia roczna)

[————"——"—""

Okreslenie udzialu wynagrodzenia przyznawanego Cztonkom Zarzadu w ramach premii
za sprzedaz aktywow w ogoélnej kwocie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie jest
mozliwe, ze wzgledu na warunki przyznawania tej premii. ----------===============-mmmm--
Premia za sprzedaz aktywdw skonstruowana jest w taki sposdb, ze jej maksymalna
wysokos¢ hipotetycznie rowna jest czgsci aktualnej wartosci rynkowej wskazanych w
Kontrakcie Menedzerskim podmiotéw wchodzacych w sktad GK Getin Holding, ktora
to warto§¢ rynkowa wptywa na warto§¢ czynnos$ci przysparzajacych po stronie Getin
Holding, ktore to czynnoS$ci przysparzajace sg podstawa do okreslenia wysokosci
naleznej danemu Cztonkowi Zarzadu premii za sprzedaz aktywow. Tym samym
wysoko$¢ premii za sprzedaz aktywow jest $cisle powigzana z zyskiem Getin Holding,
co pozytywnie wptywa na motywacje¢ Cztonkéw Zarzadu 1 pozwala na powigzanie ich
aktywnosci bezposrednio z zyskiem Getin Holding. ----=--===========mmmmmmmmm oo

2. PREMIA ROCZNA -m-mmmmm oo oo oo



» Premia Roczna jest obliczana jako procent stalego wynagrodzenia rocznego
danego Czlonka Zarzadu albo jako procent roznicy wysokosci kapitatow
wlasnych danej  spotki zaleznej z okresu okreSlonego w Kontrakcie
Menedzerskim z zastrzezeniem spelnienia pozostatych warunkow do wypflaty
premii rocznej okres§lonych w Kontrakcie Menedzerskim. --------------------------

* Rada Nadzorcza w stosunku do jednego lub kilku Cztonkéw Zarzadu moze
zastrzec, ze premia roczna bedzie nalezna tylko w przypadku wykazania przez
Getin Holding w rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym za dany
rok obrotowy zbadanym przez bieglego rewidenta zysku netto w wysokosci
okreslonej przez Rade Nadzorcza przy czym Rada Nadzorcza jest upowazniona
do okreslenia dodatkowych warunkéw dotyczacych przyznawania premii
rocznej danemu Cztonkowi Zarzadu. ---------==--=====mmmmmmmmmm oo

3. PREMIA ZA SPRZEDAZ AKTYWOW  -emmee e

* Premia za sprzedaz aktywOw jest nalezna z tytulu wszelkich czynnosci, ktorych
przedmiotem jest przysporzenie po stronie Getin Holding, jej podmiotu
zaleznego lub innego podmiotu wskazanego przez Getin Holding, bedace
nastepstwem zobowigzania do rozporzadzenia nalezacymi do GK Getin Holding
aktywami, tj. podmiotami — w tym wszelkimi prawami w tych podmiotach (w
szczegOlnosci akcjami, udziatami, etc.), ich przedsigbiorstwami (zarbwno w
cato$ci jak i w czgéci), lub innymi tytutami uczestnictwa w tych podmiotach lub
formach wtasnosci, w tym réwniez w poszczegolnych sktadnikach ich majatku —
wchodzacymi w sktad GK Getin Holding, przy czym konkretne podmioty
uprawniajace Czlonka Zarzadu do otrzymania premii za sprzedaz aktywow
zostang okres§lone przez Rad¢ Nadzorczg w Kontrakcie Menedzerskim. ---------

 Rada Nadzorcza jest uprawniona do szczegdélowego okreslenia proporcji
wartosci aktywow do wysokosci premii za ich sprzedaz w stosunku do
poszczegOlnych Czlonkow Zarzadu. ---------==-=mmmmmmmmmmm oo

4. PREMIA UZNANIOW A oo e

Jezeli przemawia za tym wzglad na wilasciwg realizacj¢ strategii, dtugoterminowych
interesoOw lub na stabilno$¢ Spotki w tym, w szczegdlnosci, gdy realizacja tych
elementdw jest zagrozona z przyczyn niezaleznych od Spoétki, lub jesli nastgpita istotna
zmiana okoliczno$ci faktycznych w ktérych funkcjonuje Spétka w tym zmiana
srodowiska rynkowego, a jednoczesnie, na podstawie postanowief niniejszej Polityki
przyznanie premii rocznej w oparciu o dotychczasowe kryteria jest niemozliwe lub
przestato spetnia¢ funkcje motywacyjng, Rada Nadzorcza moze, kierujac si¢ najlepszym
interesem Spoiki, przyzna¢ cztonkowi Zarzadu premi¢ uznaniowg na warunkach i
wedlug uznania Rady Nadzorczej Spotki z tym, Zze taczna suma wszystkich premii
wyptaconych Cztonkowi Zarzadu w danym okresie nie moze przekroczy¢ 200% statego
wynagrodzenia rocznego tego Cztonka Zarzadu.”. -=--=--========mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------



- 89 563 114 glosOW ,,2a”, ====mmmmmmmm e e
- 18 967 109 glosOW ,,prZeCiw”, ========mmmmmmmm e oo oo oo oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. =-=-=mmmmmmmmm oo oo
ZglOSZONO SPIZECIW. ===========mmmmmm e e e e e e e e e e

UCHWALA NR 11
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStaNaWIa: -=-=-==========mmmmm e

§1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Kaczmarkowi z wykonania obowigzkow Prezesa
Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. -------=----m-mnmmmmmmmmmem-

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -============mmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktérych oddano 108 530 223 gloséw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,za”, =====mmmmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,prZeCiW”, ====n=mmmmmmm e e oo e
- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ==-===mmmmmmmm e
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e e

UCHWALA NR 12
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStANAWIA: ================mmm oo oo

§ 1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Miatkowskiemu z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. oraz Prezesa
Zarzadu w okresie od dnia 01.07.2023 do dnia 31.12.2023 r. -=---==--===m-mmmmmmmmmmmm oo

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.---=-=========mmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,Za”, ============mmmmm e



- 18 957 758 gloSOW ,,pIZeCiw”, =====n=mmmmmm e e oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. ===--mmmmmmmmm oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmm e e oo

UCHWALA NR 13
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStaNaWIa: -==============mmmmm e

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu — Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31122023 I, —-mmmm e -

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -===========mmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 88 062 141 akcji stanowigcych 46,41 9% kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 88 062 141 glosow waznych, w tym: ---------------------
- 69 104 383 glosOWw ,,za”, =======mmmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,przeCiw’, =====mmmmmmmm oo oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. —-=--mmmmmmmmm oo oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e e

UCHWALA NR 14
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStANAWIA: ================mmm e oo oo

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balifnskiemu — Wiceprzewodniczagcemu
Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia
31,012,202 3 I, mmmm e -

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.---==-========mmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,Za”, ============mmmmm e
- 18 957 758 gloSOW ,,pIZeCiw”, =====n=mmmmmmmm e



- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ===-=-mmmmmmmm e oo
ZglOSZONO SPIZECIW. ==========m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e

UCHWALA NR 15
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie poStanawia: =============snmemememe oo

§ 1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorcze;j
z wykonywania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. ---

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.-==-=========mmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoséw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,7a”, ======mmmmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,prZeCiw’, ======mmmmmmm e oo oo
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. —-=--mmmmmmmmm oo oo
ZZY0SZONO SPIZECIW.  ===mmmmmm e e

UCHWALA NR 16
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStANAWIA: ================mm e oo oo

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Maciejewskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.----

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -==-==========mmmmmmm oo

W glosowaniu bralo udzial 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltoso6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOW ,,2a”, ====mmmmmm e
- 18 957 758 glosOw ,,przeciw”, =-==-======m=mmmmmm e
- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ===-==mmmmmmmm oo
ZglOSZONO SPIZECIW. ==========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e



UCHWALA NR 17
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStaNaWIa: -===============mmmm e

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej z
wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r, ------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. -=--=-====mmmmmmmmm oo

W glosowaniu brato udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitalu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltosé6w waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosOw ,,7a”, ===========mmmmme e e
- 18 957 758 glosOW ,,przeCiw’, =====mmmmmmmm oo oo e
- 0 glosOw ,,wstrzymujacych”. —-=--mmmmmmmmm oo
Zgl0SZONO SPIZECIW, ======mm=mmmmmm e oo e oo e e oo e e

UCHWALA NR 18
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA GETIN HOLDING S.A.
Z DNIA 4 KWIETNIA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie POStANAWIA: ================mm e oo oo

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazlo — Czlonkowi Rady Nadzorczej z
wykonywania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.------

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -==-==========mmmmmmmm oo

W glosowaniu bralo udziat 108 530 223 akcji stanowigcych 57,19 % kapitatu
zaktadowego, z ktorych oddano 108 530 223 gltosoéw waznych, w tym: -------------------
- 89 572 465 glosow ,,za”, ~~~-~=—-=m==m==m=mmmm e
- 18 957 758 glosOW ,,przeCiw’, ===--=mmmmmmmm oo oo oo
- 0 glosow ,,wstrzymujacych”. ===-=-=mmmmmmm oo
ZglOSZONO SPIZECIW. ==========mmmm e e e e e e e e e e e e e e e



