GETIN Holding S.A.
ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw
tel. +48 71 797 77 77

KRS 0000004335 ®
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy KRS O 1 I I
NIP: 895-16-94-236

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego: 18.976.734,20 PLN (w petni wpfacony)
www.getin.pl

(Raport biezacy nr 4/2024)
07.03.2024
Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z projektami uchwat

Getin Holding S.A. (dalej: ,Emitent”) w zatgczeniu przekazuje ogtoszenie o zwotaniu na dzien 4 kwietnia
2024 r. o godzinie 12:00 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta (dalej: ,ZWZ"), ktére odbedzie
sie we Wroctawiu w siedzibie Emitenta pod adresem ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw, a
takze tre$é projektow uchwat oraz dokumentéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad ZWZ, istotnych
dla podejmowanych uchwat, ktdre nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci.

Jednoczesnie Emitent informuje, ze dopuscit mozliwos¢ udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r., poz.
757 ze zm.).


http://www.getin.pl/

Zarzad Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000004335 (Spdtka), dziatajgc na podstawie
art. 399 § 1, art. 402" oraz art. 4022 Kodeksu spo6tek handlowych, a takze § 9 ust. 1 § 11 Statutu Spotki,
zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. (Walne Zgromadzenie) na dzien
04.04.2024 r. o godz. 12:00 w siedzibie Spotki pod adresem: ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033

Wroctaw.

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4, Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok zakorczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2023 r.

10. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 r.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzernn Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkdw Zarzgdu Getin Holding S.A. z
wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku.

14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku.

15. Zamkniecie obrad.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na

szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu). Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest 19.03.2024 r.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu majg prawo uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu Spotki jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest

zarejestrowane na rachunku papieréow wartosciowych w Dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu.

W celu skorzystania z prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz, zastawnik lub

uzytkownik, ktéoremu przystuguje prawo gtosu powinien ztozy¢, nie wczesdniej niz po ogtoszeniu

o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu rejestracji

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 20.03.2024 r., zgdanie, aby podmiot prowadzacy na

jego rzecz rachunek papieréw wartosciowych wystawit imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu.



W celu unikniecia ewentualnych watpliwosci, ktére mogtyby sie pojawié¢ odnosnie prawa uczestnictwa
danej osoby w Walnym Zgromadzeniu, uprasza sie uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu oraz ich petnomocnikéw o zabranie ze sobg zaswiadczenia, o ktérym mowa
powyzej.

Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikéw i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo glosu,
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoétka ustala na podstawie wykazu sporzgdzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi. Podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych sporzadza wykaz na podstawie
wykazow przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed datg walnego zgromadzenia przez
podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg
sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papieréw
wartosciowych sg wystawione przez wyzej wymienione podmioty zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Lista akcjonariuszy.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zostanie wytozona
w siedzibie Spétki pod adresem ul. Zwycieska 45, lok. 3.3.1, 53-033 Wroctaw na trzy dni powszednie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia poczawszy od dnia 29.03.2024 r. W przypadku checi
zapoznania sie z lista akcjonariuszy w siedzibie Spotki, Spoétka uprzejmie prosi o wczesniejsze
powiadomienie — elektronicznie: walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71 797 77 77.

Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac wiasny adres poczty elektronicznej, na ktéry
lista powinna by¢ wystana. Spotka moze zazgdaé udokumentowania, iz sktadajacy takie zgdanie
akcjonariusz jest nim faktycznie w dniu ztozenia powyzszego zgdania, jesli nie znajduje sie on na liscie
akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusz ma prawo zgda¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé te zaznacza sie na
liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Prawo akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spoétki mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zostac¢ zgtoszone Zarzgdowi Spétki nie pézniej niz na dwadzieécia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, tj. 14.03.2024 r. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze
zosta¢ ztozone w formie pisemnej lub elektronicznej. Moze ono zosta¢ ztozone na odpowiednim,
prawidtowo wypetnionym i podpisanym formularzu dostepnym na stronie internetowej Spotki pod
adresem  https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-
2024-r/ w sekcji Formularze.

Akcjonariusz lub akcjonariusze zadajgcy umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad muszg do
powyzszego zgdania zatgczyé zaswiadczenie/$wiadectwo depozytowe, wystawione przez witasciwy
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podmiot, potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do
ztozenia powyziszego zgdania czesci kapitatu zaktadowego Spotki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia wiasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczyé do powyzszego zgdania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw. W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykaza¢ ciggtos¢ umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy zardwno formy pisemnej jak i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zadanie w formie pisemnej wraz z kompletem zatgcznikdw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45,
lok. 3.3.1, 53-033 Woroctaw (Spotka prosi o wczesniejsze powiadomienie — elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spodtki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres.

W przypadku korzystania z formy elektronicznej, zgdanie wraz z zatgcznikami powinno zostaé wystane
na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz
zataczniki powinny zostaé przestane, w formacie PDF, jako zatgczniki do wiadomosci.

Spétka moze podjgé proporcjonalne do celu dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentow.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, tj. 17.03.2024 r., ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpi w sposdb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.
Powyisze projekty uchwat powinny by¢ zgtoszone Spétce nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie projektéw uchwat moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej. Moze zostaé¢ ztozone na odpowiednim, prawidtowo wypetnionym i podpisanym
formularzu dostepnym na stronie internetowej Spotki pod adresem
https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/

sekcji Formularze. Akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajgcy swoje projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, muszg do powyzszego
zgtoszenia zatgczy¢ zaswiadczenie/$wiadectwo depozytowe, wystawione przez wiasciwy podmiot,
potwierdzajgce stan posiadania przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, wymaganej do ztozenia
powyzszego zgdania czesSci kapitatu zaktadowego Spétki na dzien ztozenia zgdania.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
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reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujgce u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyzszego zadania oryginaty
lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentéw. W przypadku udzielenia dalszych petnomocnictw nalezy wykazaé ciggto$é umocowania.

Obowigzek zataczenia dokumentdéw, o ktdrych mowa powyzej dotyczy zaréwno formy pisemnej jaki i
elektronicznej zgdania, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub
skan i konwersja do formatu PDF). Zadanie w formie pisemnej, wraz z kompletem zatgcznikéw,
powinno by¢ ztozone za potwierdzeniem ztozenia w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Zwycieska 45,
lok. 3.3.1, 53-033 Woroctaw (Spdtka prosi o wczesniejsze powiadomienie — elektronicznie:
walne.zgromadzenie@getin.pl, badz telefonicznie: +48 71797 77 77) lub wystane do Spotki, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na wyzej wskazany adres. W przypadku korzystania z formy
elektronicznej, zadanie wraz z zatgcznikami powinno zostaé wystane na adres e-mail:
walne.zgromadzenie@getin.pl. Wszystkie dokumenty, tj. formularz zgdania oraz zatgczniki powinny
zostac przestane, w formacie PDF, jako zataczniki do wiadomosci.

Spotka moze podjgé, proporcjonalne do celu, dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza lub
akcjonariuszy i weryfikacji waznosci przestanych dokumentéw. Spétka niezwtocznie ogtasza powyisze
projekty uchwat na swojej stronie internetowe;.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszaé projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo do ustanowienia petnomocnika.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba, ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢
dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze
reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowac¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku. Akcjonariusz posiadajacy
akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowic¢ oddzielnych
petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkdéw. Akcjonariusz
niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez Petnomocnika.

Formy petnomocnictwa, sposéb zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w formie
elektronicznej oraz sposéb weryfikacji waznosci pethomocnictw.

Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz informuje o tym fakcie
Spétke za posrednictwem poczty elektronicznej Spotki na adres e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl.
Spotka na swojej stronie internetowej pod adresem https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-

zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/ w sekcji Formularze udostepnia do pobrania

odpowiedni wzér ,Formularza zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej”
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ktory po wypetnieniu zgodnie z instrukcjg w nim zawartg powinien by¢ przez akcjonariusza wystany
Spétce na adres e-mail wskazany powyzej. Celem uwiarygodnienia informacji zawartych w
zawiadomieniu, do formularza nalezy dotgczy¢ skan imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wystawionego przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw
wartosciowych.

Dodatkowo, osoby dziatajgce w imieniu akcjonariusza lub akcjonariuszy instytucjonalnych lub
bedacych  osobami prawnymi lub innymi podmiotami, w przypadku ktérych potwierdzenie
reprezentacji wymaga przedtozenia witasciwych dokumentéw okreslajgcych obowigzujace u
akcjonariusza/akcjonariuszy zasady reprezentacji, powinny zatgczy¢ do powyziszego zawiadomienia
oryginaty lub uwierzytelnione zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa kopie tych
dokumentdéw, w postaci wtasciwej dla kazdej z form (dokument papierowy lub jego kopia lub skan i
konwersja do formatu PDF). W przypadku udzielenia dalszych pethomocnictw nalezy wykazac ciggtosc
umocowania. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno by¢
dokonane najpdzniej do dnia 29.03.2024 r., w zwigzku z potrzebg dokonania weryfikacji przestanych
dokumentdw.

Akcjonariusz lub petnomocnik, ktory korzysta z udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej poza dokumentami, o ktérych mowa powyzej przesyta za
posrednictwem adresu e-mail: walne.zgromadzenie@getin.pl.:

a) skan udzielonego petnomocnictwa, zawierajgcy dane mocodawcy lub osdb dziatajgcych w jego
imieniu zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujgcymi u mocodawcy,

b) skan dowodu osobistego lub paszportu (zawierajacy dane umozliwiajace identyfikacje
posiadacza) pethomocnika bedgcego osobg fizyczng,

c) skan odpisu z rejestru wtasciwego dla petnomocnika bedacego osobg prawng lub jednostka
organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej,

d) adres poczty elektronicznej, przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego
petnomocnikiem.

Powyzsze postanowienia stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia o odwotaniu petnomocnictwa w
postaci elektronicznej.

Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spotki mogg by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Cztonek Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Spotki lub cztonek organdéw lub pracownik spétki zaleznej od Spoéfki,
petnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie, badz
mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik, w powyzszej sytuacji obowigzany jest (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) gtosowac
zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Weryfikacja waznosci udzielonych petnomocnictw bedzie przeprowadzona poprzez:

a) sprawdzenie tresci udzielonego petnomocnictwa (ciggu petnomocnictw), a takze kompletnosci
zatgczonych do niego dokumentow,

b) sprawdzenie poprawnosci danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacjg
zawartg w wykazie oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,



c) stwierdzenie zgodnosci uprawnien oséb udzielajgcych petnomocnictwa w imieniu oséb
prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach KRS,

d) potwierdzenie danych i tym samym identyfikacje akcjonariusza lub akcjonariuszy za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie w przypadku postaci elektronicznej
petnomocnictwa i takiego zawiadomienia o nim.

W razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, badz zaistnienia sytuacji wymagajgcych wyjasnienia,
Spotka moze podjgé inne dziatania, proporcjonalne do celu, stuzace identyfikacji akcjonariusza lub
petnomocnika/petnomocnikdw  akcjonariusza oraz  weryfikacji waznosci  przedstawionych
petnomocnictw, zawiadomien i dokumentéw.

Sposéb wykonywania prawa glosu przez Petnomocnika za pomoca formularza.

Spétka w  zaktadce Formularze na swojej stronie internetowej pod adresem
https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/

udostepnia do pobrania wzér Formularza do wykonywania prawa gtosu przez Petnomocnika lub
udzielenia Petnomocnikowi przez Akcjonariusza pisemnej instrukcji w sprawie sposobu gtosowania, o
ktorym mowa w Art. 402 (3) § 1 pkt 5i § 3 pkt 1-4 Kodeksu Spoétek Handlowych. Formularz wymieniony
powyzej, po wypetnieniu przez akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, w przypadku gtosowania
jawnego na Walnym Zgromadzeniu, moze stanowi¢ karte do gtosowania dla Petnomocnika, jezeli
akcjonariusz do takiego wykorzystania formularza Petnomocnika zobowigzat. W przypadku za$s
gtosowania tajnego wypetniony formularz powinien by¢ traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w
sprawie sposobu gtosowania przez Petnomocnika w takim gtosowaniu i winien by¢ przez niego
zachowany. Jezeli Petnomocnik gtosuje przy wykorzystaniu formularza musi go doreczyé
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia najpdzniej przed zakonczeniem gtosowania nad uchwatg,
ktéra wedle dyspozycji akcjonariusza ma by¢ gtosowana przy jego wykorzystaniu. Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o oddaniu gtosu przy wykorzystaniu
formularza i na tej podstawie gtos taki jest uwzgledniany przy liczeniu ogétu gtoséw oddanych w
gtosowaniu nad dang uchwata. Formularz wykorzystany w gtosowaniu dofgczany jest do ksiegi
protokotow.

W przypadku, gdy liczenie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu bedzie odbywato sie za pomoca
elektronicznych urzadzen do liczenia gtoséw, formularz o ktérym mowa powyzej nie bedzie miat
zastosowania i bedzie mdgt by¢ wykorzystany wytacznie jako instrukcja w relacjach pomiedzy
Akcjonariuszem a Petnomocnikiem.

Informacja o alternatywnych formach uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa
gtosu.

Mozliwos¢ uczestniczenia w Walnym Zqromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

Spotka przewiduje mozliwosé uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okresla zatacznik do niniejszego ogtoszenia.
Skorzystanie z powyzszej formy udziatu w Walnym Zgromadzeniu bedzie mozliwe poprzez tacze, ktore
zostanie przestane akcjonariuszowi lub petnomocnikowi akcjonariusza po pozytywnej weryfikacji jego
uprawnien najpdzniej w dniu 03.04.2024 r.

Sposob wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.



https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/

Zasady i warunki uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji
elektronicznej okresla zatgcznik do niniejszego ogtoszenia. Na wskazanych tam zasadach akcjonariusze
beda mieli mozliwosé wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia za pomocg komunikatora
tekstowego.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddania gtosu na Walnym Zgromadzeniu
droga korespondencyjna.

Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych
w porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia. Spdtka udziela odpowiedzi stosownie do wymogéw
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat
dostepne sg pod adresem  https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-

akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/ w zaktadkach zatytutowanych odpowiednio: Dokumentacja

przedstawiana Walnemu Zgromadzeniu i Projekty uchwat.

Wszelkie informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia udostepnione s na stronie
https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/. W
przypadku wniesienia uwag przez Zarzad Spotki lub Rade Nadzorczg Spétki dotyczgcych spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia, zostang one udostepnione
na stronie internetowej Spofki.

Zarzad informuje, ze obrady Walnego Zgromadzenia bedg transmitowane przez spotke Unicomp-WZA
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, za posrednictwem sieci Internet. Link do transmisji umozliwiajgcy
odbidr w czasie rzeczywistym obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim zostanie umieszczony
na stronie internetowej Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem.

Dnia 07.03.2024 r.


https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/
https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/
https://getin.pl/2024/02/26/zwyczajne-walne-zgromadzenie-akcjonariuszy-w-dniu-04-04-2024-r/

Zatacznik do ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Getin Holding S.A. (dalej ,Spétka”)
na dzien 04.04.2024 r.

Cze$¢ A. Informacja o mozliwosci, zasadach i sposobie uczestniczenia przez akcjonariusza
w obradach Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1.

Zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu
Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetego uchwata
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. nr 14/2020 z dnia 03 kwietnia 2020 r., udziat w Walnym
Zgromadzeniu Spoétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej obejmuje:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym do publicznej sieci Internet,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w Walnym
Zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

c¢) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu, o ktéorym mowa w pkt. 1 nastepuje za posrednictwem

dedykowanej platformy informatycznej. Akcjonariusz ma mozliwo$é komunikacji, o ktérej mowa

w pkt 1 lit. b) za pomocg komunikatora tekstowego.

Akcjonariusze korzystajgcy z mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznej ponoszg ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci wynikajgce

z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu podczas Walnego

Zgromadzenia wskutek awarii lub zaktécen na tgczach.

Do komunikacji ze Spodtka akcjonariuszom chcacym uczestniczyé w obradach Walnego

Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej stuzy nastepujgcy adres

poczty elektronicznej: walne.zgromadzenie@getin.pl.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej akcjonariusz powinien osobiscie lub przez petnomocnika zgtosi¢ Spotce zamiar

udziatu w tej formie w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym
dokumencie oraz spetni¢ okreslone w Czesci B wymagania techniczne.

Do dnia 29.03.2024 r. akcjonariusz lub petnomocnik akcjonariusza powinien przesta¢ Spoétce na

adres walne.zgromadzenie@getin.pl:

a) wypetnione i podpisane przez siebie zawiadomienie, zeskanowane do formatu PDF,
0 zamiarze uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkow
komunikacji elektronicznej, sporzadzone zgodnie z wzorem okreslonym w Czesci C
niniejszego dokumentu (dalej ,,Zawiadomienie”),

b) skan dokumentu potwierdzajacego tozsamosé w zakresie, ktéry umozliwi identyfikacje
akcjonariusza, ze wskazaniem serii i numeru dowodu osobistego/paszportu, numeru
PESEL. W przypadku, gdy akcjonariusz jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng nie
bedacg osobg prawng, przesyta skan odpisu z wtasciwego rejestru lub skan innego
dokumentu potwierdzajgcego umocowanie oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu,

c) wskazane w Ogtoszeniu skany dokumentéw niezbednych do identyfikacji petnomocnika,
w przypadku wykonywania prawa glosu przez petnomocnika oraz adres poczty
elektronicznej przeznaczonej do komunikacji z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.

Spotka, w oparciu o otrzymany z KDPW wykaz akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu dokona weryfikacji uprawnien danego akcjonariusza, do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu Spétki. W celu przeprowadzenia prawidtowej weryfikacji Spotka moze kontaktowac

sie z akcjonariuszem lub petnomocnikiem z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych w

Zawiadomieniu.

W przypadku nieusuniecia lub niewyjasnienia w drodze korespondencji, w wyznaczonym przez

Spoétke terminie, ewentualnych niezgodnosci, Spotka odmoéwi danemu akcjonariuszowi, ktérego

niezgodnosci dotyczg, udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji

elektronicznej zawiadamiajgc go o tym fakcie na adres email podany w Zawiadomieniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Po pozytywnej weryfikacji uprawnien akcjonariusza oraz ewentualnie udzielonych petnomocnictw,
Spétka przesle akcjonariuszowi lub jego pethomocnikowi nie pdzniej niz do dnia 03.04.2024 roku
na podany w Zawiadomieniu adres email szczegdétowg instrukcje dotyczgcg sposobu
zarejestrowania sie do platformy informatycznej umozliwiajacej udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej wraz z loginem i hastem startowym
stuzgcym do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy, co bedzie jednoczesnie stanowito
potwierdzenie uprawnienia do udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Login i hasto startowe beda zabezpieczone hastem. Hasto do pliku
bedzie wystane sms na numer telefonu wskazany w Zawiadomieniu.

Otrzymane od Spdétki hasto startowe akcjonariusza do platformy informatycznej dedykowanej do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej stuzy
wytgcznie do pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Dla zachowania zasad
bezpieczenstwa i poufnosci w postugiwaniu sie platformg akcjonariusz lub petnomocnik musi
zmieni¢ powyzsze hasto na swoje wtasne w sposéb opisany w instrukcji przestanej wraz z loginem
i hastem startowym.

W dniu 03.04.2024 roku w godzinach podanych w instrukcji, o ktérej mowa w pkt 9 powyzej,
akcjonariusze i petnomocnicy bedg mieli mozliwos¢ przetestowania poprawnosci funkcjonowania
wykorzystywanego przez siebie sprzetu informatycznego, oprogramowania oraz t3cza
internetowego, z ktérego beda korzystaé w celu udziatlu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, jak réwniez zapoznac¢ sie z zasadami
funkcjonowania udostepnianej w tym celu platformy. Dostep do testéw bedzie mozliwy poprzez
tacze wystane mailem na adres podany w Zawiadomieniu.

Szczegbétowy instruktaz dla akcjonariuszy i petnomocnikéw na temat dziatania platform
informatycznych liczgcych gtosy jak i zasad postugiwania sie urzgdzeniami stuzgcymi do gtosowania
oraz mozliwosci zgtaszania sprzeciwéw do uchwat zostanie przeprowadzony w dniu testu, o ktérym
mowa w pkt. 11 powyzej oraz dla oséb gtosujgcych w dniu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku jakichkolwiek probleméw lub pytan dotyczacych uzycia lub dziatania platformy,
akcjonariusz i petnomocnik bedg mogli skorzysta¢ z telefonicznego wsparcia technicznego
dostepnego w dniu 03.04.2024 roku w godzinach testu, o ktérym mowa w pkt 11 powyzej i
04.04.2024 roku, tj. w dniu Walnego Zgromadzenia od godz. 11:30 do zakorczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, albo zgtosié je na adres walne.zgromadzenie@getin.pl. Numer telefonu zostanie
udostepniony przez Spoétke akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wraz z instrukcjg okreslong
w punkcie 9.

Ryzyko zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, wypowiadania sie oraz gtosowania na Walnym Zgromadzeniu oraz
zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem loginu lub hasta lezy wytgcznie
po stronie akcjonariusza i Spoétka nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.
Korespondencja ze Spdtka za posrednictwem sytemu umozliwiajgcego udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej powinna by¢ prowadzona
wytgcznie w jezyku polskim.

Jednoczesnie Spdtka informuje, ze poprzez link do transmisji umieszczony na stronie internetowe;j
Spotki na tydzien przed Walnym Zgromadzeniem, mozliwy bedzie odbiér w czasie rzeczywistym
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie bedg miaty zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa, postanowienia Regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady
udziatu w walnym zgromadzeniu Getin Holding S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej dostepnego na stronie internetowej Spotki oraz zasady okreslone w Ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.



Czes¢ B. Wymagania techniczne

W celu postuzenia sie platforma informatyczng dedykowang do udziatu w obradach walnego zebrania
zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nalezy dysponowa¢d tgczem do sieci
publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps (sugerowana stata przepustowos$¢ w czasie
korzystania z platformy) i komputerem wyposazonym w gtosniki, pracujgcym pod kontrolg systemu
operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowang na nim jedng z przegladarek: Firefox, Chrome,
Safari lub Edge zaktualizowane do najnowszej wersji (wszystkie wymienione przeglagdarki s3 darmowo
udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie zalecane jest uzywanie przegladarki
Internet Explorer.

Na czas korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji w
sposdb znaczacy obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.
Zalecane jest korzystanie z platformy w trybie ,petnoekranowym”.



Czesc C. Wzor zawiadomienia o zamiarze uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Formularz 1 - Zawiadomienie Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza* Spétki Getin Holding
S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spétki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spétki zwotanym na dzieri 04.04.2024 roku,
godz. 12:00 przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji
WYSTAWIJgCe] ZASWIAUCZENIE! ...vieiiieiieee ittt ettt e e re e e e s s bee e e e e sbeeeeessabeeeessabbeeessanseaesesnnees

Oswiadczam, iz jako akcjonariusz bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie*.
Oswiadczam, iz jestem uprawniony do reprezentacji akcjonariusza, co potwierdzajg przedtozone
Spoétce dokumenty oraz, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu w tej formie osobiscie.*

Oswiadczam, ze bede uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji ..ccocvevvvvrvecnnnne /jaka
zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.*

Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej.

Dane akcjonariusza/osoby reprezentujgcej akcjonariusza upowaznionego/upowaznionej do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej *:
Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) akcjonariusza/osdb uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza*:

Imie i nazwisko akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej akcjonariusza

miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skreslic



Formularz 2 - Zawiadomienie Petnomocnika Akcjonariusza

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy petnomocnikiem akcjonariusza/reprezentujacy petnomocnika
akcjonariusza® Spotki Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu oswiadczam(y) ze:

(dane akcjonariusza: imie i nazwisko/firma, adres/siedziba)

(,,Akcjonariusz”) zarejestrowat (liczba) akcji Spétki. Niniejszym wyrazam(y) wole udziatu
petnomocnika Akcjonariusza w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tej Spoétki zwotanym na dzien
04.04.2024 roku, godz. 12:00 przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

Numer zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz nazwa instytucji

Oswiadczam(y), ze petnomocnik bedzie uczestniczyt w Walnym Zgromadzeniu z liczbg akcji
............................ /jaka zostanie wskazana w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spétki, sporzagdzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.*
Akceptuje (akceptujemy) wszystkie ogtoszone i opublikowane przez Spdétke warunki i nastepstwa
udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dane petnomocnika  akcjonariusza/osoby  reprezentujgcej petnomocnika  akcjonariusza
upowaznionego/upowaznionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw

komunikacji elektronicznej *:

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Nr dowodu osobistego/paszportu*

Adres poczty elektronicznej do kontaktu i przestania loginu:

Nr telefonu do kontaktu / przestania hasta do loginu:

Podpis(y) petnomocnika akcjonariusza/osoby reprezentujgcej/ oséb reprezentujgcych petnomocnika
akcjonariusza*:

Imie i nazwisko petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

imie i nazwisko (funkcja) osoby reprezentujgcej petnomocnika akcjonariusza

miejscowos¢ i data
*niepotrzebne skreslic



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJIJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI GETIN HOLDING S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 4 KWIETNIA 2024 R.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 4 i § 5 Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Getin Holding S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaly dotyczy spraw porzadkowych. Wyboér Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia nastgpuje sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu (art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:

=

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwatl.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej za 2023 rok.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Getin Holding S.A i Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Getin
Holding S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2023 roku.

9. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za 2023 r.

10. Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy.

11. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Holding
S.A. 0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 r.

12. Podje¢cie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

13. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium dla Czlonkéw Zarzadu Getin

Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkoéw w 2023 roku.

N

o oA



14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium dla Cztonkow Rady Nadzorczej Getin
Holding S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w 2023 roku.
15. Zamknigcie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie
mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapital zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty (art.
404 §1 Kodeksu spotek handlowych).

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2023 rok.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 382 punkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych, do szczegdlnych obowiazkow rady
nadzorczej nalezy sporzadzanie oraz ztozenie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegly rok obrotowy. Ponadto, jak stanowi zasada 2.11 Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisOw prawa raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Getin Holding S.A.
1 Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok 2023 postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding S.A. 1 Grupy Kapitatowe;j
Getin Holding za rok 2023.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci
1 sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej spoiki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowala projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r.,
postanawia:

§1.
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Getin Holding S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2023 r., w ktorego sktad wchodza:

1. Bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r. wykazujacy po stronie aktywow i pasywow
sum¢ 112.286 tys. zl (stownie: sto dwanascie milionéw dwiescie osiemdziesigt szes$¢
tysiecy zlotych).

2. Rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wykazujacy
strat¢ netto w kwocie 1.256 tys. zt (stownie: jeden milion dwiescie pigcdziesiat szesS¢ tysiecy
ztotych).

3. Rachunek przeptywow pieni¢znych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
wykazujacy zmniejszenie stanu $Srodkow pienigznych o kwote 94.322 tys. zt (stownie:
dziewigcédziesiat cztery miliony trzysta dwadzie$cia dwa tysigce ztotych).

4. Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. wykazujace ujemne catkowite dochody w kwocie 1.256 tys. zt (stownie: jeden
milion dwiescie pigédziesigt szes¢ tysiecy ztotych).

5. Zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 111.322 tys. zt (stownie: sto
jedenascie milionow trzysta dwadzie$cia dwa tysiace ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objas$nienia.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spofki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.

z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu Spotek
Handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po



rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Holding
za rok zakonczony 31 grudnia 2023 r., postanawia:

§1.

Zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 r., w sktad ktérego wchodza:

1. Skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., wykazujacy po stronie
aktywow 1 pasywow sume 616.628 tys. zt (stownie: sze$¢set szesnascie milionow szescset
dwadzie$cia osiem tysiecy ztotych).

2. Skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r., wykazujacy zysk netto w kwocie 27.306 tys. zt (stownie: dwadziescia siedem
milionoéw trzysta szes¢ tysiecy ztotych).

3. Zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2023 r., wykazujgce zmniejszenie kapitalu wtasnego o kwote 108.754 tys. zt
(stownie: sto osiem milionéw siedemset pigecdziesiat cztery tysigce ztotych).

4. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2023 r. do
31 grudnia 2023 r., wykazujace dodatnie catkowite dochody w kwocie 1.312 tys. zi
(stownie: jeden milion trzysta dwanascie tysigcy ztotych).

5. Skonsolidowany rachunek z przeptywow pienigznych za okres od 01 stycznia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r. wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkéw pieni¢znych o kwote 68.095 tys.
zt (stownie: sze$édziesiat osiem miliondw dziewieédziesiat piec tysiecy ztotych).

6. Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 5 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze
by¢ rowniez rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej spoiki.
Ponadto art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci stanowi, ze roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy
jednostki dominujacej, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia bilansowego, na ktory nalezy
sporzadzi¢ roczne sprawozdanie finansowe jednostki dominujace;j.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych, po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za 2023 r. oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.
Strate wykazana w sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok obrotowy 2023 w wysokosci
1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwieScie pieédziesigt pie¢ tysigcy siedemset
dwadziescia jeden ztotych 37/100) pokry¢ z kapitatu zapasowego Spotki w czgsci utworzonej
ze srodkow pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spoiki.

§ 2.



Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czesci utworzonej ze $rodkoéw
pochodzacych obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki w wysokosci odpowiadajacej kwocie
1.255.721,37 zt (stownie: jeden milion dwiescie pigcdziesigt pie¢ tysiecy siedemset
dwadzies$cia jeden ztotych 37/100) przeznaczy¢ na pokrycie straty, o ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjegcia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty.

Whiosek Zarzadu obejmuje propozycje, by biezaca stratg¢ pokry¢ z kapitalu zapasowego w
czg$ci utworzonej z obnizenia kapitatu zaktadowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,,NWZ”) Spotki uchwata nr 3 z dnia 21 grudnia 2021 r.
postanowito o obnizeniu kapitatu zaktadowego 1 o zwigzanej z tym zmiang Statutu Spotki. W
uchwale wskazano, ze obnizenie kapitatu zaktadowego nastgpuje, m.in. w celu przeniesienia
wynikajacej z obnizenia kapitalu zaktadowego Spotki kwoty 550 325 291,80 zt do kapitatu
zapasowego Spotki, aby kwoty przeniesione z obnizenia kapitatu zaktadowego mogty zosta¢
przeznaczone na pokrycie ewentualnych, przysztych strat Spotki, a ponadto, by stworzyc
warunki do wyptaty w przysztosci srodkdw na rzecz akcjonariuszy z kapitatu zapasowego w
cze¢sci, w jakiej kapitat ten zostat utworzony z zyskow Spotki. NWZ w uchwale tej postanowito
réwniez, ze przeniesienie srodkow z obnizenia do kapitalu zapasowego nastgpi w pierwszym
dniu przypadajacym po uplywie szeSciu miesigcy od dnia ogloszenia wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego obnizenia kapitalu zakladowego Spoitki
dokonywanego na podstawie uchwaty. W 2022 r. proces obnizenia kapitatu zaktadowego zostat
zakonczony, a §rodki z obnizenia kapitatu zaktadowego przeniesiono do kapitatu zapasowego,
zgodnie z ww. uchwata NWZ.

Dlatego tez, proponuje si¢, by Zwyczajne Walne Zgromadzenie w 2024 roku podjeto uchwate
w sprawie pokrycia straty za 2023 rok w ww. sposob, ktory odpowiada celowi wyrazonemu we
wczesniejszej uchwale NWZ Spotki.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 347 i 348 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu dotyczacego wyplaty dywidendy oraz po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ L
1. Getin Holding S.A. ("Spotka") wyptaci dywidendg z kapitalu zapasowego Spotki w czgsci
utworzonej z zysku netto osiggnietego przez Spotke w latach ubiegltych w kwocie 0,27 zt
(stownie: dwadziescia siedem groszy) brutto na jedng akcje, tj. taczng kwote 51.237.182,34 zt
(stownie: pigcdziesiat jeden milionéw dwiescie trzydziesci siedem tysigcy sto osiemdziesigt
dwa ztote 34/100).
2. Dzien dywidendy ustala si¢ na 9 kwietnia 2024 r.
3. Dzien wyptaty dywidendy ustala si¢ na 12 kwietnia 2024 r.



4. W dywidendzie uczestniczg wszystkie akcje Spotki, tj. 189.767.342 akcje.

§2.
Srodki zgromadzone na kapitale zapasowym Spotki w czeéci utworzonej z zysku netto
osiggnigtego przez Spotke w latach ubieglych w wysokosci odpowiadajacej kwocie
51.237.182,34 71 (stownie: pig¢dziesigt jeden miliondw dwiescie trzydziesci siedem tysiecy sto
osiemdziesiat dwa ztote 34/100) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, ktorej mowa § 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
Zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych podziatu zysku dokonuje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych stanowi, ze kwota przeznaczona do podziatu migdzy
akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy, powiekszonego o
niepodzielone zyski z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow
zapasowego 1 rezerwowych, ktoére moga by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te
nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawg lub
statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub
rezerwowe.

Czes$¢ kapitatu zapasowego Spotki zostata utworzona z zyskow netto Spotki wypracowanego
w latach ubieglych. Kapital ten moze zatem zosta¢ przeznaczony decyzja walnego
zgromadzenia na wyplate akcjonariuszom (w okreslonych przez ww. przepis granicach).

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne walne zgromadzenie na dzien
przypadajacy nie wczesniej niz pig¢ dni 1 nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powziecia
uchwaly o podziale zysku okres$la dzien, wedlug ktorego ustala si¢ listg akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Art. 348 § 5 Kodeksu
spotek handlowych stanowi, ze dywidende wyplaca si¢ w terminie okreslonym w uchwale
walnego zgromadzenia. Termin wyptaty dywidendy wyznacza si¢ w okresie trzech miesigcy,
liczac od dnia dywidendy. Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania
Krajowego Depozytu Papierow WartoSciowych S.A., dzien wyplaty dywidendy moze
przypada¢ nie wczesniej niz w terminie D+3 (zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z biegu termindw okreslonych w dniach zostaja
wylaczone dni uznane za wolne od pracy na podstawie wlasciwych przepiséw oraz soboty).
Wyptata dywidendy jest zgodna z przyjeta i komunikowang rynkowi strategia Spotki. Srodki
finansowe pozostate w Spotce po wyplacie dywidendy sg wystarczajace dla realizacji
strategicznych zamierzen Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z
2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:



§ 1.

Pozytywnie zaopiniowa¢ Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:

Art. 395 § 2! KSH stanowi, w spotce z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie uchwaty, o ktérej mowa
w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U.z2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.), dalej: ,,ustawa o ofercie” lub przeprowadzenie dyskusji,
o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie.

Stosownie do art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie, walne zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
Z dnia [*]

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 i 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554, t.j. ze zm.) oraz § 15
ust. 2 Polityki wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.
przyjetej uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia
2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Getin Holding S.A. postanawia zmieni¢ Polityke
Wynagrodzen Cztonéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. w ten sposob, iz
otrzymuje ona brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, uchwata w
sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana
polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.
Dodatkowo § 15 ust. 1 obowigzujgcej w Spoélce polityki wynagrodzen stanowi, ze polityka
wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas okreslony czterech
lat. Ponadto w § 15 ust. 2 polityki wskazano, ze uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz co cztery lata. Uchwala, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim, moze mie¢ za przedmiot zarowno utrzymanie w mocy niniejszej polityki jak tez



jej zmiang. Kazda uchwata walnego zgromadzenia w sprawie polityki rozpoczyna na nowo
czteroletni okres obowigzywania Polityki, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

Obowigzujaca w Spotce polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zostala przyje¢ta uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia
2020 r. Tym samym proponowany projekt uchwaty stanowi realizacje¢ okresowego (4 letniego)
obowigzku przegladu polityki wynagrodzen i wypowiedzenia si¢ przez walne zgromadzenie w
tym zakresie.

Nalezy wskaza¢, ze w okresie obowigzywania obecnej polityki wynagrodzen nastapity
znaczgce zmiany zaroéwno w sktadzie Grupy Kapitatowej Spotki (redukcja liczby podmiotow
w grupie), jak i w otoczeniu polityczno-gospodarczym pozostatych w niej podmiotow (przede
wszystkim wojna w Ukrainie prowadzona od 24 lutego 2022 r.), powodujgc utrate
adekwatno$ci przyjetych obecnie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotki w zakresie
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, tj. premii rocznej (co znalazto
odzwierciedlenie w podjeciu Rade Nadzorczg Spotki decyzji o czasowym odstapieniu od
stosowania wybranych postanowien polityki wynagrodzen w odniesieniu do jednego z
Cztonkéw Zarzadu — por. Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2023 r.). Tymczasem Spoétka potrzebuje
odpowiednich regul wynagradzania Czlonkow Zarzadu, ktore beda braly pod uwage
konieczno$¢ zachowania zasady konkurencyjnosci, adekwatnosci oraz motywacyjnej funkcji
elementu zmiennego wynagrodzenia Czlonkoéw Zarzadu. Przedstawiony projekt zaklada
odejscie od modelu powigzania wyplaty premii rocznej z wystapieniem zysku netto spotek
operacyjnych wchodzacych w Grupie GH lub zysku netto wykazanym w skonsolidowanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, na rzecz modelu ksztaltowania w wigkszym stopniu
warunkow wyplaty premii przez Rad¢ Nadzorcza, zachowujac przy tym mozliwos$¢ powigzania
wyplaty premii rocznej z wystapieniem zysku w Spolce (na poziomie jednostkowym). Projekt
doprecyzowuje opis sposobu obliczania premii rocznej przez odniesienie do procentowej
wysokosci statego rocznego wynagrodzenia lub jako procent réznicy wartosci kapitalow
whasnych spolki zaleznej. Ponadto usuwa postanowienia o premii standardowej ze wzgledu na
niestosowanie jej w Spotce w praktyce. Wprowadzono réwniez mozliwos¢ wyplaty premii
uznaniowej (w przypadkach wskazanych w polityce). Przedstawiony projekt zmiany polityki
wynagrodzen zapewni¢ ma potrzebe realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
zarzadzania Spotka.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Zalacznik do Uchwaly nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding SA
z dnia 4 kwietnia 2024 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
GETIN HOLDING S.A.

Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,, Getin Holding” lub ,,Spotka”) w
realizacji wymogow natoZonych ustawq z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 roku, poz. 2554, tj. ze zm.), implementujgcej do
polskiego porzgdku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z
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dnia 17 maja 2017 roku zmieniajgcq dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania (Dz. Urz. UE.L Nr 132, str. 1), a takze
dziatajgc w celu pogtebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia akcjonariuszom skutecznego
wplywu na strukture wynagrodzen osob petnigcych najwyzsze funkcje w Getin Holding oraz
nadzoru nad przyznawaniem tych wynagrodzen, niniejszym wprowadza polityke wynagrodzen
czlonkéw zarzgdu i rady nadzorczej Getin Holding (dalej: ,, Polityka”).

§1
PODSTAWOWE ZALOZENIA POLITYKI

. Getin Holding wyplaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzqdu i RN zgodnie z Politykq i na
podstawie Polityki. Zmiana zasad wyptacania wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu i RN
wymaga zmiany niniejszej Polityki, chyba ze Rada Nadzorcza podejmie decyzje w
przedmiocie zastosowania odstepstwa od Polityki, w trybie okreslonym w Polityce.

. W przypadku rozbieznosci pomigdzy trescig Polityki a trescig innych dokumentow
bedgcych podstawg wyptaty wynagrodzen Cztonkom Zarzqdu i Czlonkom RN, w tym w
szczegolnosci zawartych przez Getin Holding umow cywilnoprawnych lub umow o
prace i podjetych przez Getin Holding uchwal w przedmiocie przyznania
wynagrodzenia wskazanym osobom, ktore to dokumenty przewidywalyby inne warunki
przyznawania wynagrodzen niz te wynikajgce z Polityki, decydujqce znaczenie ma
Polityka.

. Polityka zapobiega potencjalnym sytuacjom, w ktorych wysokos¢ wynagrodzenia
przyznanego danemu Cztonkowi Zarzqdu w sposob znaczny odbiegataby od wynikow
Getin Holding Ilub nie bylaby uzasadniona w swietle osobistego nakiadu pracy i
wynikow przez tego Cztonka Zarzqdu.

§2
DEFINICJE

Uzywane w Polityce okreslenia, pisane wielkq literq, o ile nic innego nie wynika z kontekstu,
majq znaczenie nadane im ponizej:

. Czlonek RN, Przewodniczgcy RN oraz Wiceprzewodniczgcy RN — kazdy czlonek rady
nadzorczej Getin Holding, czlonek rady nadzorczej Getin Holding petnigcy statutowg
Sfunkcje przewodniczgcego rady nadzorczej oraz cztonek rady nadzorczej Getin Holding
pelnigcy statutowq funkcje wiceprzewodniczqcego rady nadzorczej;

. Czlonek Zarzqgdu — kazdy cztonek zarzgdu Getin Holding, w tym cztonek zarzqdu Getin
Holding petnigcy funkcje prezesa lub wiceprezesa Zarzqdu o ile funkcje takie zostang
powierzone w zarzqdzie;

. Czlonkowie Zarzgdu i RN — wszyscy czlonkowie rady nadzorczej Getin Holding i
cztonkowie zarzqdu Getin Holding;

. Getin Holding lub Spotka — Getin Holding S.A. z siedzibqg we Wroctawiu,

. GK Getin Holding — grupa kapitatowa tworzona przez Getin Holding jako jednostke
dominujgcq wraz z jednostkami zaleznymi, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 roku, poz. 120, t.j. ze zm.);



Komitet — organ doradczy powolywany w razie potrzeby przez Rade Nadzorczq zgodnie
ze Statutem, w sklad ktorego wchodzq Cztonkowie RN,

Kontrakt MenedZerski — umowa cywilnoprawna, ktorej przedmiotem jest wykonywanie
obowiqzkow cztonka zarzgdu Getin Holding, zawierana przez Getin Holding z osobg
powoltang do piastowania funkcji w zarzqdzie Getin Holding;

Polityka — niniejszy dokument;
Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Getin Holding;
Statut — statut Getin Holding;
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Getin Holding;
Zarzqd — zarzqd Getin Holding.
§3
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Polityke stosuje sie do wszystkich Cztonkow Zarzqdu i RN. Wynagrodzenie otrzymywane
przez kazdego z Czlonkow Zarzgdu i RN jest ustalane w sposob adekwatny do funkcji
petnionej przez danego Czlonka Zarzqdu lub Cztonka RN.

Wynagrodzenia otrzymywane przez wszystkich Cztonkow Zarzqdu dzielg sie na sktadniki
state oraz skladniki zmienne (premie). Skiadniki state wynagrodzenia i sktadniki zmienne
wynagrodzenia (premie) sq zroznicowane ze wzgledu na funkcje petniong przez dang
0Sobe w Zarzgdzie. Proporcjonalny udziatl statego wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu
oraz zmiennego wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu zawarty jest w Zalgczniku do
niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesé.

Wynagrodzenia otrzymywane przez Czionkow RN skltadajg sie wylgcznie z
wynagrodzenia statego.

Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki, Getin Holding nie przyznaje
Cztonkom Zarzqdu i RN wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

§4
STALE WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU
Czlonkom Zarzqdu przystuguje state wynagrodzenie miesieczne.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu w zawieranych z tymi Cztonkami Zarzqdu
Kontraktach Menedzerskich.

§S5
PREMIE CZEONKOW ZARZADU

Czlonkowie Zarzgdu mogq by¢ uprawnieni do otrzymania, alternatywnie, premii rocznej
albo premii uznaniowej.

Maksymalna wysokos¢ premii, do ktorej uprawniony jest dany Czlonek Zarzqdu, moze
wynosic¢ od 60% do 200% statego wynagrodzenia rocznego danego Cztonka Zarzqdu.
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Wytyczne dotyczgce przyznawania premii, o ktorych mowa w ust. 1, zawarte sq w
Zatqczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesc.

Decyzja w przedmiocie tego, czy do danego Czionka Zarzqdu zastosowanie znajduje
premia roczna, czy tez premia uznaniowa, oraz okreslenie jej maksymalnej wysokosci
mozliwej do otrzymania przez danego Czlonka Zarzgdu lezy w kompetencji Rady
Nadzorczej i jest to okreslane w tresci Kontraktu Menedzerskiego z danym Czlonkiem
Zarzqdu.

Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ dodatkowo uprawnieni do otrzymania premii za sprzedaz
aktywow. Wytyczne dotyczqce przyznawania premii za sprzedaz aktywow wedtug ktorych
Czlonkowie Zarzqdu mogq naby¢ uprawnienie do otrzymania premii za sprzedaz
aktywow, a takze inne informacje dotyczgce premii za sprzedaz aktywow, zawarte sq w
Zatqczniku do niniejszej Polityki, ktory stanowi jej integralng czesc.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do szczegotowego ustalenia warunkow
zwrotu catosci lub czesci poszczegdlnych premii oraz do podjecia decyzji czy w stosunku
do poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

Getin Holding nie stosuje mechanizmu odroczenia wyplaty w stosunku do zadnej z premii.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do szczegotowego okreslenia wszelkich
premii w zakresie w jakim premie te nie sq wyczerpujgco uregulowane w niniejszej
Polityce.

Przy ustalaniu warunkow premii Cztonkow Zarzgdu Getin Holding uwzglednia interesy
spoleczne oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci GK Getin Holding i ich likwidowanie w ten sposob, ze:

a) wspiera rozwoj przedsigbiorczosci w regionach, w ktorych dziata,
b) zwigksza atrakcyjnosé i dostepnosé ustug/produktow finansowych dla firm;

C) legitymuje si¢ wzorowymi dziataniami w zakresie compliance, tj. zgodnoscig
dziatan z przepisami prawa, normami etycznymi i dobrymi praktykami;

d) buduje wiarygodnosé;

e) stawia na ciggly wzrost jakoSci produktow i obstugi, satysfakcji klientow,
bezpieczenstwa odpowiedzialnosci, otwartosci;

f)  poszerza oferte o produkty innowacyjne;
Q) przyjaznie edukuje i wspiera rozwéj swiadomosci ekonomicznej;

h) integruje roznorodne zespoly w atmosferze zaangazZowania, zadowolenia i
szacunku;

1) dgzenie do maksymalizacji zadowolenia klientow i inwestorow,
J) podejmuje dziatalnos¢ charytatywng i sponsoringowq;,
K) prowadzi dialog i komunikacje z otoczeniem spotecznym.
§6
WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
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Czlonkom RN przystuguje state wynagrodzenie miesigczne.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia Cztonkowi RN jest uchwata Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie Cztonkow RN innych niz Przewodniczqcy RN i Wiceprzewodniczgcy RN
jest w takiej samej wysokosci. Wynagrodzenie Przewodniczqcego RN i
Wiceprzewodniczgcego RN moze by¢ wyzsze, niz wynagrodzenie innych Cztonkow RN.

W ramach Rady Nadzorczej mogq dziataé Komitety, powotywane w sposob przewidziany
w Statucie. Czlonkowie Komitetow mogq otrzymac dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek RN petni
funkcje w kilku Komitetach, otrzymywane przez niego z tego tytutu dodatki mogg sie
kumulowacé.

Wynagrodzenie Cztonkow RN podlega wyptacie bez wzgledu na czestotliwosé
zwolywanych posiedzen oraz niezaleznie od ich obecnosci na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

§7
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE I NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU I
RADY NADZORCZEJ

Getin Holding jest uprawniony do zawarcia na rzecz Czlonkow Zarzgdu i RN umowy
ubezpieczenia D&O, tj. umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkow
wiadz spolek.

Czlonkowie Zarzqdu mogq uzytkowac samochody stuzbowe w celach prywatnych.
Czlonkowie Zarzqdu, ktorzy nie korzystajq z samochodu stuzbowego otrzymujq, od Getin
Holding ekwiwalent pieni¢zny za uzytkowanie prywatnych srodkow transportu. Z racji
swojego charakteru, tj. alternatywnosci wzgledem mozliwego do przyznania Czltonkowi
Zarzgdu samochodu stuzbowego oraz odrebnosci od stalego wynagrodzenia
miesiecznego, ekwiwalent nie jest uwzgledniany w proporcjonalnym udziale statego
wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu oraz zmiennego wynagrodzenia Czionkow Zarzgdu o
ktorym mowa w § 3 ust. 2.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w programach tzw. benefitow
pracowniczych. W zakres programow tzw. benefitow pracowniczych przewidzianych dla
Czlonkow Zarzgdu wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki wchodzi pakiet
medyczny.

W przypadku wprowadzenia przez Getin Holding nowego tzw. benefitu pracowniczego,
Czlonkowie Zarzgdu mogq przystgpi¢ do takiego programu bez odrebnej zgody Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, o ile program taki jest powszechny dla
wszystkich pracownikow Getin Holding.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do partycypacji w pracowniczym planie
kapitatowym, o czym mowa w § 9 ponizej.

Czlonkowie RN poza wynagrodzeniem nie otrzymujq zadnych innych Swiadczen
pienieznych i niepienigznych od Getin Holding. Zdanie poprzednie pozostaje bez
uszczerbku dla mozliwosci partycypacji w pracowniczym planie kapitalowym przez
kazdego z Cztonkow RN, o czym mowa w § 9 ponizej.
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§8
WARUNKI WYKONYWANIA FUNKCJI CZEONKA ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ

Wytqczng podstawg wyptaty wynagrodzenia Czlonkowi Zarzqdu jest Kontrakt
Menedzerski. Warunki Kontraktu Menedzerskiego muszq pozostawaé w zgodnosci z
niniejszq Politykq.

Kontrakt Menedzerski jest zawierany na czas okreslony do dnia zakonczenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia rozpatrujgcego sprawozdanie finansowe GH za
rok obrotowy okreslony w tresci Kontraktu Menedzerskiego chyba, ze GH i Czlonek
Zarzgdu ustalg inny okres. Jezeli Getin Holding podejmie decyzje o kontynuacji
wspotpracy z danym Czlonkiem Zarzgdu z Czlonkiem Zarzqdu zawiera si¢ nowy Kontrakt
Menedzerski lub zawiera si¢ aneks do Kontraktu Menedzerskiego w przedmiocie zmiany
czasu jego obowigzywania.

Zarowno Getin Holding, jak i Czlonek Zarzqdu, moze wypowiedzie¢ Kontrakt
Menedzerski z zachowaniem 6-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego, bez dodatkowych warunkow wypowiedzenia. Jezeli w
trakcie okresu wypowiedzenia przypadnie data zakonczenia kadencji Czlonka Zarzgdu,
Kontrakt Menedzerski ulega rozwigzaniu z tq datq. Kontrakt Menedzerski moze
przewidywac takze warunki jego rozwiqgzania bez zachowania okresu wypowiedzenia,
zarowno przez Getin Holding, jak tez przez Cztonka Zarzqdu.

Rada Nadzorcza moze w tresci Kontraktu Menedzerskiego w okreslonych przez siebie
okolicznosciach zagwarantowaé Czlonkowi Zarzqdu zachowanie prawa do statego
wynagrodzenia w wysokosci do 100% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego przez okres do 12 miesiecy od dnia rozwigzania
Kontraktu MenedzZerskiego, a takze, niezaleznie od prawa do statego wynagrodzenia w
czasie po rozwigzaniu Kontraktu Menedzerskiego, dodatkowe wynagrodzenie
(odszkodowanie) w wysokosci do 50% statego wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozwigzaniem Kontraktu Menedzerskiego za czas obowigzywania zakazu konkurencji
i/lub zakazu zatrudniania pracownikow i wspotpracownikow GK Getin Holding po
ustaniu Kontraktu Menedzerskiego.

Poza swiadczeniami opisanymi w niniejszej Polityce, Getin Holding nie wyplaca
Cztonkom Zarzqdu innych swiadczen, w szczegdlnosci odpraw.

Czlonkowie RN otrzymujg wynagrodzenie z tytutu pelnienia swoich funkcji jedynie na
podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w
przedmiocie okreslenia wynagrodzenia danego Czionka Rady Nadzorczej pozostaje w
zgodnosci z Politykq.

Czlonkowie RN sq powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze
Statutem i na okres kadencji, ktorej diugosc okreslona jest w Statucie.

§9
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PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH

EMERYTUR

1. Wedtug stanu na dzien przyjecia niniejszej Polityki Getin Holding nie zawiera na rzecz
Czlonkow Zarzqdu i RN umow, polis i innych podobnych w ramach programow emerytalno-
rentowych i programow wczesniejszych emerytur.

2. Czionek Zarzqdu lub RN Getin Holding ma prawo przystgpi¢ do pracowniczych planow
kapitatowych na zasadach obowigzujgcych w Spoice.

§10
WARUNKI PRACY I PEACY PRACOWNIKOW SPOLKI

Warunki pracy i ptacy pracownikow GK Getin Holding innych niz Cztonkowie Zarzqdu i RN,

w tym takze osob zatrudnionych przez spotki GK Getin Holding na innej podstawie niz umowa
o prace, zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki w nastepujqcy sposob:

a)

b)

d)

f)

9)

Konkurencyjnosé. W celu uzyskania najlepszych specjalistow do pracy w GK Getin
Holding, zarowno struktura wynagrodzen jak tez ich ogolna wysokos¢ zachowuje
konkurencyjny poziom w stosunku do porownywalnych podmiotow dziatajgcych na
danym rynku.

Godziwos¢ wynagrodzen. Podobnie jak w przypadku Czlonkow Zarzgdu,
Przewodniczgcego RN i Wiceprzewodniczgcego RN, pracownicy GK Getin Holding
wynagradzani sq adekwatnie do swoich kompetencji, zakresu powierzonej
odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego na budowanie wartosci GK Getin
Holding.

Rowna placa. Wszystkie spotki GK Getin Holding stosujq zasady zapobiegajgce
dyskryminacji w zatrudnieniu z dowolnych przyczyn, w tym takze w zakresie
rownosci ptac. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sq uzaleznione
jedynie od kompetencji, zakresu powierzonej odpowiedzialnosci oraz czasu
poswigconego na budowanie wartosci GK Getin Holding.

Adekwatnos¢ wynagrodzen. Wynagrodzenia w spotkach GK Getin Holding sq
odpowiednie w stosunku do kompetencji danego pracownika, zakresu powierzonej
mu odpowiedzialnosci oraz czasu poswieconego przez niego na budowanie
wartosci GK Getin Holding. W szczegdlnosci, wysokos¢ wynagrodzen menedzerow
sredniego i wyzszego szczebla w spotkach GK Getin Holding pozwalajg na
zapewnienie ich lojalnosci.

Rodzicielstwo. GK Getin Holding promuje i mozliwie utatwia powrdt do pracy
pracownikom wracajgcym z dlugotrwatych zwolnien i/lub urlopow zwiqzanych z
rodzicielstwem.

Parytet plci. GK Getin Holding w miare mozliwosci utrzymuje parytet plci na
poziomie 50% na stanowiskach sredniego i wyzszego szczebla menedzerskiego oraz

na poziomie minimum 25% na stanowiskach najwyzszego szczebla
menedzerskiego;

Zatrudnienie. GK Getin Holding zatrudnia pracownikow w miare mozliwosci, w
tym w ramach przepisow lokalnego prawa pracy wtasciwego dla danej spotki
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h)

wchodzqcej w sktad GK Getin Holding, na podstawie umow o prace, zapewniajgc
tym samym swoim pracownikom stabilnos¢ zatrudnienia. Odstepstwa od tej reguty
sq co do zasady zwigzane z pracg na stanowiskach wyzszego i najwyzszego szczebla
menedzerskiego;

Work-life balance. GK Getin Holding kieruje si¢ poszanowaniem indywidualnosci
swoich pracownikow, pozwalajgc im, w miare mozliwosci, na godzenie
obowigzkow zawodowych i osobistych.

§11

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW I ZARZADZANIE KONFLIKTAMI

INTERESOW W ZWIAZKU Z POLITYKA

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Politykq lub zarzqdzania takimi

konfliktami Zarzqd jest zobowigzany do zachowania nastepujgcych srodkow przy jej
przygotowaniu, przeglgdzie i zmianach:

a)
b)

c)

d)

e)

powotuje zespot pracownikow do przygotowania zalozen Polityki, uwzgledniajgc
zakresy odpowiedzialnosci i kompetencji,

moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego,

przedktada tres¢ projektu Polityki Komitetowi ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie

Nadzorczej Spotki celem wydania opinii,

po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu ds. Zatrudnienia i Wynagrodzen przy
Radzie

Nadzorczej Spotki przedstawia projekt Polityki do akceptacji przez Rade
Nadzorczg,

po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej — prezentuje projekt Polityki Walnemu
Zgromadzeniu Spotki celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces organow, w tym jego cztonkow, a
takze innych osob, podlega wewnetrznej Polityce zapobiegania konfliktom interesow.

§12

STRATEGIA BIZNESOWA SPOEKI, DEUGOTRWALE INTERESY SPOEKI I

STABILNOSC SPOLKI

Strategia Getin Holding zakiada zwigkszanie wartos¢ spotek wchodzqcych w sktad GK Getin
Holding poprzez nadzor i koordynacje ich rozwoju. Getin Holding dziala w modelu
,funkcjonalnym”, stanowigc tym samym, dla wszystkich podmiotow w GK Getin Holding,
centrum kompetencji w kluczowych obszarach biznesowych. Celem Getin Holding jest
tworzenie wartoSci poprzez osigganie wysokiej stopy zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie
wymiernych korzysci dla akcjonariuszy. Cel ten Getin Holding mozZe osiggac¢ poprzez
systematyczny rozwoj spotek wchodzgcych w skiad GK Getin Holding, akwizycje nowych
podmiotow lub tworzenie ich od podstaw.
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Polityka przyczynia sie do realizacji powyzszej strategii, diugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Getin Holding, poniewaz:

a)  poziom wynagrodzenia Czltonkow Zarzqdu i RN okreslonego w niniejszej Polityce
jest wtasciwy dla zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych osob do wziecia
udziatu w procedurze rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej
osoby w zatrudnieniu, a takze ciggltego motywowania takich 0séb do wlasciwego
kierowania sprawami Getin Holding, w tym sprawowania nad nadzoru nad Getin
Holding i spotkami wchodzqcymi w sktad GK Getin Holding i realizacji strategii
tych podmiotow;

b)  wynagrodzenie Cztonkow Zarzqdu i RN jest odpowiednie wobec powierzonych
poszczegolnym osobom zadan, co korzystnie wplywa na diugoterminowe interesy
oraz stabilnos¢ Getin Holding;

C)  mozliwos¢ uzyskania przez Cztonkow Zarzqdu premii oraz warunki, od spetnienia
ktorych uzaleznione jest otrzymanie premii, stanowiq dla Czlonkow Zarzqdu
dodatkowy czynnik motywacyjny dla realizacji strategii biznesowej Getin Holding
i jego dlugotrwalych interesow;

d)  wynagrodzenie Czlonkéw RN nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow, oraz nie jest
uzaleznione od wynikow Getin Holding, co pozwala Radzie Nadzorczej na
obiektywnq ocene dziatalnosci Zarzgdu.

§13
CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

1.  Jezelijest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Getin Holding lub do zagwarantowania jego rentownosci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, po spelnieniu przestanek i
W trybie przedstawionym w ponizszych ustgpach. Decyzja w przedmiocie zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ponizszych ustepach, pozostaje w kompetencji Rady
Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza w ramach przygotowanego przez siebie
sprawozdania o wynagrodzeniach zamieszcza informacje o zastosowanych przez nig
odstepstwach, w tym wyjasnia przestanki oraz tryb ich zastosowania oraz wskazuje
elementy, od ktorych zastosowano odstepstwa.

2. Rada Nadzorcza moze zawiesic stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki, jezeli
przed uptywem kadencji Zarzgdu z dowolnych przyczyn zmianie ulegnie jego sktad
osobowy, w rezultacie czego konieczne bedzie powolanie jednego Ilub kilku nowych
Czlonkow Zarzqdu, zas pozyskanie osoby o odpowiednich kwalifikacjach do petnienia
funkcji w Zarzgdzie bedzie wymagac od Getin Holding przedstawienia takiej osobie w
ofercie podjecia wspoipracy innych warunkow pracy i placy niz te, ktore wynikajg z
Polityki.

3. Rada Nadzorcza moze takze zawiesi¢ stosowanie § 3 ust. 2 wraz z § 5 ust. 1 i 2 Polityki,
jezeli uzyska wiarygodne informacje o tym, Ze wynagrodzenia w sektorze podobnych
przedsiebiorstw w znaczny sposob odbiega od warunkow pracy i ptacy Czlonkow
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Zarzgdu, co w szczegolnosci wigzatoby sie z utratq jednego lub kilku Cztonkow Zarzqdu
na rzecz konkurencji.

W przypadku wystgpienia niezaleznych od Spotki zdarzen, ktorych wystgpienia nie mozna
byto przewidzie¢, lub ktorych prawdopodobienstwo wystgpienia oceniajqc dostgpne fakty
z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci nalezato
uznac za znikome, a ktore to zdarzenia wywierajq istotny i negatywny wplyw na sytuacje
finansowq Spotki, mozliwos¢ realizowania jej strategii, diugoterminowe interesy lub
stabilnos¢, Rada Nadzorcza, po rozwazeniu wszelkich dostepnych informacji oraz majgc
na uwadze interes Spotki, moze postanowi¢ o zawieszeniu Polityki Wynagrodzen w
catosci lub w czesci na okreslony czas, o ile w ocenie Rady Nadzorczej przyczyni sie to
do odwrocenia lub zmniejszenia negatywnego wplywu na Spotke zdarzen, o ktorych mowa
w tym ustepie.

§14
USTANOWIENIE, WDROZENIE 1 PRZEGLAD POLITYKI

W celu ustanowienia niniejszej Polityki zostata wzieta pod uwage dotychczasowa
praktyka wyplaty wynagrodzen Cztonkom Zarzqdu i RN, oparta w szczegdlnosci o
obowiqzujgce Kontrakty Menedzerskie oraz uchwaly Walnego Zgromadzenia. W
niezbednym zakresie istniejqce praktyki zostaly doprecyzowane na potrzeby Polityki.

Polityka przedstawia aktualng na dzien jej uchwalenia praktyke wyplaty wynagrodzen
Czlonkom Zarzgdu i RN, w zwigzku z czym wdrozenie Polityki nie wymagato Zadnych
dodatkowych dziatan ze strony Getin Holding, poza niezbednym doprecyzowaniem
istniejgcych praktyk.

Rada Nadzorcza sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzqdu i RN lub naleznych
poszczegolnym Cztonkom Zarzqdu i RN w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykq.
Sprawozdanie poddawane jest ocenie bieglego rewidenta w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

Polityka podlega przeglgdowi dokonywanemu przez Zarzqd nie rzadziej, niz raz w roku.
W trakcie przeglgdu Polityki Zarzqd ocenia zgodnos¢ Polityki z obowiqzujgcymi
przepisami, a takze jej funkcjonalnosc i spetnianie przez nig wyznaczonych celow. Wrazie
Stwierdzenia przez Zarzqd okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Zarzgd
przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w przedmiocie zmiany
Polityki, zmieniona Polityka zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
Polityki obowigzujgcej w poprzednim ksztalcie oraz sposobu, w jaki zostala w niej
uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Walnego Zgromadzenia sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

§15
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie na czas
okreslony czterech lat.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej, niz
co cztery lata. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, moze miec¢ za przedmiot
zarowno utrzymanie w mocy niniejszej Polityki jak tez jej zmiane. Kazda uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki rozpoczyna na nowo czteroletni okres
obowigzywania Polityki, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

W przypadku gdy w Getin Holding nie obowigzuje Polityka, w tym w szczegolnosci, jezeli
uchwata o ktorej mowa w ust. 2 powyzej nie zostata przyjeta przed uplywem
czteroletniego okresu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Getin Holding wyplaca
wynagrodzenie zgodnie z Politykq do czasu podjecia uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2
powyzej.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki, o ktorym mowa w § 13 powyzej pozostaje
bez wplhywu na bieg terminu obowigzywania Polityki.

Getin Holding zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz
z datq jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te
pozostajq dostepne co najmniej tak diugo, jak dlugo majq one zastosowanie.

ZALACZNIK DO POLITYKI WYNAGRODZEN GETIN HOLDING

1. WZAJEMNE PROPORCJE SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW
ZARZADU

' Wynagrodzenie state W Premia (premia roczna)

1w I R BRI
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Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Czlonkom Zarzgdu w ramach premii za
sprzedaz aktywow w ogolnej kwocie wynagrodzenia Czltonkow Zarzqdu nie jest mozliwe, ze
wzgledu na warunki przyznawania tej premii.

Premia za sprzedaz aktywow skonstruowana jest w taki sposob, ze jej maksymalna wysokos¢
hipotetycznie rowna jest czesci aktualnej wartosci rynkowej wskazanych w Kontrakcie
Menedzerskim podmiotow wchodzgcych w sktad GK Getin Holding, ktora to wartos¢ rynkowa
wplywa na wartos¢ czynnosci przysparzajgcych po stronie Getin Holding, ktore to czynnosci
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przysparzajqce sq podstawq do okreslenia wysokosci naleznej danemu Cztonkowi Zarzqdu
premii za sprzedaz aktywow. Tym samym wysokoS¢ premii za sprzedaz aktywow jest scisle
powigzana z zyskiem Getin Holding, co pozytywnie wplywa na motywacje Cztonkow Zarzqdu |
pozwala na powigzanie ich aktywnosci bezposrednio z zyskiem Getin Holding.

2. PREMIA ROCZNA

» Premia Roczna jest obliczana jako procent statego wynagrodzenia rocznego danego
Czlonka Zarzgdu albo jako procent roznicy wysokosci kapitatow wiasnych danej spotki
zaleznej z okresu okreslonego w Kontrakcie Menedzerskim z zastrzezeniem spetnienia
pozostatych warunkow do wyplaty premii rocznej okreslonych w Kontrakcie
Menedzerskim.

* Rada Nadzorcza w stosunku do jednego lub kilku Czlonkow Zarzgdu moze zastrzec, ze
premia roczna bedzie nalezna tylko w przypadku wykazania przez Getin Holding w
rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy zbadanym przez
bieglego rewidenta zysku netto w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczq przy czym
Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia dodatkowych warunkow dotyczgcych
przyznawania premii rocznej danemu Czlionkowi Zarzqdu.

3. PREMIA ZA SPRZEDAZ AKTYWOW

» Premia za sprzedaz aktywow jest nalezna z tytutu wszelkich czynnosci, ktorych
przedmiotem jest przysporzenie po stronie Getin Holding, jej podmiotu zaleznego lub
innego podmiotu wskazanego przez Getin Holding, bedgce nastepstwem zobowigzania
do rozporzgdzenia nalezqgcymi do GK Getin Holding aktywami, tj. podmiotami — W tym
wszelkimi prawami w tych podmiotach (w szczegdlnosci akcjami, udziatami, etc.), ich
przedsiebiorstwami (zarowno w catosci jak i w czesci), lub innymi tytutami uczestnictwa
w tych podmiotach lub formach wlasnosci, w tym rowniez w poszczegolnych sktadnikach
ich majgtku — wchodzgcymi w sktad GK Getin Holding, przy czym konkretne podmioty
uprawniajgce Czlonka Zarzgdu do otrzymania premii za sprzedaz aktywow zostang
okreslone przez Rade Nadzorczqg w Kontrakcie Menedzerskim.

* Rada Nadzorcza jest uprawniona do szczegdotowego okreslenia proporcji wartosci
aktywow do wysokosci premii za ich sprzedaz w stosunku do poszczegolnych Czlonkow
Zarzqdu.

4. PREMIA UZNANIOWA

Jezeli przemawia za tym wzglgd na wlasciwg realizacje strategii, dlugoterminowych
interesow lub na stabilnosc Spotki w tym, w szczegolnosci, gdy realizacja tych elementow
jest zagrozona z przyczyn niezaleznych od Spotki, lub jesli nastgpita istotna zmiana
okolicznosci faktycznych w ktorych funkcjonuje Spotka w tym zmiana srodowiska
rynkowego, a jednoczesnie, na podstawie postanowien niniejszej Polityki przyznanie
premii rocznej w oparciu o dotychczasowe kryteria jest niemozliwe lub przestato spetniac
funkcje motywacyjng, Rada Nadzorcza moze, kierujqgc sie najlepszym interesem Spotki,
przyznac cztonkowi Zarzgdu premie uznaniowg na warunkach i wedfug uznania Rady
Nadzorczej Spotki z tym, zZe tgczna suma wszystkich premii wyptaconych—-Czlonkowi
Zarzgdu w danym okresie nie moze przekroczy¢ 200% statego wynagrodzenia rocznego

’

tego Czlonka Zarzqdu.”.
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Uchwala nr [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Kaczmarkowi z wykonania obowigzkow Prezesa

Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu z wykonania obowigzkow Wiceprezesa

Zarzadu w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r. oraz Prezesa Zarzadu w okresie

od dnia 01.07.2023 do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [*]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.
Udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu — Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.
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§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§ 1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Bogdanowi Frackiewiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr []
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
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z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz

na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:
§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Adamowi Maciejewskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie czlonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.

Uchwala nr [¢]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Getin Holding S.A.
z dnia [°]

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
na podstawie § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

§1.

Udzieli¢ absolutorium Panu Stanistawowi Wlazlo — Czlonkowi Rady WNadzorczej
z wykonywania obowigzkéw w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:
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Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ udzielenie cztonkom organdéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. pozytywnie zaopiniowata projekt niniejszej uchwaty.
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Dnia 7 marca 2024 r.

Pan Leszek Czarnecki - Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A.
WNIOSEK ZARZADU SPOLKI

I. Zarzad Getin Holding S.A. (,Spotka”) proponuije, aby z kapitatu zapasowego Spotki w czesci
utworzonej ze srodkéw pochodzgcych obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki pokry¢ strate
Spdétki za rok obrotowy 2023 w wysokosci 1.255.721,37 zt (stownie: milion dwiescie
piecdziesiat piec¢ tysiecy siedemset dwadziescia jeden ztotych 37/100).

Il. Zarzad Spétki proponuje ponadto, by:

1) z kapitatu zapasowego Spdtki w czesci utworzonej z zysku netto osiggnietego przez
Spotke w latach ubiegtych przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote 0,27 zt (stownie:
dwadziescia siedem groszy) brutto na jedng akcje, tj. tgczng kwote 51.237.182,34 zt
(stownie: piecdziesigt jeden miliondw dwiescie trzydziesci siedem tysiecy sto
osiemdziesigt dwa ztote 34/100);

2) ustali¢, ze uprawnionymi do dywidendy bedg akcjonariusze Spotki na dzien 9 kwietnia
2024 roku (dzien dywidendy), a dniem wyptaty dywidendy bedzie 12 kwietnia
2024 roku;

3) w dywidendzie uczestniczyty wszystkie akcje Spofki.

lll.Zarzad Spétki zamierza przedstawi¢ powyzszg propozycje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu. Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Spotki wnosi o pozytywne
zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg wyzej wymienionej propozyc;ji.

Piotr Miatkowski

Prezes Zarzadu


http://www.getin.pl/

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. za 2023 rok

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”) przedstawia
sprawozdanie sporzadzone na podstawie art. 382 § 3! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r., Dz.U.
z 2024 r., poz. 18, t.j. ze zm. (,,KSH”) i zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021.

I. Informacje na temat skladu oraz dzialalno$ci Rady Nadzorczej i jej komitetow.
1. Sklad Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
byt nastepujacy:

—  Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

— Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;,
— Bogdan Frackiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Adam Maciejewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Jerzy Pruski — Cztonek Rady Nadzorczej,

— Stanistaw Wlazlo — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad Rady Nadzorczej Spotki nie
zmienit sie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 12 grudnia 2023 r. powotalo na nowa,
wspolng kadencje nastepujacych Cztonkoéw Rady Nadzorczej:

—  Leszek Czarnecki,

— Remigiusz Balinski,
— Bogdan Frackiewicz,
— Jerzy Pruski,

—  Stanistaw Wlazto.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji zostali powotani od dnia nastgpujgcego po dniu
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za 2023 r. (co wydarzy si¢ w 2024 1.).

Zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami, Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz
Pan Bogdan Frackiewicz spelniajg kryteria niezalezno$ci okreslone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,ustawa o
biegtych rewidentach”). Ponadto Pan Stanistaw Wlazto, Pan Adam Maciejewski oraz Pan
Bogdan Frackiewicz, Pan Jerzy Pruski oraz Pan Remigiusz Balinski oswiadczyli, Ze nie maja



rzeczywistych 1 istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym, co najmniej 5% ogolnej
liczby glosow w Spotce.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoiki sa osobami o zréznicowanym wieku, wyksztatceniu,
rodzaju posiadanej specjalistycznej wiedzy 1 doswiadczeniu zawodowym, dzigki temu funkcje
spetniane przez cztonkow Rady Nadzorczej pozwalaja na kompleksowa oceng dziatan Spotki
oraz efektywna jej kontrolg.

2. Komitety Rady Nadzorczej.
1) Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet ds. Wynagrodzen i Zatrudnienia, petniagcy funkcje
konsultacyjno-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej Spoftki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 r. Komitet ds. Wynagrodzen
1 Zatrudnienia dziatat w sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,

— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,

— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy skiad komitetu nie zmienit sig.
Komitet dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
prawa oraz zgodnie z regulacjami przyjetymi w Spolce, w tym wynikajacymi z przyjetego
przez Rad¢ Nadzorcza Spotki Regulaminu Komitetu do spraw Wynagrodzen i Zatrudnienia
Getin Holding S.A.

W roku obrotowym 2023 Komitet podjat 10 uchwat. Przedmiotem posiedzen oraz podj¢tych
uchwat byly w szczego6lnosci:

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian warunkoéw zatrudnienia i wynagrodzenia
Czlonkow Zarzadu Spotki w tym wynagrodzenia premiowego z jednoczesng oceng
adekwatnosci Polityki Wynagrodzen; opiniowanie porozumienia o rozwigzaniu umowy z
Prezesem Zarzadu,

— opiniowanie propozycji dotyczacych zmian systemu motywacyjnego Czionkow Zarzadu
Idea Bank SA z siedziba we Lwowie, Ukraina;

— opiniowanie spraw dot. niefinansowych kryteriéw premiowania cztonkéw Zarzadu Spotki
okreslonych Polityka Wynagrodzen.

2) Komitet Audytu.

Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej Spotki wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu
obowigzkow nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania
rewizji finansowej oraz systemu kontroli i audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 r. Komitet Audytu dziatat w
sktadzie:

— Pan Stanistaw Wlazto — Przewodniczacy Komitetu,



— Pan Bogdan Frackiewicz — Czlonek Komitetu,
— Pan Adam Maciejewski — Cztonek Komitetu,
— Pan Jerzy Pruski — Cztonek Komitetu.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania powyzszy sktad komitetu nie zmienit sig.

Pan Stanistaw Wlazto, Pan Bogdan Frackiewicz, Pan Adam Maciejewski speiniajg kryteria
niezalezno$ci stawiane cztonkom komitetow audytu jednostek zainteresowania publicznego,
zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja duze i szerokie do§wiadczenie zawodowe
oraz wszechstronne wyksztatcenie, legitymujg si¢ kompetencjami w zakresie rachunkowosci
oraz wiedza i umiejetno$ciami z zakresu branzy, w jakiej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata i wykonuje swoje zadania w oparciu o powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy o bieglych rewidentach oraz zgodnie z regulacjami
przyjetymi w Spoéfce, w tym z Regulaminem Komitetu Audytu w Getin Holding S.A.,
zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.

W roku obrotowym 2023 Komitet Audytu odbyt 10 posiedzen i podjat 10 uchwat. W 2023 roku
przedmiotem posiedzen i uchwat Komitetu Audytu byty m.in.:

—  przyjecie sprawozdania Komitetu Audytu z jego dziatalno$ci w roku 2022;

— przyjecie os$wiadczenia firmy audytorskiej, potwierdzajace niezaleznos¢ firmy
audytorskiej 1 niezalezno$¢ kluczowego biegltego rewidenta, w zwigzku z badaniem
rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego;

— zaopiniowanie sprawozdania Zarzadu w sprawie wypelniania kryteriow niefinansowych
okreslonych w Polityce Wynagrodzen Getin Holding SA przez cztonkow Zarzadu Getin
Holding S.A. w roku 2022;

—  przyjecie raportu o funkcjonowaniu kontroli wewnetrznej i audytu wewngtrznego w Spolce
w roku 2022;

— przyjecie os$wiadczenia o niekorzystaniu w 2022 roku przez Spotke z ustug
niedozwolonych (zabronionych) swiadczonych przez firme¢ audytorska;

— omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdan finansowych za 2022
rok, w tym wymienionych w dodatkowym sprawozdaniu biegtego rewidenta dla Komitetu
Audytu;

— przeglad 1 omoOwienie jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2022 rok. Wyshuchanie raportu nt. istotnych zagadnien dotyczacych rachunkowosci i
sprawozdawczosci. Wyrazenie rekomendacji dla Rady Nadzorczej pozytywnego
zaopiniowania sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. (jednostkowego i
skonsolidowanego) za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku.;

— przyjecie informacji dla Rady Nadzorczej Spolki o wynikach badania rocznych
sprawozdan finansowych;



— zaopiniowanie planu audytu wewnetrznego dla Spotki na rok 2023;
—  przyjecie sprawozdan Komitetu Audytu z jego dziatalno$ci w trakcie 2023 r. ;

— zapoznanie si¢ z raportem o przeprowadzonych w Grupie Getin Holding audytach oraz
informacja nt. realizacji planu audytu wewngtrznego, raportem z realizacji zalecen;

—  Przeglad polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz polityki $wiadczenia
dozwolonych ustug przez firme¢ audytorska;

—  Przeglad regulaminu Komitetu Audytu pod katem ewentualnych zmian;

— przyjecie rekomendacji dot. okresowej weryfikacji kryteriow przyjetych w procedurze
okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi;

—  Przyjecie informacji o podjetych przez Komitet Audytu czynno$ciach nadzorczych oraz
ich wynikach i przedtozenie Radzie Nadzorczej;

— Omowienie kluczowych kwestii wynikajacych z przegladu sprawozdan finansowych
sporzadzanych przez Spotke w 2023 roku;

— Przeglad i omowienie jednostkowych i1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych
publikowanych w 2023 roku;

— monitorowanie sprawozdawczosci finansowej;

— monitorowanie gldéwnych obszardéw ryzyka, systemu zarzadzania ryzykiem, mapy ryzyka;
— przeglad systemu sprawozdawczosci zarzadcze;j;

—  przeglad funkcjonowania audytu wewngtrznego;

— przeglad zasad funkcjonowania kontroli wewngtrznej;

— przeglad funkcjonowania komorki ds. zgodnosci;

— dokonanie oceny sposobu wypehienia przez Spotke - jako emitenta papierow
wartosciowych - obowigzkow informacyjnych;

— zapoznanie si¢ z kwestiami prawnymi o istotnym znaczeniu dla Spoiki.

W posiedzeniach Komitetu Audytu uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
W 2023 roku kontaktowano si¢ gléwnie za pomocg Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Komitet Audytu dziatal w sposob efektywny
Z poszanowaniem obowigzujacych go przepisOw prawa, pozostajac w stalych relacjach
z Zarzadem 1 Rada Nadzorcza Spotki oraz firmg audytorska w zakresie okre§lonym
przepisami prawa.

3. Dzialalnos¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023.

Rada Nadzorcza Spoétki, obradujac na posiedzeniach i podejmujac uchwaly (réwniez poza
posiedzeniami), wykonywala obowiazki przypisane Radzie Nadzorczej w Statucie Spotki oraz
wynikajace z przepisow prawa jak rowniez sprawowala staly nadzor i1 kontrole nad
catoksztattem dziatalno$ci Spotki.



W roku obrotowym 2023 Rada Nadzorcza Spotki odbyta 5 posiedzen i podjeta 25 uchwat, w
tym przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania na odlegto$¢. Przedmiotem
posiedzen i uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza byty w szczegdlnosci:

— zatwierdzenie budzetow na 2023 r. 12024 r.;

— zmiana procedury okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi Getin Holding
SA,;

— zmiana regulaminu Komitetu Audytu Spoiki;

— zaopiniowanie wzrostu wynagrodzen i1 systemu motywacyjnego Czlonkow Zarzadu Idea
Bank SA zs. we Lwowie, Ukraina;

— przyjecie oceny Rady Nadzorczej ws. wypehlienia kryteriow niefinansowych przez
czlonké6w Zarzadu Getin Holding S.A.;

— zatwierdzenie planu pracy Komitetu Audytu na 2023 rok;

— Przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding
SA w roku obrotowym 2022 wraz z oceng pracy tego Komitetu,;

— czasowe odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Getin Holding S.A. wobec Pana Piotra Miatkowskiego;

— zatwierdzenie kontraktu menedzerskiego dla Cztonka Zarzadu;

— wyrazenie oceny ws. wypeklienia w 2022 r. kryteridow niefinansowych przez czionkow
Zarzadu Getin Holding S.A.

- przyjecie o§wiadczenia Rady Nadzorczej w sprawie Komitetu Audytu;

—  przyjecie o$wiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie spetnienia zasad dotyczgcych wyboru
I rotacji firmy audytorskiej oraz warunkoéw niezaleznosci kluczowego bieglego rewidenta
oraz wykonywania dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska,

— przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022,

— Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Getin Holding za
rok 2022, sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Getin Holding za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku, a takze wniosku Zarzadu o pokrycie straty za rok
2021,

— opiniowanie projektow uchwat przedktadanych Walnemu Zgromadzeniu,

— przyjgcie Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2022,

— zatwierdzenie porozumienia rozwigzujacego kontrakt menedzerski Prezesa Zarzadu Spotki
— powotanie Prezesa Zarzadu;

— wyrazenie zgody na zlecenie kancelarii prawnej do reprezentacji Spotki przez jej
prawnikow w postgpowaniu upadtosciowym Idea Bank S.A. w upadtosci;



— okresowa ocena kryteriow Procedury Transakcji z podmiotami powigzanymi
— zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na 2024 rok;

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach sprawowanego nadzoru dokonywata analizy okresowych
informacji Zarzadu dotyczacych biezacej sytuacji Spoitki, a takze w podmiotach zaleznych
Spotki oraz analizy i oceny biezacych i okresowych wynikéw finansowych Spotki.

W 2023 roku Rada Nadzorcza dziatata w sposob efektywny z poszanowaniem obowigzujgcych
ja przepisow. Po zapoznaniu si¢ z materiatlami i informacjami przekazywanymi przez Zarzad
Spotki Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na podstawie posiadanej wiedzy oraz zgodnie
ze swoim przekonaniem i1 do§wiadczeniem zawodowym dziatajac zawsze w interesie Spotki.

Rada Nadzorcza przy wsparciu Komitetu Audytu monitorowata proces sprawozdawczosci
finansowej w szczegolnosci poprzez weryfikacje poprawnosci i1 integralnos$ci rocznych
sprawozdan finansowych Spoétki oraz zapoznanie si¢ z opinig bieglego rewidenta na temat
sprawozdan finansowych Spoétki. Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z przedstawicielami firmy
audytorskiej Spoiki, na ktorym oméwiono m.in. kluczowe zagadnienia bedace przedmiotem
badania sprawozdania finansowego Spotki i Grupy Kapitalowej za rok 2022.

W ocenie Rady Nadzorczej wszyscy jej czlonkowie dotozyli nalezytej starannosci
w wykonywaniu swoich obowigzkéw w Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza pozytywnie
Ocenia swoja prace w roku 2023.

4. Ocena realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 380! KSH oraz
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspolpraca z Zarzadem Spoétki ukladala si¢ w sposob
prawidlowy. Zarzad w sposob rzetelny 1 wyczerpujacy przedstawial informacje (oraz
dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia) dotyczace wszelkich aspektow organizacyjnych,
prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Spotki oraz spotek zaleznych, a takze na
biezaco informowat Rade Nadzorczg o sprawach objetych jej kompetencjami. Tym samym
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowiazkéw wynikajacych z art. 380! KSH oraz
art. 382 § 4 KSH.

5. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH.

W 2023 roku Rada Nadzorcza nie zlecala badan w trybie okreslonym w art. 382* KSH, zatem
taczne wynagrodzenie nalezne od Spotki z tytulu wszystkich badan wyniosto 0 zi.

1. Wynik oceny sprawozdan rocznych Spolki za 2022 r.

Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. (dalej ,,Spotka” lub ,,Getin Holding”), dziatajac na
podstawie art. 382 § 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U.
z 2024 r., poz. 18, t.j. ze zm.) oraz § 70 ust. 1 pkt 14 oraz § 71 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz warunkOdw uznawania za
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rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z2018 r., poz. 757 z p6zn. zm.), o§wiadcza, ze zgodnie z oceng dokonang
przez Rade Nadzorcza Spotki sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowe;j
Getin Holding za 2023 rok oraz sprawozdanie finansowe Spoiki za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2023 r. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Holding
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2023 r. sg zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Za sporzadzenie sprawozdania finansowego Getin Holding oraz sprawozdania Zarzadu
Z dziatalnos$ci Getin Holding 1 Grupy Kapitatowej Getin Holding odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki. Za sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
Getin Holding, zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
ktore zostaty zatwierdzone przez Uni¢ Europejska oraz innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, odpowiedzialny jest Zarzad jednostki dominujacej. Na podstawie art. 4a ustawy z dnia
29 wrzesénia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r., poz. 120, t.j. ze zm.) Rada Nadzorcza
wraz z Zarzadem sg zobowigzani do zapewnienia, aby ww. sprawozdania spetniaty wymagania
przewidziane w ustawie.

Rada Nadzorcza dokonata oceny na podstawie:
1. treSci ww. sprawozdan przedstawionych przez Zarzad Spoiki,

2. Sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej:
Grant Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.) dla Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spotki,

3. informacji 1 wyjasnien uzyskanych w toku prac Rady Nadzorczej Spotki oraz Komitetu
Audytu dziatajagcego przy Radzie Nadzorczej, w tym przekazanych przez Zarzad Spotki
oraz przedstawicieli firmy audytorskiej Grant Thornton Polska P.S.A. (dawniej: Grant
Thornton Polska sp. z ograniczong odpowiedzialno$cig sp.k.), na podstawie uprawnien
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji
wewngetrznych Spotki.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Nadzorcza opiniuje pozytywnie Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Getin Holding S.A. zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Getin Holding S.A. i Grupy Kapitatowej Getin
Holding za rok 2023;

2. Sprawozdania finansowego Getin Holding S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia
31 grudnia 2023 roku;

3. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Holding za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023 roku.

III. Wynik oceny wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty i wyplaty dywidendy.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 2 KSH, Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny wniosku Zarzadu
w sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2023 r. i w sprawie podzialu zyskow Spotki
z lat ubieglych pochodzacych z kapitatu zapasowego, ktory zawiera propozycje, aby z kapitatu
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zapasowego Spotki w czesci utworzonej ze Srodkow pochodzacych z obnizenia kapitatu
zaktadowego Spotki pokry¢ strate Spotki za rok obrotowy 2023 w wysokosci 1.255.721,37 zt
(stownie: milion dwiescie pig¢édziesigt pie¢ tysiecy siedemset dwadziescia jeden ztotych
37/100).

Ponadto Zarzad Spoétki w ww. wniosku zaproponowat, by z kapitalu zapasowego Spotki w
czesci utworzonej z zysku netto osiggnigtego przez Spotke w latach ubieglych przeznaczy¢ na
wyptate dywidendy kwote 0,27 zt na jedng akcje, tj. faczng kwote 51 237 182,34 zi.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze przedlozony przez Zarzad Spoétki wniosek odpowiada
wymogom formalnym. Tre$¢ merytoryczna wniosku uzasadnia wydanie opinii, iz zawarte w
nim propozycje sa zgodne z interesem Spotki oraz jej akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
pozytywnie opiniuje przedlozony wniosek Zarzadu.

Taka ocena uzasadnia przyjecie wyzej wymienionej propozycji. Rada Nadzorcza pozytywnie
opiniuje podjgcie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwat uwzgledniajacych
tre$¢ wniosku Zarzadu w sprawie sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2023 r. oraz w
sprawie podziatu zyskow Spotki z lat ubiegtych pochodzacych z kapitatu zapasowego.

IV. Ocena sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci), zarzadzania ryzykiem,
compliance (zapewnienia zgodno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami)
oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie rada
nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny.

1. Dzialalnos$¢ i ocena sytuacji Spoélki.

Spotka nadal zajmuje si¢ poszukiwaniem i realizacja projektow inwestycyjnych z zakresu
bankowosci oraz ustug finansowych. Misja Getin Holding jest budowa wartosci poprzez rozwoj
posiadanych aktywow w celu ich dalszej sprzedazy. W latach 2020-2023 w wyniku transakcji
sprzedazy aktywdéw na rynku rosyjskim, rumunskim i biatoruskim oraz innych zdarzen
prawnych 1 faktycznych struktura Grupy Kapitalowej Getin Holding ulegla istotnemu
zmniejszeniu. W sktad Grupy Getin Holding, wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r., wchodzita
jedna instytucja finansowa dzialajgca na rynku ukrainskim w sektorze bankowym — Idea Bank
(Ukraina) (,,IBU”). Spotka w 100% zalezna od Getin Holding - Getin International S.A. w
likwidacji, zakonczyta swoj byt prawny z dniem 22 czerwca 2023 r. po przeprowadzeniu
likwidacji 1 ztoZzeniu wniosku o jej wykreslenie z rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez
Krajowy Rejestr Sagdowy.

Spotka zakonczyta 2023 rok stratg netto w kwocie 1,3 min zi, wobec straty za 2022 rok
wynoszacej 201,5 mln zi. W 2022 roku gléwny wpltyw na ujemne wyniki finansowe Spotki
miato rozpoznanie utraty wartosci inwestycji w jednostke zalezng Idea Bank (Ukraina) w
kwocie 207,9 mln zl, bedace nastepstwem toczacej si¢ w Ukrainie wojny 1 jej wptywu na
dziatalno$¢ Banku. W wyniku aktualizacji testu na utrat¢ wartosci w 2023 roku odpis z tytutu
utraty wartosci ulegt zmniejszeniu o 6 mln zt. Ponadto w biezacym okresie sprawozdawczym
Spoika istotnie ograniczyta koszty dziatalnosci.



Natomiast Grupa Kapitatowa Spotki zakonczyta rok 2023 zyskiem w wysokosci 27,3 min zt,
wobec straty za 2022 rok wynoszacej 219,0 min zt. Glownym czynnikiem wplywajacym na
wyniki finansowe 2022 roku byla toczaca si¢ w Ukrainie wojna, ktora wywarta negatywny
wplyw na dziatalno$¢ spotki zaleznej Idea Bank (Ukraina) oraz wyceng jej aktywow. Wynik z
tytutu odpisow aktualizujacych warto$¢ aktywow finansowych Grupy wyniost w 2022 roku
-334,5 min zt, wobec -40,3 mln zt w biezagcym okresie sprawozdawczym. W 2023 roku Bank
przystosowat si¢ do dziatania w zmienionym otoczeniu, dzigki wzrostowi sprzedazy i lepszej
jakosci portfela, z kwartatu na kwartal osiggajac coraz lepszy wynik operacyjny.

Na przestrzeni ostatnich lat miato miejsce wiele istotnych wydarzen w otoczeniu Spoéiki, ktore
przetozyly si¢ na postrzeganie Grupy Getin Holding. Pandemia koronawirusa zwigkszyta
znaczaco poziom niepewnosci na wszystkich rynkach dziatalnosci Grupy. Mimo formalnego
konca pandemii z dniem 01 lipca 2023 roku, jej skutki beda odczuwalne w kolejnych okresach.
Z kolei wydarzenia poczatku 2022 roku kompletnie przemodelowaty dotychczasowy porzadek
na arenie geopolitycznej. Wojna wywolana agresja zbrojna Federacji Rosyjskiej, przetozyta si¢
na prowadzenie biznesu w Ukrainie. Wszystko to przyczynito si¢ do przemodelowania zatozen
strategii Grupy Getin Holding, w wyniku czego Spoitka, skupiajac si¢ na wyborze optymalnych
rozwigzan, opuscila rynki, gdzie zainteresowanie inwestoréw aktywami Spotki bylo na
poziomie pozwalajacym uzyska¢ odpowiedni zwrot z inwestycji. Z kolei tam, gdzie brak byto
satysfakcjonujacych ofert na aktywa Grupy badz zaistniala sytuacja nadzwyczajna,
uniemozliwiajgca zbycie aktywow (Ukraina), Spotka realizowata strategi¢ utrzymania stabilne;j
dziatalno$ci w warunkach wojny, z perspektywa przywrocenia rentownosci i dzisiaj, Getin
Holding, jako jedyny akcjonariusz Idea Bank (Ukraina), jest przekonany o bardzo dobrym
modelu biznesowym Banku, ktory sprawdzit si¢ juz 2014 roku, w momencie pierwszego
zetkniecia si¢ ukrainskiej gospodarki i granic wschodnich panstwa z inwazja rosyjska.
Poniesione woweczas straty finansowe utwierdzity Bank w decyzji o potrzebie rozwijania banku
detalicznego, z dobra, réznorodnie rozbudowang siecig dystrybucji, oferujagcego produkty
uniwersalne. To wtasnie koncepcja rzeczonej uniwersalnosci w potaczeniu z doswiadczeniem
1 oddaniem kadry zarzadzajacej, pozwolita IBU przetrwac wtedy 1 sprawdza si¢ rowniez teraz,
w stanie pelnoskalowej wojny na terytorium Ukrainy. W warunkach stanu wojennego ldea
Bank (Ukraina) nie tylko utrzymuje, ale i rozwija prowadzong dziatalno$¢, majac nadziej¢ na
odbudowe kapitalow i odrobienie strat wojennych w przysztosci. Rok 2023 przyniost IBU
pozytywne efekty, a model dziatalnosci banku okazal si¢ optymalny dla osiagniecia
wymiernych wynikow. Ponadto, skoncentrowano si¢ na implementacji utatwien w dostepie do
ustug 1 produktow, zarzadzania finansami oraz profesjonalnego wsparcia doradcow poprzez
kanaly dostepu zdalnego. Mialo to na celu utrzymanie ciggtosci procesoOw biznesowych
(business continuity), przy zapewnieniu bezpieczenstwa zarowno klientom jak 1 pracownikom

Grupy.

W procesie zarzadzania portfelem inwestycyjnym Getin Holding przewiduje uzyskiwanie
przychodow ze sprzedazy prowadzonych projektéw w okresie gwarantujgcym maksymalizacje
stopy zwrotu, z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitalowego lub poprzez sprzedaz
inwestorowi strategicznemu. Dodatkowym zZrodlem przychodow Spoétki sa pozytki z
posiadanych aktywow w postaci np. dywidend.



Obecna trudna sytuacja w Ukrainie, bedaca efektem wojny wywotlanej przez Federacje
Rosyjska, przektada si¢ na perspektywy biznesu Grupy w tym kraju. Trudny do przewidzenia
jest takze dalszy rozwdj wypadkéw, co generuje szereg ryzyk zwigzanych z ewentualnymi
przysztymi pozytkami w postaci dywidend, wartoscia tych aktywow, a takze mozliwos$cig ich
sprzedazy w przysztosci. Majac §wiadomo$¢ wszelkich zagrozen wynikajacych z obecnej
sytuacji, Spotka na biezgco wdraza dziatania majgce na celu ochrong pracownikow Idea Banku
(Ukraina) i ich rodzin oraz mienia nalezacego do spotki, w celu zminimalizowania strat oraz
optymalizowania warunkow prowadzonej dziatalnosci bankowej rowniez dla osiggniecia
pozytywnych efektéw finansowych.

Do najwazniejszych zdarzen dla Spoiki i jej grupy w roku 2023 nalezaty:
— Zmiana adresu siedziby.

Od dnia 20 lutego 2023 r. decyzja Zarzadu nastgpila zmiana adresu siedziby Spotki z
dotychczasowego, tj. ul. Gwiazdzista 66, 53-413 Wroctaw, na nowy tj. ul. Zwycigska 45, lok.
3.3.1, 53-033 Wroctaw.

— Woydanie decyzji przez Narodowy Bank Ukrainy.

W dniu 28 marca 2023 r. Spotka otrzymata decyzje wydang w dniu 27 marca 2023 r. przez
Komitet do spraw nadzoru i regulacji dziatalnosci bankow, nadzoru (oversight) nad systemami
ptatniczymi Narodowego Bank Ukrainy (,,NBU”) w sprawie uznania reputacji biznesowej
wlascicieli znacznego pakietu akcji Spotki Akceyjnej ,,Idea Bank™ zs. we Lwowie Pana Leszka
Czarneckiego oraz Spotki za naruszong i zastosowania wobec nich $rodkow wywierania
wplywu w postaci czasowego zakazu wykonywania prawa gtosu do czasu usunigcia naruszenia
(,,Decyzja NBU”). NBU wyznaczyt termin na usunigcie przez Pana Leszka Czarneckiego i
Spotke naruszenia ustawodawstwa bankowego — 1 rok od daty Decyzji NBU, w sposob,
okreslony przez przepisy ukrainskiego prawa. W czasie obowigzywania zakazu Spotka, jako
jedyny akcjonariusz, posiadajacy 323.072.875 akcji Idea Bank (Ukraina), stanowigcych 100 %
jego kapitatu zaktadowego, utracit formalng mozliwos¢ oddawania glosu z tychze akcji podczas
walnych zgromadzen Banku, natomiast wykonywanie prawa gltosu w tym zakresie przeszto na
Powiernika w osobie Pana Jacka Piechoty, powotanego w dniu 08 maja 2023 roku przez
Narodowy Bank Ukrainy — na okres do czasu usuni¢cia przez Emitenta naruszenia, za ktore
zastosowano wskazany $rodek wywierania wptywu. Pozostale organy korporacyjne IBU
dziataja w niezmienionym sktadzie i zakresie kompetencyjnym.

—  Wyplata dywidendy.

W dniu 27 kwietnia 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podje¢to uchwate nr 8 w
sprawie wyplaty dywidendy, zgodnie z ktéra Emitent wyplacit dywidende z kapitatu
zapasowego Emitenta w cze$ci utworzonej z zysku netto osiagnigtego przez Spotke w latach
ubiegltych w kwocie 0,58 zl brutto na jedna akcje, tj. faczng kwote 110.065.058,36 zt. Dzien
dywidendy ustalono na 05 maja 2023 r., a dzien wyptaty dywidendy przypadt na 10 maja 2023
r. W dywidendzie uczestniczyly wszystkie akcje Spoiki, tj. 189.767.342 akji.

Podsumowujac, rok 2023 byt dla Spotki i Idea Bank (Ukraina) kolejnym okresem dziatalnosci
W znacznej mierze naznaczonej okolicznosciami wynikajacych z wojny toczacej sie w
Ukrainie. Niemniej Spotka kontynuowata procesy rozpoczete jeszcze w poprzednich latach (np.
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zakonczenie likwidacji spotki zaleznej), jak i podejmowata kolejne (kolejna wyptata na rzecz
akcjonariuszy, tym razem w postaci dywidendy). W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki
podejmowat konieczne i adekwatne dziatania w celu ograniczenia zjawisk negatywnych dla
Spotki oraz utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej Spoétki i kontynuowania dzialalno$ci w
kolejnych okresach. Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
dzialalno$¢ Spotki w 2023 roku.

2. Ocena systemoéw kontroli wewnetrznej (i ich adekwatnosci i skutecznosci),
zarzadzania ryzykiem, compliance (zapewnienia zgodno$ci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami) oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacja na temat dzialan, jakie rada nadzorcza podejmowala w celu dokonania
tej oceny.

W opinii Rady Nadzorczej System Kontroli Wewng¢trznej funkcjonujacy w Getin Holding S.A.
stanowi skuteczny element systemu zarzadzania. Jest on dostosowany do struktury
organizacyjnej Spotki. Jego celem jest zapewnienie wiarygodnosci 1 rzetelnosci
sprawozdawczo$ci finansowej, przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, dziatania zgodnie
Z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewne¢trznej w Grupie Kapitatlowej wyodrebniono:

— funkcje kontroli, zapewniajaca przestrzeganie mechanizméw kontrolnych dotyczacych
W szczegolnos$ci zarzadzania ryzykiem, ktora obejmuje wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne spotek Grupy Kapitalowej,

— funkcje compliance majaca za zadanie w szczegoélnosci ksztaltowanie polityki
zgodnosci oraz realizowanie we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi
poszczegblnych spotek procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

— funkcje audytu wewngtrznego, majaca na celu przysporzenie wartosci 1 usprawnienie
procesow oraz dokonywanie w sposob systematyczny 1 uporzadkowany oceny
adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania, w tym w szczegdlnosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

Rzetelnos¢ 1 prawidlowos$¢ sporzadzanych sprawozdan finansowych zapewniaja w
szczegoOlnosci Mechanizmy Kontroli Ryzyka, ktore stanowig jeden z gtownych elementow
Systemu Kontroli Wewnetrznej. Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmuja mechanizmy
kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych Spotki oraz w systemach informatycznych
wykorzystywanych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 kontrole funkcjonalna.
Dodatkowo, w ramach mechanizméw kontroli Spoétka analizuje stosowane w podmiotach
zaleznych zasady rachunkowos$ci oraz ich zmiany dotyczace uznawania i1 naliczania
przychodow i kosztow, a takze w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia. Kontrola
funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna rowniez m.in.: regulaminy zapewniajgce
niezalezno$¢ organizacyjng osob odpowiedzialnych za finanse i audytora wewnegtrznego,
systemy samooceny 1 oceny pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i
instrukcj¢ zarzadzania systemami informatycznymi.

11



W odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej efektywnos$¢ objetego systemem kontroli
wewnetrznej procesu sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce 1 podmiotach zaleznych
dodatkowo, w okresach poélrocznych, weryfikowana jest przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Ponadto, dziatajacy w Spoice Komitet Audytu wspomaga Rade Nadzorcza Spotki
w wykonywaniu obowigzkdw nadzorczych. Komitet Audytu, wypehiajac zadania na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisOw oraz regulacji wewng¢trznych, monitoruje
proces sprawozdawczos$ci finansowej, oraz wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w tym
przeprowadzania przez firm¢ audytorskg badania sprawozdan finansowych, a takze monitoruje
niezalezno$ci bieglego rewidenta i1 podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

W Spéice funkcjonuje audyt wewnetrzny, obejmujac zakresem audytu wewnetrznego Spotke
oraz zatrudniajac audytora wewngtrznego do kompetencji, ktorego nalezy badanie obszarow
dziatania Spotki.

W Spotce obowiazuje Regulamin Organizacyjny Audytu Wewngtrznego Getin Holding S.A.
oraz Metodyka Audytu Wewnetrznego Getin Holding S.A., regulujace funkcjonowanie tego
obszaru.

Misja Audytu Wewnetrznego jest wspieranie systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Spotce, czego efektem jest przysparzanie wartosci 1 usprawnianie
dziatalnosci oraz zapewnianie bezpiecznego dziatania Spotki. Audyt Wewnetrzny w zakresie
swojej dziatalnosci, dokonuje badania i oceny adekwatnosci i skuteczno$ci procesOw
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej oraz dostarcza Zarzadowi, Komitetowi Audytu i
Radzie Nadzorczej racjonalne zapewnienia o ich skutecznym funkcjonowaniu.

Obszar Audytu Wewngetrznego podlega funkcjonalnie Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej
Getin Holding S.A, ktory gwarantuje, Zze zakres dziatalno$ci audytorskiej nie jest ograniczany,
a powstale w jej wyniku raporty, sprawozdania i wnioski sg wasciwie rozpatrywane. Natomiast
Prezes Zarzadu Getin Holding S.A sprawuje nadzor administracyjny nad Audytem
Wewnetrznym.

Kontrole realizowane sg zarowno na podstawie Rocznych Planéw Audytow, zatwierdzanych
przez Rade Nadzorcza Spotki po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej
Spoiki jak tez zlecen audytéw niezaplanowanych (doraznych) wynikajacych z biezacych
potrzeb Spotki, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej Spoiki. Celem kontroli procesow
przeprowadzanych przez Audyt Wewngtrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego
procesu z obowiazujacymi regulacjami oraz prawidlowos$ci funkcjonowania danego procesu.
Informacje o wynikach prowadzonych audytéw przedstawiane sg zar6wno Zarzadowi jak i
Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

W Spoélce nie zostala utworzona osobna komorka organizacyjna odpowiedzialna za
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci Spotki z obowigzujagcymi Spotke regulacjami
zewnetrznymi  (normami  lub majagcymi  zastosowanie praktykami) 1 wewngtrznymi
(tworzonymi przez Spotke). Funkcje compliance wykonuje Departament Prawny (w tym
dedykowany do kwestii compliance radca prawny), ktérego pracami kieruje Dyrektor
Departamentu Prawnego, podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spotki. Zapewniane
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jest wykonywanie funkcji compliance na etapie toczacych si¢ projektow w zakresie zgodnosci
z prawem, praktykami dotyczacymi Spoiki i procedurami wewngtrznymi. W kontek$cie
zapewnienia zgodnosci z regulacjami dot. bezpieczenstwa danych osobowych, Spoétka
powotata Inspektora Ochrony Danych.

Reasumujac powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki stwierdza, ze system kontroli wewngtrznej
i zarzgdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego jest adekwatny 1 w sposob skuteczny przyczynia si¢ do realizacji zadan oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i stabilnosci funkcjonowania Spoiki i jej Grupy Kapitatowe;j.

Ocena funkcjonowania w Spotce opisanych wyzej systemow i1 funkcji oparta zostata na
przekazywanych okresowo bezposrednio Radzie Nadzorczej lub za posrednictwem Komitetu
Audytu informacjach, pochodzacych od Zarzadu Spotki, bieglego rewidenta, audytora
wewnetrznego 1 pracownikéw spotki, odpowiedzialnych za poszczegdlne systemy i funkcje.
Informacje zawarte zostaty w sprawozdaniach, prezentacjach oraz ustnych wyjasnieniach ww.
os6b. Rada Nadzorcza w ramach weryfikacji otrzymanych informacji przeprowadzita
samodzielng analiz¢ stanu faktycznego. Ogot informacji, z ktérymi miata mozliwos¢ zapoznaé
si¢ Rada Nadzorcza wraz z dostgpnymi materiatami zrodlowymi daty podstawe do uznania
otrzymanych informacji za kompletne i wiarygodne.

V. Ocena stosowania przez spolke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypekiania
obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych.

Getin Holding SA, ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,,Gielda”, ,,GPW?”), podlega uchwalonym przez Rad¢ Gietdy Dobrym
Praktykom Spotek Notowanych na GPW 2021 (,,Dobre Praktyki”). Zaréwno Zarzad, jak i Rada
Nadzorcza oraz Walne Zgromadzanie, zadeklarowaty kierowanie si¢ Dobrymi Praktykami w
zakresie przyshugujacych kompetencji kazdego z tych organdéw, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spoitki.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami, Spotka publikuje na swojej stronie internetowej, w
wyodrebnione] zakladce, informacj¢ na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w
Dobrych Praktykach, wskazujac, jakie zasady zawarte w Dobrych Praktykach nie sg stosowane
przez Spolke z jednoczesnym podaniem przyczyn odstapienia od ich stosowania. Jednoczesnie
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej tres¢ oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego zamieszczonego w ostatnim opublikowanym przez Spotke raporcie rocznym.
Spotka publikuje raporty w systemie EBI, dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Stosownie do obowigzku okreslonego w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentOw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018,
poz. 757 ze zm.), Spotka zamieScita w raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego. W oswiadczeniu tym Spotka wskazata, w jakim zakresie odstgpita od
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stosowania Dobrych Praktyk ze wskazaniem szczegdtowych zasad oraz wyczerpujacym
wyjasnieniem przyczyn tego odstgpienia.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
I wypelianie przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania oraz
stwierdza, ze udostepnione przez Spoétke informacje, raporty oraz o§wiadczenia sg rzetelne i
zgodne z wymogami wynikajgcymi z przepisow prawa i regulacji przyjetych przez GPW. W
szczegbdlnosci Rada Nadzorcza ocenia, ze wyjasnienia, dotyczace zakresu stosowania Dobrych
Praktyk sg wyczerpujace i zawierajg w odpowiednim stopniu merytoryczne informacje
dotyczace stosowania zasad Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza Spotki dokonata powyzszej oceny, uzyskawszy informacje od Spoiki,
Komitetu Audytu oraz na podstawie samodzielnej analizy tresci informacji, raportow i
o$wiadczen publikowanych przez Spotke.

VI. Ocena zasadno$ci wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwigzkow zawodowych itp.

W 2023 roku Idea Bank (Ukraina) przekazat:

— narzecz Sit Zbrojnych Ukrainy darowizng¢ w wysoko$ci 10 min UAH;

— pomoc materialng dla rodziny pracownika Idea Bank (Ukraina), ktory zginal w wojnie,
w kwocie 501 120 UAH;

— pomoc o charakterze niematerialnym na rzecz organizacji pozytku publicznego
,Platforma Transformacji”, opiekujacej si¢ dzie¢mi oséb przesiedlonych wewnetrznie
w wyniku wojny — na taczna kwote 9 337,2 UAH,;

— gitary akustyczne w ramach wsparcia I Ogolnoukrainskiego Artystycznego Festiwalu
-Konkursu ,,Tworcze Diamenty Ukrainy 2023” — na taczng kwote 9 598 UAH.

Spotka ani jej Grupa nie ponosity w 2023 roku innych wydatkéw na cele zwigzane ze
wspieraniem kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji spotecznych,
zwiazkow zawodowych itp.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadno$¢ ponoszenia Ww. wydatkow, zwlaszcza na
wsparcie 0s6b poszkodowanych przez wojng w Ukrainie.

VII. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Spoéika nie przyjeta polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, bowiem z uwagi
na rozmiar 1 zakres dzialalnoSci Spoiki, uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci 1
adekwatnos$ci, Spotka nie widzi mozliwosci dokonania zmian w sktadach Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w zakresie, ktéry umozliwitby osiggni¢cie udzialu mniejszosci w danym organie
na poziomie nie nizszym niz 30%.
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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkdw wynikajacych z art. gog ustawy z dnia 29.07.2005 r. 0 ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
720221, poz. 2554, £, z pdzn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Getin Holding S.A. (dalej:
,Sp&tka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”), przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzent Czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wraz z danymi poréwnawczymi do okresu 2022 -
2020.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami

2.1 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skfadniki wynagrodzenia Proporcja
Swiadczeniana | Suma wszystkich wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka p ; zmiennego
rzecz 0s6b sktadnikow
Zarzaduy, stanowisko N ——— S — wzgledem
Wynagrodzenie Podztkowe - - Premia za wynagrodzenia
z tytutu kontraktu >wiadezenia PPK emid emid sprzedaz statego
pienigzne roczna* standardowa* !
menedzerskiego i niepieniezne aktywow
2020 1500 76 o 2241 0 753 o 4570 190%
i 2021 1500 76 0 1354 ¢} 1007 o} 3937 150%
Piotr Kaczmarek
Prezes Zarzadu
2022 1500 75 o 1845 ¢} 227 o 3647 132%
2023%* 750 37,8 o o] o] 99,5 o 8873 12,6%
2020 0 o o o o o o o nd
Piotr Miatkowski 2021 851 53 o ¢} [¢} 279 o 1183 31%
Wiceprezes
Zarzadu 2022 960 63 o 861 ¢} 45 o 1929 89 %
2023 1020 63,7 o ¢} [¢} 15,5 o 1099,2 1,4%
*) premia roczna za rok 2021 wyptacona w 2022 roku po zatwierdzeniu sprawozdania skonsolidowanego GGH za rok 2021.
**) obejmuje okres 0d 01.01.2023 roku do 30.06.2023 roku
2.2.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spofki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko czfonka Rady va\adczem’a n Suma wszystkich sktadnikdw
) v rzecz 0sob
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie Dodatek z tytutu petnienia naiblizszvch wynagrodzenia
podstawowe z tytutu funkcji w wyodrebnionym PPK Jolizszy
powotania komitecie
2020 1703,20 0,00 0,00 0,00 1703,20
Leszek Czarnecki 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
2023 798,44 0,00 0,00 0,00 798,44
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2020 436,14 0,00 0,00 0,00 436,14
Remigiusz Baliriski, 2021 43539 09 0,00 0,00 43539
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
2023 239,53 0,00 0,00 0,00 239,53
2020 105,51 31,01 0,00 0,00 136,53
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
Bogdan Frackiewicz,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
2020 100,73 15,51 0,58 0,00 116,82
2021 97,41 64,94 2,44 0,00 164,78
Adam Maciejewski,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 70,67 2,65 0,00 179,35
2023 119,77 79,84 2,94 0,00 202,55
2020 115,85 62,03 0,00 0,00 177,88
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
Stanistaw Wlazio,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
2023 119,77 319,37 0,00 0,00 439,14
2020 nd nd nd nd o
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej *
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45

*Cztonek RN GH od 28.05.2021r.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w
jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikdw Spotki

Catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spdtki wyptacone w 2023 roku byto
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen oraz postanowieniami kontraktéw menedzerskich wynagrodzenie premiowe —
Premia Roczna czy Premia Standardowa —nalezna za dany rok podlega wyptacie w roku nastepnym, pod warunkiem
zaistnienia przestanek do jej naliczenia i wyptaty, w terminie 7 dni od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z tg zasada Premia Roczna lub Standardowa za rok 2022 powinna zostac¢ wyptacona w roku 2023 pod
warunkiem ziszczenia sie warunkdw dot. jej naliczenia i wyptaty. Jednak w roku 2023 nie zostato wyptacona Premia
Roczna za rok 2022, ani Premia Standardowa za rok 2022 wobec braku zaistnienia przestanek do ich naliczenia i

wypfaty.

Natomiast Premia Roczna za 2023 r. w odniesieniu do osoby Pana Piotra Miatkowskiego petniacego funkcje
Wiceprezesa Zarzadu, a od o1 lipca 2023 roku Prezesa Zarzadu, zostata uzgodniona pomiedzy Spotka a Panem
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Piotrem Miatkowskim w oparciu o odstepstwo od Procedury wynagrodzen, zgodnie z uchwata RN GH nr 09/2023 z
dnia 27 lutego 2023 roku, co zostato szczegotowo opisane w pkt. 9.2. Sprawozdania.

Premia Roczna 2023 podlega wyptacie w roku 2024 w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego Spétki za 2023 rok, z zastrzezeniem uprzednie
pozytywnej oceny spetnienia przestanek do wypftaty Premii Rocznej 2023 dokonanej przez Rade Nadzorcza Spotki.

Reasumujac:

- Spotka roku 2023 wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane
zgodnie z jej zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory
okreslonych kryteriow;

- kontrakty menedzerskie faczace cztonkdw Zarzadu ze Spdtka w zakresie wynagrodzenia zasadniczego byty

zgodne z zasadami przewidzianymi w Polityce wynagrodzen. Kontrakt menedzerki Pana Piotra Kaczmarka byt
zgodny z Polityka Wynagrodzen i ulegt rozwiazaniu z dniem 30.06.2023 roku w zwigzku z ustaniem petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki.
Kontrakt menedzerski Pana Piotra Miatkowskiego w zakresie wynagrodzenia stafego oraz wynagrodzenia
premiowego z tytutu sprzedazy aktywow byt zgodny z Polityka Wynagrodzen, zawiera natomiast rozwigzania
bedace odstepstwem od postanowien Polityki Wynagrodzen w zakresie premii rocznej, ale zgodne ze
statuowana funkcja motywacyjna premii rocznej oraz interesem Spotki, jak rowniez zasada proporcjonalnosci
wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenia premiowego;

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kultura i wartosciami korporacyjnymi w Spofce.

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, przewidziane w Polityce Wynagrodzen kryteria premiowe cztonkow
Zarzadu do roku 2022 spetniaty zatozone funkcje motywacyjne. W roku 2022 istotnej zmianie ulegta struktura Grupy
Getin Holding, jak rowniez gtéwne jej aktywo Idea Banku SA z siedzibg we Lwowie, Ukraina (,Idea Bank, Ukraina”)
zaczeto funkcjonowac w warunkach stanu wojennego po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Zaistniate czynniki
wptynety na koniecznos¢ zmiany warunkdw premii rocznej w roku 2023 tak aby nadal przyczyniaty sie do realizacji
strategii biznesowej, zaktadajacej zwiekszanie wartosci Idea Banku, Ukraina, poprzez odpowiedni nadzor i
wspieranie jego rozwoju, jak rowniez uwzglednienia interesu spotecznego oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i Grupy Getin Holding i ich
likwidowanie. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata czasowego odstepstwa od Polityki Wynagrodzen i podjefa
decyzje o koniecznosci zmiany modelu premiowania przewidzianego w Polityce Wynagrodzen. Co zapoczatkowato
prace nad zmianga Polityki Wynagrodzen i przygotowaniem nowych rozwiazan Polityki Wynagrodzen, ktdra zostanie
przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w roku 2024.

Ponadto, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikdw Spétki, m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego cztonkdéw Zarzadu opartego na jasnych kryteriach pozwala na
zwiekszenie motywacji cztonkdw Zarzadu do osiagania wynikow spojnych z dtugoterminowa strategia Spotki;

- dzieki kryteriom okresowym stosowanym wobec cztonkow Zarzadu, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci
zarzadzania Spotka, co zapewnia stabilnosc jej dziatalnosci;

- wyptacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktore nie s3 uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie sa uzaleznione od wynikéw Spotki, co
pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywna ocene dziatalnosci Zarzady;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do zatozonych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z
praktyka rynkowa, ktorych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spdtka isprawowania nad nig nadzory, a takze
odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki.
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4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow
4.1. Premiarocznaistandardowa
Premia roczna za rok 2022

W roku 2023 Cztonkom Zarzadu nie zostata wypfacona Premia Roczna za rok 2022 wobec braku spetnienia
przestanek przewidzianych zawartymi kontraktami menedzerskimi oraz Polityka Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2022 i 2023 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do okreslenia
dodatkowych warunkéw dotyczacych przyznania premii standardowej wobec zadnego z Cztonkdw Zarzadu.

Premia roczna za rok 2023

Premia Roczna za rok 2023 nalezna Panu Piotrowi Miatkowskiemu petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu za
rok 2023, zgodnie z pozytywna oceng Rady Nadzorczej Spdtki spetnienia kryteriow niefinansowych i
kryteridw wyptaty premii rocznej, zostanie wyptacona w terminie 7 dni od dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki kwitujacego rok 2023.

4.2.  Premiaza sprzedaz aktywdow
Premia za sprzedaz aktywow za rok 2023

Zgodnie z Kontraktami Menedzerskimi poszczegolnym Cztonkom Zarzadu nalezna jest premia z tytutu
zbycia okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim, zawartym z Cztonkiem Zarzadu, aktywdw (podmiotow
wchodzacych w sktad GK Getin Holding), ktérych zbycie spowodowato przysporzenie po stronie Spotki. W
roku 2023 wyptacano premie za sprzedaz aktywdw zbytych przez Spotke w latach 2020-2021 w zakresie
kwot uwalnianych z rachunkow escrow po spetnieniu sie warunkéw umownych w odniesieniu do kazdego
ze zbytych aktywow.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow
Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

Dane wtys. PLN 2019 2020 2021 2022

2023
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie) 6351 7299 6616 5576 1987
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1270 2433 1654 2788 993
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2047 2571 2940 1982 2239
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 409 514 490 330 373
Zysk/(strata) netto jednostkowy 62719 (153 433) (39 961) (201 509) (1256)
Zysk/(strata) netto skonsolidowany 83329 (345 502) (132 042) (219 027) 27306
Srednioroczne wynagrodzenie pracownikdw Spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu i RN 1212 27,2 17,6 728 1491
Zmiana w ujeciu rocznym +6 (-9,6) +55 (-237)

Tabela prezentuje dane za lata od 2019 do 2023 roku, w ktorych Rada Nadzorcza Spdtki byta zobowiazana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzenia.
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe]
6.1.  Cztonkowie Zarzadu
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sk+adr.1|k|
wynagrodzenia
Imie i nazwisko G S ot
wiladczenia na uma wszystkic|
el Foglioi Wynagrodzenie state Dodatkowe rzecz 0sob sktadnikéw
Zarzady, wyptacajacy $wiadczenia Wynagro Podstawa najblizszych wynagrodzenia
stanowisko W pieniezne dzenie
ynagrodze
nie Podstawa Funkcja i niepieniezne
2020 nd o nd nd o o nd o o
Piotr 2021 nd o nd nd o o nd o o
Kaczmarek
Prezes
Zarzadu 2022 nd o nd nd 0 o nd 0 0
2023 nd o nd nd o o nd o o
Cztonek
Piotr 2020 Idea Bank SA 1439 powotanie Zarzadu o o o o 1439
Miatkowski
Wiceprezes | 2021 nd o nd nd o o nd o o
Zarzady, od
otlipca 2023f 545, nd o nd nd o o nd 0 o
Prezes
Zarzadu
2023 nd o nd nd o o nd o o
6.2.  Cztonkowie Rady Nadzorczej
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sk+adr.1|k|
wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Podmiot Dodatkowe Swiadczenia | Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, wyptacajacy Wynagrodzenie stafe Swiadczenia | Wynagrodzeni na rzecz 0sob skfadnikow
stanowisko Wynag . pieniezne e Podstawa najblizszych wynagrodzenia
rodzeni Funkcja RSB 2]
wa e
e
Grupa Idea | powofa Przewodniczacy Rady
Bank SA ° nie Nadzorczej ° ° i ° °
202
020 Grupa Open powofa Przewodniczacy Rady
81 o o - o 81
Finance nie Nadzorczej
Leszek Czarnecki, nd
Przewodniczacy | 2021 nd o nd ¢} o o ¢} [¢}
Rady Nadzorczej
2022 nd o nd nd o o o o o
2023 nd o e nd ¢} o ¢} o ¢}
owota Cztonek Rady
2020 Idea Bank SA 409 P e Nadzorczej o o - o 409
Remigiusz
Balifiski, 2021 GGH 20% Rl (Capiz e o o - o 20
nie Nadzorczej
Wiceprzewodniczg
cy Rady
Nadzorczej 2022 nd o nd nd o o o o 0
2023 nd o e nd ¢} o ¢} o ¢}
MW Trade SA 3 powofa Cztonek Rady o o i o 36
nie Nadzorczej
2020
Bogda? Grupa Open 146 powofa Cztonek Rady o o ) o 146
Frackiewicz, Finance nie Nadzorczej
Cﬁodnek Rady 2091 GaH powofa Cztonek Rady o o o o
adzoreze) B nie Nadzorczej ¥

! Nie pobierat wynagrodzenia
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2095 GGH o powofa Cztonek Rady o o o o o
nie Nadzorczej
2023 nd o nd nd [¢} o [¢} [¢} [e}
2020 nd o o nd o o o o o
Adam 2021 nd 0 0 nd 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Cztonek Rady
Nadzorcze] 2022 nd o o nd o o o o o
2023 nd o nd nd [¢} o [¢} [¢} [e}
2020 Grupa Open , powofa Cztonek Rady o o o o 5
Finance 59 nie Nadzorczej 59
powofa Cztonek Rady
Stanistaw Wlazto, | 202% GGH &) nie Nadzorczej ® ® ® ® ©
Cztonek Rady
Nadzorczej 2022 GGH 10 powofa Cztonek Rady o o o o 10
nie Nadzorczej
2023 nd o nd nd o o o [¢} [¢}
i
2020 Idea Bank SA 3026 por\]/\‘/sa Wiceprezes Zarzadu o o o o 3026
Jerzy Pruski, 2021 GGH o nd nd 0 o 0 o o
Cztonek Rady
Nadzorczej
2022 GGH o nd nd o o o ¢} ¢}
2023 nd o nd nd o o o [¢} [¢}

*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, nie doszto takze do realizacji zadnych transakcji zwigzanych z wczesniejszym
przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego ustalenia warunkdw
zwrotu catosci lub czesci poszczegdinych premii oraz do podjecia decyzji, czy w stosunku do poszczegdlnych
Cztonkdw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spdtka nie zadata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek itrybu, oraz
wskazanie elementow, od ktdrych zastosowano odstepstwa

9.1.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. gof Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spotka skorzystata z mozliwosci czasowego odstapienia od stosowania Polityki
wynagrodzen wtrybie przewidzianym w art. gof Ustawy o ofercie oraz § 13 ust. 1i 2 Polityki wynagrodzen.
Zgodnie z gog ust. 2 pkt. 8 w zwiazku z art. gof ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
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spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 1., poz. 2554, tj. ze zm.) oraz § 13 ust. 1 i 3 Polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. przyjetej uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r. Spoétka informuje, ze Rada Nadzorcza Getin Holding
SA z dnia 27 lutego 2023 roku w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeri (...)
postanowita odstapi¢ w okresie od 01 stycznia 2023 roku do 30 lipca 2026 roku, od okreslonych w § 3 ust.
2, w § 5 ust. 1 Polityki Wynagrodzen oraz w Pkt. 2 Zatgcznika do Polityki Wynagrodzen zasad przyznania
premii rocznej w odniesieniu do Pana Piotra Miatkowskiego.

Decyzja Rady Nadzorczej Spotki zostata oparta na § 13 ust. 11 ust. 3 Polityki Wynagrodzen majac na uwadze
realizacje dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Getin Holding S.A. oraz funkcjonalnosc i
spetnianie przez nig wyznaczonych celow.

W okresie obowigzywania obecne] Polityki wynagrodzen nastapity znaczace zmiany zaréwno w sktadzie
Grupy Kapitatowej Spétki (redukcja liczby podmiotéw w grupie), jak i w otoczeniu polityczno-
gospodarczym pozostatych w niej podmiotow (przede wszystkim wojna w Ukrainie prowadzona od 24
lutego 2022 r.), powodujac utrate adekwatnosci przyjetych obecnie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu Spotki w zakresie ustalania zmiennych sktadnikow. Ponadto zmianie ulegtopisany w § 12 Polityki
Wynagrodzen model funkcjonalny, w jakim dziata Getin Holding S.A.

W zwigzku z tym odstepstwo dotyczyto rezygnacji z powiazania wyptaty premii rocznej z wystapieniem
zysku netto spotek operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy GH lub zysku netto wykazanego w
skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu finansowym, na rzecz obliczania premii rocznej przez
odniesienie do procentowej wysokosci statego rocznego wynagrodzenia lub jako procent réznicy wartosci
kapitatow wtasnych spdtki zaleznej przy jednoczesnym spetnieniu dodatkowych warunkow o charakterze
niefinansowym wskazanych w kontrakcie menedzerskim.

10.  Wyjasnienie odnoszace sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2022 zgodnie z art. go g ust. 8 ustawy
o ofercie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr 9 z dnia 27 kwietnia 2023 r. pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2022 .

11. Postanowienia koficowe.
Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza uchwata nr o5 /2024 z dnia 06 marca 2024 roku.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. gog ust. 1—5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania
jest firma Grant Thornton Polska P.S.A (wczesniej Grant Thornton Polska Sp. z0.0.sp.k.)

Podpisali dnia 06 marca 2024 roku

Leszek Czarnecki
Remigiusz Balinski
Bogdan Frackiewicz
Adama Maciejewski
Jerzy Pruski
Stanistaw Wlazto
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Dla Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatagczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Getin Holding
S.A. (Spotka) z siedzibg we Wroctawiu, ul. Zwycieska 45 lokal 3.3.1, za rok 2023 w zakresie kompletnosci
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 roku poz. 2554) (Ustawa o ofercie
publicznej).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
0 wynagrodzeniach sg zawarte w Ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreslajg podstawe sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
i stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng
pewnose.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje
sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegdtowoscig wymagang przez Ustawe o ofercie publiczne;j.

Odpowiedzialno$¢ Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z Ustawg o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za
kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 4055.

Zarzad: Tomasz Wréblewski — Prezes Zarzadu, Dariusz Bednarski — Wiceprezes Zarzadu, Jan Letkiewicz — Wiceprezes Zarzadu.

Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 782-25-45-999, REGON: 302021882.

Rachunek bankowy: 31 1090 1476 0000 0001 3554 7340. Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002477.
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Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu
kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzgdzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego
od istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialno$c¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu

0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonego w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi

i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajace;j
racjonalng pewnosgé.

Wykonali$my ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie

i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetego uchwatg nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami
(KSUA 3000 (2)).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewno$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryije istniejgce istotne znieksztalcenie.

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegty
rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania

w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnic biegtemu rewidentowi wystarczajgce

i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skuteczno$ci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji
do majgcych zastosowanie wymogow,

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegodtawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej,

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymog zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania
o0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne,
réwniez bezposrednio osob ktérych dotyczy wymadg zamieszczenia informaciji, czy wszystkie
informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi sporzgdzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowodoéw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem ich kompletnosci sg zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalno$ci informacji umieszczonych

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod kgtem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani
ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci co do ujawnionych kwot, w tym
dokonanych za poprzednie lata szacunkéw, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdw alokacji, zgodnosci

z przyjetg politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania.

W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przeglgdu informac;ji
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wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii 0 historycznych informacjach
finansowych Spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do wyrazenia
przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezalezno$c

Przeprowadzajgc ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogoéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym

w Miedzynarodowych standardach niezalezno$ci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla
Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019
roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw (Kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na
podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej
starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych
wymogow niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi zarzgdzania jako$cig

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jako$ci w brzmieniu przyjetym uchwatg Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 roku, ktére wymagajg, aby firma
audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzadzania jakoscig obejmujgcy polityki lub
procedury odnosnie do zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majgcymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna (Grant Thornton) dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej Spofki i jest przeznaczony wytgcznie w celu
opisanym w czesci Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢ wykorzystywany

w zadnych innych celach.

Grant Thornton nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie
niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialno$ci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie
jest wyltgczone z mocy prawa.

Elzbieta Grzeskowiak

Signed by /
Podpisano przez:

Elzbieta

Biegta Rewident nr 5014 przeprowadzajgca ustuge w imieniu Grrekowiak

Grant Thornton Polska Prosta spétka akcyjna, Date / Data:
Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, firma audytorska nr 4055 282?1_/03?0?' 17:33
Poznan, 7 marca 2024 roku.
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