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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkdw wynikajacych z art. gog ustawy z dnia 29.07.2005 r. 0 ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
720221, poz. 2554, £, z pdzn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki Getin Holding S.A. (dalej:
,Sp&tka”) sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie”), przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
wynagrodzent Czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. z dnia 26.08.2020 r. (dalej: ,Polityka
wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wraz z danymi poréwnawczymi do okresu 2022 -
2020.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami

2.1 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki

W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skfadniki wynagrodzenia Proporcja
Swiadczeniana | Suma wszystkich wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka p ; zmiennego
rzecz 0s6b sktadnikow
Zarzaduy, stanowisko N ——— S — wzgledem
Wynagrodzenie Podztkowe - - Premia za wynagrodzenia
z tytutu kontraktu >wiadezenia PPK emid emid sprzedaz statego
pienigzne roczna* standardowa* !
menedzerskiego i niepieniezne aktywow
2020 1500 76 o 2241 0 753 o 4570 190%
i 2021 1500 76 0 1354 ¢} 1007 o} 3937 150%
Piotr Kaczmarek
Prezes Zarzadu
2022 1500 75 o 1845 ¢} 227 o 3647 132%
2023%* 750 37,8 o o] o] 99,5 o 8873 12,6%
2020 0 o o o o o o o nd
Piotr Miatkowski 2021 851 53 o ¢} [¢} 279 o 1183 31%
Wiceprezes
Zarzadu 2022 960 63 o 861 ¢} 45 o 1929 89 %
2023 1020 63,7 o ¢} [¢} 15,5 o 1099,2 1,4%
*) premia roczna za rok 2021 wyptacona w 2022 roku po zatwierdzeniu sprawozdania skonsolidowanego GGH za rok 2021.
**) obejmuje okres 0d 01.01.2023 roku do 30.06.2023 roku
2.2.  Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spofki
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia
Imie i nazwisko czfonka Rady va\adczem’a n Suma wszystkich sktadnikdw
) v rzecz 0sob
Nadzorczej, stanowisko Wynagrodzenie Dodatek z tytutu petnienia naiblizszvch wynagrodzenia
podstawowe z tytutu funkcji w wyodrebnionym PPK Jolizszy
powotania komitecie
2020 1703,20 0,00 0,00 0,00 1703,20
Leszek Czarnecki 2021 1622,11 0,00 0,00 0,00 1622,11
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 2022 706,78 0,00 0,00 0,00 706,78
2023 798,44 0,00 0,00 0,00 798,44




getif®
holding

2020 436,14 0,00 0,00 0,00 436,14
Remigiusz Baliriski, 2021 43539 09 0,00 0,00 43539
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej 2022 212,03 0,00 0,00 0,00 212,03
2023 239,53 0,00 0,00 0,00 239,53
2020 105,51 31,01 0,00 0,00 136,53
2021 97,41 129,88 0,00 0,00 227,28
Bogdan Frackiewicz,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45
2020 100,73 15,51 0,58 0,00 116,82
2021 97,41 64,94 2,44 0,00 164,78
Adam Maciejewski,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 70,67 2,65 0,00 179,35
2023 119,77 79,84 2,94 0,00 202,55
2020 115,85 62,03 0,00 0,00 177,88
2021 97,41 260,11 0,00 0,00 357,52
Stanistaw Wlazio,
Cztonek Rady Nadzorczej
2022 106,02 282,71 0,00 0,00 388,73
2023 119,77 319,37 0,00 0,00 439,14
2020 nd nd nd nd o
2021 56,82 75,76 0,00 0,00 132,58
Jerzy Pruski
Cztonek Rady Nadzorczej *
2022 106,02 141,35 0,00 0,00 247,37
2023 119,77 159,68 0,00 0,00 279,45

*Cztonek RN GH od 28.05.2021r.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w
jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikdw Spotki

Catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spdtki wyptacone w 2023 roku byto
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen oraz postanowieniami kontraktéw menedzerskich wynagrodzenie premiowe —
Premia Roczna czy Premia Standardowa —nalezna za dany rok podlega wyptacie w roku nastepnym, pod warunkiem
zaistnienia przestanek do jej naliczenia i wyptaty, w terminie 7 dni od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z tg zasada Premia Roczna lub Standardowa za rok 2022 powinna zostac¢ wyptacona w roku 2023 pod
warunkiem ziszczenia sie warunkdw dot. jej naliczenia i wyptaty. Jednak w roku 2023 nie zostato wyptacona Premia
Roczna za rok 2022, ani Premia Standardowa za rok 2022 wobec braku zaistnienia przestanek do ich naliczenia i

wypfaty.

Natomiast Premia Roczna za 2023 r. w odniesieniu do osoby Pana Piotra Miatkowskiego petniacego funkcje
Wiceprezesa Zarzadu, a od o1 lipca 2023 roku Prezesa Zarzadu, zostata uzgodniona pomiedzy Spotka a Panem
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Piotrem Miatkowskim w oparciu o odstepstwo od Procedury wynagrodzen, zgodnie z uchwata RN GH nr 09/2023 z
dnia 27 lutego 2023 roku, co zostato szczegotowo opisane w pkt. 9.2. Sprawozdania.

Premia Roczna 2023 podlega wyptacie w roku 2024 w terminie 7 dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki sprawozdania finansowego Spétki za 2023 rok, z zastrzezeniem uprzednie
pozytywnej oceny spetnienia przestanek do wypftaty Premii Rocznej 2023 dokonanej przez Rade Nadzorcza Spotki.

Reasumujac:

- Spotka roku 2023 wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami
Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane
zgodnie z jej zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory
okreslonych kryteriow;

- kontrakty menedzerskie faczace cztonkdw Zarzadu ze Spdtka w zakresie wynagrodzenia zasadniczego byty

zgodne z zasadami przewidzianymi w Polityce wynagrodzen. Kontrakt menedzerki Pana Piotra Kaczmarka byt
zgodny z Polityka Wynagrodzen i ulegt rozwiazaniu z dniem 30.06.2023 roku w zwigzku z ustaniem petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki.
Kontrakt menedzerski Pana Piotra Miatkowskiego w zakresie wynagrodzenia stafego oraz wynagrodzenia
premiowego z tytutu sprzedazy aktywow byt zgodny z Polityka Wynagrodzen, zawiera natomiast rozwigzania
bedace odstepstwem od postanowien Polityki Wynagrodzen w zakresie premii rocznej, ale zgodne ze
statuowana funkcja motywacyjna premii rocznej oraz interesem Spotki, jak rowniez zasada proporcjonalnosci
wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenia premiowego;

- zasady wypfacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kultura i wartosciami korporacyjnymi w Spofce.

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen, przewidziane w Polityce Wynagrodzen kryteria premiowe cztonkow
Zarzadu do roku 2022 spetniaty zatozone funkcje motywacyjne. W roku 2022 istotnej zmianie ulegta struktura Grupy
Getin Holding, jak rowniez gtéwne jej aktywo Idea Banku SA z siedzibg we Lwowie, Ukraina (,Idea Bank, Ukraina”)
zaczeto funkcjonowac w warunkach stanu wojennego po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Zaistniate czynniki
wptynety na koniecznos¢ zmiany warunkdw premii rocznej w roku 2023 tak aby nadal przyczyniaty sie do realizacji
strategii biznesowej, zaktadajacej zwiekszanie wartosci Idea Banku, Ukraina, poprzez odpowiedni nadzor i
wspieranie jego rozwoju, jak rowniez uwzglednienia interesu spotecznego oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i Grupy Getin Holding i ich
likwidowanie. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza dokonata czasowego odstepstwa od Polityki Wynagrodzen i podjefa
decyzje o koniecznosci zmiany modelu premiowania przewidzianego w Polityce Wynagrodzen. Co zapoczatkowato
prace nad zmianga Polityki Wynagrodzen i przygotowaniem nowych rozwiazan Polityki Wynagrodzen, ktdra zostanie
przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w roku 2024.

Ponadto, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikdw Spétki, m.in. poprzez:

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego cztonkdéw Zarzadu opartego na jasnych kryteriach pozwala na
zwiekszenie motywacji cztonkdw Zarzadu do osiagania wynikow spojnych z dtugoterminowa strategia Spotki;

- dzieki kryteriom okresowym stosowanym wobec cztonkow Zarzadu, mozliwe jest rowniez utrzymanie ciggtosci
zarzadzania Spotka, co zapewnia stabilnosc jej dziatalnosci;

- wyptacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktore nie s3 uzaleznione od opcji i innych instrumentow
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikdw, oraz nie sa uzaleznione od wynikéw Spotki, co
pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywna ocene dziatalnosci Zarzady;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do zatozonych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z
praktyka rynkowa, ktorych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spdtka isprawowania nad nig nadzory, a takze
odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki.
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4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow
4.1. Premiarocznaistandardowa
Premia roczna za rok 2022

W roku 2023 Cztonkom Zarzadu nie zostata wypfacona Premia Roczna za rok 2022 wobec braku spetnienia
przestanek przewidzianych zawartymi kontraktami menedzerskimi oraz Polityka Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza nie skorzystata w roku 2022 i 2023 z przewidzianego w Polityce upowaznienia do okreslenia
dodatkowych warunkéw dotyczacych przyznania premii standardowej wobec zadnego z Cztonkdw Zarzadu.

Premia roczna za rok 2023

Premia Roczna za rok 2023 nalezna Panu Piotrowi Miatkowskiemu petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu za
rok 2023, zgodnie z pozytywna oceng Rady Nadzorczej Spdtki spetnienia kryteriow niefinansowych i
kryteridw wyptaty premii rocznej, zostanie wyptacona w terminie 7 dni od dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki kwitujacego rok 2023.

4.2.  Premiaza sprzedaz aktywdow
Premia za sprzedaz aktywow za rok 2023

Zgodnie z Kontraktami Menedzerskimi poszczegolnym Cztonkom Zarzadu nalezna jest premia z tytutu
zbycia okreslonych w Kontrakcie Menedzerskim, zawartym z Cztonkiem Zarzadu, aktywdw (podmiotow
wchodzacych w sktad GK Getin Holding), ktérych zbycie spowodowato przysporzenie po stronie Spotki. W
roku 2023 wyptacano premie za sprzedaz aktywdw zbytych przez Spotke w latach 2020-2021 w zakresie
kwot uwalnianych z rachunkow escrow po spetnieniu sie warunkéw umownych w odniesieniu do kazdego
ze zbytych aktywow.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikow
Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

Dane wtys. PLN 2019 2020 2021 2022

2023
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie) 6351 7299 6616 5576 1987
Srednie wynagrodzenie Cztonka Zarzadu (roczne) 1270 2433 1654 2788 993
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 2047 2571 2940 1982 2239
Srednie wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej (roczne) 409 514 490 330 373
Zysk/(strata) netto jednostkowy 62719 (153 433) (39 961) (201 509) (1256)
Zysk/(strata) netto skonsolidowany 83329 (345 502) (132 042) (219 027) 27306
Srednioroczne wynagrodzenie pracownikdw Spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu i RN 1212 27,2 17,6 728 1491
Zmiana w ujeciu rocznym +6 (-9,6) +55 (-237)

Tabela prezentuje dane za lata od 2019 do 2023 roku, w ktorych Rada Nadzorcza Spdtki byta zobowiazana do
sporzadzania sprawozdania o wynagrodzenia.
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6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe]
6.1.  Cztonkowie Zarzadu
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sk+adr.1|k|
wynagrodzenia
Imie i nazwisko G S ot
wiladczenia na uma wszystkic|
el Foglioi Wynagrodzenie state Dodatkowe rzecz 0sob sktadnikéw
Zarzady, wyptacajacy $wiadczenia Wynagro Podstawa najblizszych wynagrodzenia
stanowisko W pieniezne dzenie
ynagrodze
nie Podstawa Funkcja i niepieniezne
2020 nd o nd nd o o nd o o
Piotr 2021 nd o nd nd o o nd o o
Kaczmarek
Prezes
Zarzadu 2022 nd o nd nd 0 o nd 0 0
2023 nd o nd nd o o nd o o
Cztonek
Piotr 2020 Idea Bank SA 1439 powotanie Zarzadu o o o o 1439
Miatkowski
Wiceprezes | 2021 nd o nd nd o o nd o o
Zarzady, od
otlipca 2023f 545, nd o nd nd o o nd 0 o
Prezes
Zarzadu
2023 nd o nd nd o o nd o o
6.2.  Cztonkowie Rady Nadzorczej
W tys. PLN
State sktadniki wynagrodzenia Zmienne sk+adr.1|k|
wynagrodzenia
Imie i nazwisko cztonka Podmiot Dodatkowe Swiadczenia | Suma wszystkich
Rady Nadzorczej, wyptacajacy Wynagrodzenie stafe Swiadczenia | Wynagrodzeni na rzecz 0sob skfadnikow
stanowisko Wynag . pieniezne e Podstawa najblizszych wynagrodzenia
rodzeni Funkcja RSB 2]
wa e
e
Grupa Idea | powofa Przewodniczacy Rady
Bank SA ° nie Nadzorczej ° ° i ° °
202
020 Grupa Open powofa Przewodniczacy Rady
81 o o - o 81
Finance nie Nadzorczej
Leszek Czarnecki, nd
Przewodniczacy | 2021 nd o nd ¢} o o ¢} [¢}
Rady Nadzorczej
2022 nd o nd nd o o o o o
2023 nd o e nd ¢} o ¢} o ¢}
owota Cztonek Rady
2020 Idea Bank SA 409 P e Nadzorczej o o - o 409
Remigiusz
Balifiski, 2021 GGH 20% Rl (Capiz e o o - o 20
nie Nadzorczej
Wiceprzewodniczg
cy Rady
Nadzorczej 2022 nd o nd nd o o o o 0
2023 nd o e nd ¢} o ¢} o ¢}
MW Trade SA 3 powofa Cztonek Rady o o i o 36
nie Nadzorczej
2020
Bogda? Grupa Open 146 powofa Cztonek Rady o o ) o 146
Frackiewicz, Finance nie Nadzorczej
Cﬁodnek Rady 2091 GaH powofa Cztonek Rady o o o o
adzoreze) B nie Nadzorczej ¥

! Nie pobierat wynagrodzenia
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2095 GGH o powofa Cztonek Rady o o o o o
nie Nadzorczej
2023 nd o nd nd [¢} o [¢} [¢} [e}
2020 nd o o nd o o o o o
Adam 2021 nd 0 0 nd 0 0 0 0 0
Maciejewski,
Cztonek Rady
Nadzorcze] 2022 nd o o nd o o o o o
2023 nd o nd nd [¢} o [¢} [¢} [e}
2020 Grupa Open , powofa Cztonek Rady o o o o 5
Finance 59 nie Nadzorczej 59
powofa Cztonek Rady
Stanistaw Wlazto, | 202% GGH &) nie Nadzorczej ® ® ® ® ©
Cztonek Rady
Nadzorczej 2022 GGH 10 powofa Cztonek Rady o o o o 10
nie Nadzorczej
2023 nd o nd nd o o o [¢} [¢}
i
2020 Idea Bank SA 3026 por\]/\‘/sa Wiceprezes Zarzadu o o o o 3026
Jerzy Pruski, 2021 GGH o nd nd 0 o 0 o o
Cztonek Rady
Nadzorczej
2022 GGH o nd nd o o o ¢} ¢}
2023 nd o nd nd o o o [¢} [¢}

*) wynagrodzenie za rok 2020 z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Idea Bank SA wyptacone w 2021

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentow

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, nie doszto takze do realizacji zadnych transakcji zwigzanych z wczesniejszym
przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Zgodnie z § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego ustalenia warunkdw
zwrotu catosci lub czesci poszczegdinych premii oraz do podjecia decyzji, czy w stosunku do poszczegdlnych
Cztonkdw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spdtka nie zadata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek itrybu, oraz
wskazanie elementow, od ktdrych zastosowano odstepstwa

9.1.  Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. gof Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spotka skorzystata z mozliwosci czasowego odstapienia od stosowania Polityki
wynagrodzen wtrybie przewidzianym w art. gof Ustawy o ofercie oraz § 13 ust. 1i 2 Polityki wynagrodzen.
Zgodnie z gog ust. 2 pkt. 8 w zwiazku z art. gof ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
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spotkach publicznych (Dz.U. z 2022 1., poz. 2554, tj. ze zm.) oraz § 13 ust. 1 i 3 Polityki wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. przyjetej uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nr 3/2020 z dnia 26 sierpnia 2020 r. Spoétka informuje, ze Rada Nadzorcza Getin Holding
SA z dnia 27 lutego 2023 roku w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzeri (...)
postanowita odstapi¢ w okresie od 01 stycznia 2023 roku do 30 lipca 2026 roku, od okreslonych w § 3 ust.
2, w § 5 ust. 1 Polityki Wynagrodzen oraz w Pkt. 2 Zatgcznika do Polityki Wynagrodzen zasad przyznania
premii rocznej w odniesieniu do Pana Piotra Miatkowskiego.

Decyzja Rady Nadzorczej Spotki zostata oparta na § 13 ust. 11 ust. 3 Polityki Wynagrodzen majac na uwadze
realizacje dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Getin Holding S.A. oraz funkcjonalnosc i
spetnianie przez nig wyznaczonych celow.

W okresie obowigzywania obecne] Polityki wynagrodzen nastapity znaczace zmiany zaréwno w sktadzie
Grupy Kapitatowej Spétki (redukcja liczby podmiotéw w grupie), jak i w otoczeniu polityczno-
gospodarczym pozostatych w niej podmiotow (przede wszystkim wojna w Ukrainie prowadzona od 24
lutego 2022 r.), powodujac utrate adekwatnosci przyjetych obecnie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu Spotki w zakresie ustalania zmiennych sktadnikow. Ponadto zmianie ulegtopisany w § 12 Polityki
Wynagrodzen model funkcjonalny, w jakim dziata Getin Holding S.A.

W zwigzku z tym odstepstwo dotyczyto rezygnacji z powiazania wyptaty premii rocznej z wystapieniem
zysku netto spotek operacyjnych wchodzacych w sktad Grupy GH lub zysku netto wykazanego w
skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu finansowym, na rzecz obliczania premii rocznej przez
odniesienie do procentowej wysokosci statego rocznego wynagrodzenia lub jako procent réznicy wartosci
kapitatow wtasnych spdtki zaleznej przy jednoczesnym spetnieniu dodatkowych warunkow o charakterze
niefinansowym wskazanych w kontrakcie menedzerskim.

10.  Wyjasnienie odnoszace sie do sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2022 zgodnie z art. go g ust. 8 ustawy
o ofercie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr 9 z dnia 27 kwietnia 2023 r. pozytywnie zaopiniowato
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Getin Holding S.A. za 2022 .

11. Postanowienia koficowe.
Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza uchwata nr o5 /2024 z dnia 06 marca 2024 roku.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. gog ust. 1—5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania
jest firma Grant Thornton Polska P.S.A (wczesniej Grant Thornton Polska Sp. z0.0.sp.k.)

Podpisali dnia 06 marca 2024 roku

Leszek Czarnecki
Remigiusz Balinski
Bogdan Frackiewicz
Adama Maciejewski
Jerzy Pruski
Stanistaw Wlazto



